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SV - የፆታ ጥቃት 

SOPs - መዯበኛ የአሠራር ሂዯቶች 

TF GBV- በቴክኖልጂ የተሳሇጠ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  መከሊከሌ  

TOT - የአሰሌጣኝ ስሌጠና 

UDHR – አሇም አቀፍ የሰብአዊ መብት መግሇጫ 

UN - የተባበሩት መንግስታት 

WGFS - ሇሴቶች እና ሇሴቶች ተስማሚ ቦታ 

WHO - የዒሇም ጤና ዴርጅት 
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የሞጁዩለ መግቢያ 

ከጊዛ ወዯጊዛ እየጨመረ የመጣው የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ውስብስብ ሁኗሌ፡፡ ይህም 

ምሊሽና አገሌግልት ሰጪዎችን ጨምሮ ሇባሇዴርሻ አካሊት ፇታኝ ሁኗሌ። ይህን አስቸጋሪ 

ፇተና ሇመቅረፌም የጥቃቱ ተጎጂዎችን ትክክሇኛ ፌሊጎቶቻቸውን ሇመፌታት እንዯጤናጥበቃ፣ 

ትምህርትና የፌትህ ስርዓት ባለ ዋና ዋና ባሇዴርሻ አካሊት መካከሌ ሇሚኖር ትብብር የጋራ 

መመሪያ ሰነድች ማ዗ጋጀትን ይጠይቃሌ፡ ሇዙህም መዯበኛ የአሰራር አካሄዴ (SOPs)፣ የስሌጠና 

ሞጁዩልች፣ ፕሮቶኮልችና የተሇያዩ አጋዥ መሳሪያዎች ያስፇሌጋለ። በተሇይም አገሌግልት 

ሰጪዎችንና በፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትምሊሽ አስተባባሪዎችን ሇማግኘት አጠቃሊይ 

የስሌጠና ማንዋሌ ከእነዙህ የመመሪያ ሰነድች መካከሌ በጣም ወሳኝ መሳሪያዎች ናቸው። 

እንዯነዙህ ያለት ማንዋልች የባሇዴርሻ አካሊት መርሆችን ወዯተግባር እንዱገቡ፣ ዯረጃቸውን 

የጠበቁ አገሌግልቶችን ሇመስጠት አስፇሊጊ ክህልቶችን እንዱያሟለና ሇፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃትመከሊከሌና ምሊሽ የጋራ አሰራርን ሇመፌጠር ይረዲለ። 

ይህንን ፌሊጎት ሇማሟሊት እንዯየሴቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ሚኒስቴር (MoWSA)፣ የኢትዮጵያ 

ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የሃሊፉነት ቦታ (AoR)፣ ስነምግብ ሇትምህርትና ሌማት 

(N4ED)፣ ዩሮካ (Eurika) እና አይዱኤስ (IDS) (የፇጠራ ሌማት መፌትሔዎች) ያለ 

ዴርጅቶች የስሌጠና ቁሳቁሶችንና መሳሪያዎችን የሚያ዗ጋጁ አማካሪዎችን ቀጥረዋሌ። እነዙህ 

ግብአቶች በኢትዮጵያ አዱስ የተጀመሩትን ብሄራዊ “SOPs” ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

ምሊሽ፣ መከሊከሌና ስጋት ቅነሳ ተግባራዊ ሇማዴረግ ያግዚለ። አማካሪዎቹ ከ“ጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት ” መሠረቶች፣ ከአስተዲዯራዊ ከጉዲይ፣  ከአእምሮ ጤና፣ ከስነሌቦናና ማህበራዊ 

ዴጋፌ (MHPSS) እነዱሁም ከህግ አገሌግልቶች ጋር የተያያዘ የተሳታፉዎችን እውቀት፣ 

አመሇካከትና ክህልት ሇማዲበር የማስተማሪያ የስሌጠና ማንዋሌ (IDS) አ዗ጋጅተዋሌ። 
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ስሇዙህ ይህ የስሌጠና ማንዋሌ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  መከሊከሌና ምሊሽ ሶስት ዋና 

ዋና ዗ርፍችን በአንዴ ሊይ ያመጣሌ፡፡ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትጉዲይ (case) አያያዜ፣ 

ከፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትጋር የተያያዘ የአእምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና የማህበራዊ እንዱሁም 

የህግ ዴጋፌን ይዞሌ። ማንዋለ በእነዚህ ቁሌፍ የተግባር ዘርፎች ሊይ የጋራ ግንዛቤን 

ሇመፍጠር በአጠቃሊይ ጥቅሌ እይታ ይጀምራሌ። 

በአጠቃሊይ ሞጁለ አራት ምዕራፎች አለት፤ 

● ምዕራፍ አንዴ፤ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከሌና ምሊሽ መስጠት መሰረታዊ 

ጉዲዮች 

● ምዕራፍ ሁሇት፤ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትኬዝ አያያዝ 

● ምዕራፍ ሶስት፤ የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፍ 

● ምዕራፍ አራት፤ የህግና የፍትህ ዴጋፍ 

ይህ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትኬዝ አያያዝ፣ የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና ማህበራዊ 

ዴጋፍ አገሌግልቶች እንዱሁም የህግ ዴጋፍ ስሌጠና መመሪያ የሚከተለት ዋና ነጥቦች 

ይዞሌ። 

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከሌና ምሊሽ መሰረታዊ ጉዲዮች 

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትኬዝ አያያዝ ዯረጃዎች 

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከያ ተግባራት 

● የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፍ እንዱሁም የህግ አገሌግልቶች ሇፆታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃትያሊቸው ሚና የሚለ ናቸው፡፡ 
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የስሌጠናው ስርዓተትምህርት  

የሞጁዩሌ መግሇጫ 
ይህ የስዴስት ቀን ስሌጠና ፆታን ተኮር ጥቃት መከሊከሌና ምሊሽ መስጠት የሚያስችለ 

ተግባራት ይይዚሌ፡፡ እንዱሁም ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ አያያዜ፣ የአዕምሮ ጤና፣ 

የስነሌቦናና የማህበራዊ ዴጋፌ እንዱሁም የህግ አገግልቶችን ሇማስተባባር የሚያስችሌ እውቀት፣ 

አመሇካከትና ክህልትን ሇተሳታፉዎች ያስጨብጣሌ፡፡ 

የሞጁዩለ አጠቃቀም  

ምዕራፍች  ቀናት 
ምዕራፌ አንዴ፤ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ን 
መከሊከሌና ምሊሽ የመስጠት መሰረታዊያን  

2 ቀናት 

ምዕራፌ ሁሇት፤ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  
ኬዜ አያያዜ 

1 ቀን ተኩሌ 

ምዕራፌ ሶስት፤ የአዕምሮ ጤና እና የሰነሌቦና 
ማህበራዊ ዴጋፌ 

1 ቀን ተኩሌ 

ምዕራፌ አራት፤ የህግና የፌትህ ዴጋፌ 1 ቀን  
ዴምር= 6 ቀናት 

የስሌጠናው አ዗ጋጆች የሚሰጡትን ስሌጠናና የሚያሰሇጥኑትን ሰሌጣኞች መሰረት በማዴረግ 

የአቀራቀብ አማራጮቻቸውን መምረጥ ይችሊለ።  

ይህ ስሌጠና አራት የአቀራረብ አማራጮችን አቅርቧሌ፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

አጠቃሊይ ስሌጠና 

6 ቀናት 

ሁለም ምዕራፍች  

መሰረታዊ ስሌጠና 

3 ቀናት  

ምዕራፌ አንዴ ብቻ 

መዯበኛ ስሌጠና 

5 ቀናት  

ከምዕራፌ 1 እስከ 
ምዕራፌ 5  

ተተኳሪ ስሌጠና  
ምዕራፌ 1 የፆታ 
መሰረት ያዯረገ ጥቃት 
ጉዲይ አያያዜ ሊይ 
ያተኮረ-4 ቀናት  
ምዕራፌ 1 የአዕምሮ 
ጤናና የስሌቦና 
ማህበራዊ ዴጋፌ ሊይ 
ያተኮረ-4 ቀናት 
ምዕራፌ አንዴ ህጋዊና 
የፌትና ዴጋፌ ሊይ 
ያተኮረ -3 ቀናት  
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የሞጁዩለ ግብ  

በዙህ የ6 ቀን አጠቃሊይ ስሌጠና፤ ተሳታፉዎች ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን መከሊከሌና 

ሇጥቃቱ ሰሇባዎች የዴጋፌ አገሌግልት በተመሇከተ ያሊቸውን እውቀት፣ ክህልትና አዎንታዊ 

አመሇካከት በ10-20% ያሳዴጋለ ወይም ጉሌህ አህዚዊ ሇውጥ እና ውጤት ይኖራቸዋሌ። 

ይህም መሻሻሌ በቅዴመና በዴህረ ፇተና አማካኝ ውጤቶችን በማነፃፀር ይሇካሌ።  

የተሳታፉዎች የመማር አሊማዎች፤ ሰሌጣኞች ከዙህ ስሌጠናው በኋሊ፤  

● መሰረታዊ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መከሊከሌና ምሊሽ የመስጠትን መሰረታዊ 

ፅንሰሃሳቦችንና ሌምድችን ያብራራለ፤ 

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ ዯረጃዎችን በተግባራዊ ሌምምድች 

ችልታቸውን ያዲብራለ፤ 

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ሇመዯገፌ የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፌ 

ፅነሰሃሶችንና የመፌትሔ እርምጃዎችን ይተገብራለ፡  

● ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች የሚሰጥን የህግና የፌትህ ዴጋፌ ይገሌፃለ፡፡ 

የማሰሌጠኛ ዗ዳዎች (Learning Methods) 

● የግሌና የቡዴን ተግባር (Individual and group activity)  

● የአዕምሮ ቁስቆሳ (የአዕምሮ ማነቃቂያ) (Brainstorming) 

● በምስሌ የተዯገፇ ገሇፃ (Illustrated lecture) 

● የሚና ጨዋታ (Role play)  

● ጅግሳው (Jigsaw method)  

● የንጥሌ ጥናቶች (Case studies)  

● የፕሮጀክት ስራ (Project work)  

● ትሌዕኮ ንባብ/ማስተማር (Reading assignment/teach back)   

● ከፉሌ-የማስመሰሌ ሌምምድች (Semi - simulation exercises) 
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የሚያስፇሌጉ የማሰሌጠኛ ቁሳቁሶች (Resource Materials)  

● የታተሙ ፁህፎች /Printed materials  

→ የተሳታፉ ማንዋሌ/መምሪያ  

→ የአሰሌጣኝ/አመቻች/ መምሪያ  

→ የጉዲይ ሁኔታዎች /ኬዜ ሲናሪዩና የግሌና የቡዴን ተግባራት/ 

→ ቅዯመና ዴህረስሌጠና ፇተናዎች 

● ያሌታቀደ ቁሳቁሶች /Non-projected materials  

→ ፌሉፕ ቻርት (Flip chart)  

→ ማርከር ➔ (Marker)  

→ የመፃፉያ ቦርዴ ➔ (Writing board)  

→ የማስታወሻ ዯብተርና እስክርቢቶ (Notebook and pen)  

● የማሳያ ቁሳቁሶች (Projected materials)  

→ LCD  

→ ሊፕቶብ ኮሚፒውተር 

→ የፓወርፖይንት ስሊይድች 

የመሰረታዊ ስሌጠና ተሳታፉ መመሌመያ መስፇርቶች 

የዙህ ስሌጠና ተሳታፉዎች፤ 

→ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ግንባር ቀዯም (የፉት መስመር) አገሌግልት አቅራቢዎችና 

አስተባባሪዎች ማሇትም ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትኬዜ አስተዲዲሪዎች፣ የፋዳራሌና 

የክሌሌ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መከሊከሌና ምሊሽ ሰጪ አስተባባሪዎች፣ የአዕምሮ 

ጤና ባሇሙያዎችና የህግ አገሌግልት ሰጪዎች ናቸው። 

→ ስሌጠናውን ከወሰደ በኋሊ በየተቋሞቻቸው ሇመተግበር ቁርጠኝነትና ፌቃዯኝነት ያሊቸው 

ናቸው።  
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የአሰሌጣኞች ስሌጠና (TOT) መመሌመያ መስፇርቶች 

● የማመቻቸት ክህልትን የተሊባሰ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ባሇሙያ 

● የአዕምሮ ጤና ባሇሙያዎች- የሳይኮልጅ፣ ሶሻሌ ወርክና የሳይካተሪ ባሇሙያዎች፤ 

● የጤና ባሇሙያዎች- አጠቃሊይ ሃኪሞች፣ የጤና ኦፉሰሮችና በፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ዘሪያ የሚሰሩ ነርሶች፤ 

● የህግናና የፌትህ አገሌግልት ሰጪዎች፤ ፖሉስና ጠበቃ   

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት በመከሊከሌና ምሊሽ በመስጠት ጠንካራ ሌምዴ ያሊቸው 

ግሇሰቦች 

● በጠንካራ የስራ ስነምግባራቸው የሚታወቁ አሰሌጣኞች  

የስሌጠና አመቻቾች የመመሌመያ መስፇርቶች  

የስሌጠና ማንዋሌ/መምሪያ በማ዗ጋጀት አስተዋፅኦ ያዯረጉ ባሇሙያዎች 

● ሇዙህ የማሰሌጠኛ ማንዋሌ አስፇሊጊ ቁሳቁሶችንና ሰነድችን ያቀረቡ ፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት (AOR) አባሊት፤ 

● የማመቻቸት ክህልት ያሊቸው ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትባሇሙያዎች፤ 

● ይህን የአስሌጣኞች ስሌጠና (TOT) ወስዯው ያጠናቀቁ ግሇሰቦች፤  

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትበመከሊከሌና ምሊሽ በመስጠት ጠንካራ ሌምዴ ያሊቸው 

ግሇሰቦች፤ 

● በጠንካራ የስራ ስነምግባራቸው የሚታወቁ አሰሌጣኞች 

የመገምገሚያ ዗ዳዎች  

▪ ተሳታፉዎች   

→ የቅዯመና ዴህረስሌጠና ፇተና ውጤት ነጥብ (70%)  

→ የተሳታፉዎች አቴንዲንስ (10%)  

→ ፕሮጀክት ማስገባት (የስራ ቦታ ሊይ የዴርጊት መርሃ ግብር) እና ሌምምዴ (20%) 

▪ ስሌጠና   

→ የውል የትምህርት ግመገማ 
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→ የማጠናቀቂያ ትምህርት ግመገማ 

→ የስሌጠናው ቆይታ/የጊዛ ርዜማኔ 

→ በአቀራረብ አማራጭ ሊይ የተመረኮ዗  

የምስክር ወረቀት መስፇርት  

→ ተሳታፉዎች ሁለንም ም዗ናዎች 80% እና ከዙያ በሊይ ውጤት በማምጣት ሉያሌፈ 

ይገባሌ፡፡ 

የስሌጠናው ቦታ  

→ ምቹ የመስተንግድ አዲራሽ (ጥሩ አየር ያሇው፣ በቂ ብርሃን ያሇውና የተሇያዩ ተግባሮችን 

ሇማመቻቸት የሚያስችሌ ስፊት ያሇው)  

የትምህርት /የስሌጠናው መዋቅር/  

→ 25-30 ተሳታፉዎች   

→ 5 አሰሌጣኞች (ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ባሇሙያዎች፣ ፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃትኬዜ ባሇሙያ፣ የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦና ማህበራዊ ዴጋፌና የህግ 

ባሇሙያዎች)።  
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የስሌጠና ክፌሇጊዛ (መርሃግብር) 

ርዕሰጉዲይ  ጊዛ አቅራቢ አስተባባሪ  
የመጀመሪያ ቀን  

ምዜገባ 8:30-8:45 ተሳታፉዎች   
የመክፇቻ ንግግር  8:45-9:00   
ራስን እና የስሌጠናውን መተዲዯሪያ ዯንቦችና 
የሚጠበቁ ነገሮች ማስተዋወቅ 

9:00-9:20 ተሳታፉዎች አስተባባሪ
ዎች 

ቅዴመ ፇተና  9:20-10:00 ተሳታፉዎች  
የሻሂ ዕረፌት 10:00-10:20 አ዗ጋጆች   
1.1. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መሰረታዊ 

ፅንሰሃሳቦች አጠቃሊይ እይታ   
1.2. የመመሪያ መርሆዎች 
1.3. ዗ርፇብዘ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ምሊሽ ሰጭ አገሌግልት 

10:20-12:30 አስተባባሪ  

የምሳ ዕረፌት  6:30-1:30 አ዗ጋጆች  
1.4. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ 

አያያዜ አጠቃሊይ እይታ 
1.5. ዯህንነትና የዯህንነት አማራጮች 

1:30-3:30 አስተባባሪዎች  

የሻሂ ዕረፌት 3:30-3:50 አ዗ጋጆች  
1.6 የተጋሊጭ ቡዴኖችን ፌሊጎት ማቅረብ 3:50-4:50 አስተባባሪዎች  
የውል ግምገማ   4:50-5:00 አስተባባሪዎች  

ሁሇተኛ ቀን  
የመጀመሪያ ቀን ስሌጠና ማጠቃሇያ 8:30-9:00 ተሳታፉዎች  
1.7. መካሊከሌና ስጋትን መቀነስ  9:00-10:00 አስተባባሪዎች  
የሻሂ ዕረፌት 10:00-10:20 አ዗ጋጆች   
1.8. የተግባቦት ክህልቶች  10:20-12:30 አስተባባሪዎች  
የምሳ ረፌት  6:30-1:30 አ዗ጋጆች  
1.9. ዯህንነትና ውጥረትን ማስተዲዯርና 

መቆጣጠር  
1:30-3:30 አስተባባሪዎች  

የሻሂ ዕረፌት 3:30-3:50 አ዗ጋጆች  
1.10. ክትትሌና ግምገማ  
1.11. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ፌልው 

ቻርት 

3:50-4:50 አስተባባሪዎች  

የውል ግምገማ   4:50-5:00 አስተባባሪዎች  
ሶስተኛ ቀን  

የ2ተኛ ቀን ስሌጠና ማጠቃሇያ 8:30-9:00 ተሳታፉዎች  
2.1. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ 

አያያዜ መግቢያ  
9:00-10:00 ተሳታፉዎችና 

አስተባባሪዎች 
 

2.2. የኬዜ አያያዜ ፅንሰሃሳባዊ መሰረት  
2.3. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ 

አያያዜ አካሊት መካከሌ ያሇ ቅንጅት 

 ተሳታፉዎች  

የሻሂ ዕረፌት  10:00-10:20  አ዗ጋጆች  
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2.4. ይፊ ማዴረግ 
2.5. ጥራት ያሇው የፆታተኮር ኬዜ አያያዜ 

አገሌግልቶችን ማዋቀር 

10:20-12:30 ተሳታፉዎችና 
አስተባባሪዎች 

 

የምሳ ዕረፌት  6:30-1:30 አ዗ጋጆች  
2.6. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትኬዜ 

አያያዜ ዯረጃዎች 
1:30-3:30 ተሳታፉዎችና 

አስተባባሪዎች 
 

የሻሂ ዕረፌት 3:30-3:50 አ዗ጋጆች  
2.7. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትጉዲይ ኬዜ 

አያያዜ ዯረጃዎች 
2.8. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትኬዜ 

ሰራተኛ ባህርያት  

3:50-4:50   

የውል ግምገማ   ተሳታፉዎች  
አራተኛ ቀን 

የሶስተኛው ቀን የስሌጠና ውል ማጠቃሇያ  8:30-9:00 ተሳታፉዎች  
የኬዜ አያያዜ ፕሮጀክት ማጠቃሇያ መፃፌና 
ጽብረቃ  

9:00-10:00 አስተባባሪዎች
ና ተሳታፉዎች  

 

የሻሂ ዕረፌት 10:00-10:20 አ዗ጋጆች  
የኬዜ አያያዜ ፕሮጀክት ማጠቃሇያ መፃፌና 
ጽብረቃ 

10:20-12:30 አስተባባሪዎች
ና ተሳታፉዎች 

 

የምሳ ረፌት  6:30-1:30 አ዗ጋጆች  
3.1. መሰረታዊ ቃሊትና ፅንሰሃሳቦች  
3.2. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ስነሌቦናዊና ማህበራዊ ተፅዕኖ 

1:30-3:30 አስተባባሪዎች  

3.3. የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናና ማህበራዊ 
አገሌግልት መመሪያ መርሆዎች 
3.4. ከአካሌ ጉዲተኞች ጋር በሚሰሩበት ጊዛ 
ሌዩ ትኩረት መስጠት 

3:50-4:50 አስተባባሪዎች  

የውል ግምገማ  4:50-5:00 ተሳታፉዎች  
አምስተኛ ቀን 

የአራተኛ ቀን የስሌጠና ውል ማጠቃሇያ  8:30-9:00 ተሳታፉዎች  
3.5. አጠቀሊይ የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናዊና 
ማህበራዊ አገሌግልቶች ጋይዲንስ ሇፆታተኮር 
ጥቃቶች 

9:00-10:00   

የሻሂ ዕረፌት 10:00-10:20 አ዗ጋጆች  
3.6. የስነሌቦና የመጀመሪያ ዯረጃ ዴጋፌ 
(PFA) 

10:20-12:30 አስተባባሪዎች   

የምሳ ረፌት  12:30-1:30 አ዗ጋጆች  
3.7. የስነሌቦና የመጀመሪያ ዯረጃ ዴጋፌ 
(PFA) 

1:30-3:30 አስተባባሪዎች  

የሻሂ ዕረፌት 3:30-3:50 አ዗ጋጆች  
3.8. የስነሌቦና የመጀመሪያ ዯረጃ ዴጋፌ 
ሇሌጆች 

3:50-4:50 አስተባባሪዎች  
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የውል ግምገማ  4:50-5:00 ተሳታፉዎች  
ስዴስተኛ ቀን  

የአምስተኛ ቀን የስሌጠና ውል ማጠቃሇያ 8:30-9:00 ተሳታፉዎች  
4.1. የህግና ፌትህ ዴጋፌ መሰረታዊ ፅንሰ-
ሃሳቦች 
4.2. ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 
ሰሇባዎች የህግና ፌትህ ዴጋፌ አስፇሊጊነት 

9:00-10:00 አስተባባሪዎች  

የሻሂ ዕረፌት 10:00-10:20 አ዗ጋጆች  
4.3. ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 
ሰሇባዎች የህግና ፌትህ ዴጋፌ ዓይነቶች  
4.4. ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 
ዓሇምአቀፊዊና ሀገራዊ ማዕቀፍች 

10:20-12:30 አስተባባሪዎች  

የምሳ ረፌት  12:30-1:30 አ዗ጋጆች  
4.5. የህግና ፌትህ ዴጋፌ ዋነኛ አካሊት 
4.6. ከግንባር ቀዯም አገሌግልት አቅራቢዎች 
ምን ይጠበቃሌ? 

1:30-3:30 አስተባባሪዎች  

የሻሂ ዕረፌት 3:30-3:50 አ዗ጋጆች  
4.7. ዯህንነትና የዯህንነት አማራጮች  3:50-4:30 አስተባባሪዎች  
ዴህረ ስሌጠና ፇተና  4:30-4:50 አስተባባሪዎች  
የመዜጊያ ንግግር  4:50-5:00 አስተባባሪዎች  
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ምዕራፌ አንዴ፤ ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት 
መሰረታዊያን 
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ምዕራፌ አንዴ፤ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መሰረታውያን  

የምዕራፈ መግሇጫ፤ ይህ ምዕራፌ በመከሊከሌና ምሊሽ ተግባራት ወቅት ፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት እና ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተዚማጅ ጽንሰ ሀሳቦችንና መሰረታዊ ጉዲዮችን 

ሇመረዲት በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ አያያዜ፣ በአዕምሮ ጤና፣ በስነሌቦና፣ በህግና 

በፌትህ ዴጋፌ ውስጥ ሇግንባር ቀዯም አገሌግልት ሰጪዎችና አስተባባሪዎች የተ዗ጋጀ ነው። 

ይ዗ቱ በIASC ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መመሪያ በሰብአዊነት ሁኔታ፣ በኤጀንሲና 

በስርዓተፆታ ሊይ የተመሰረቱ ዜቅተኛው የአዯጋ ጊዛ መርሃግብር መስፇርቶችና ብሔራዊ 

የመዯበኛው የአሰራር አቀራረብ (SOP) ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  አዯጋ ቅነሳ፣ መከሊከሌና 

ምሊሾች ሊይ የተመሰረተ ነው። 

የምዕራፈ ዓሊማ፤ በዙህ ምዕራፌ መጨረሻ ተሳታፉዎች የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናለ፤ 

▪ ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃትን መከሊከሌና ምሊሽ የመስጠት መሰረታዊ ፅንሰሀሳቦችንና 

ሌምድችን ያብራራለ። 

የምዕራፈ ዜርዜር (አስቻይ) አሊማዎች፤ በዙህ ምዕራፌ ሰሌጣኞች፤ 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መሰረታዊ ፅንሰሀሳቦችን ይገሌጻለ፤  

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መመሪያ መርሆዎች ሊይ ይወያያለ፤ 

▪ ዗ርፇብዘ ትብብርን ያብራራለ፤ 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ ዯረጃዎችን ይተገብራለ፤ 

▪ የጥቃቱን ተጎጂዎች/ሰሇባዎችን ዯኅንነት ያረጋግጣለ፤ 

▪ ከተጋሊጭ ቡዴኖች ጋር በሚሰሩበት ጊዛ ከግምት ውስጥ የሚገቡ ነገሮችን ያሳያለ፤ 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትስጋትን የመቀነስና የመከሊከሌ መንገድችን ይሇያለ፤  

▪ አስፇሊጊ የተግባቦት ክህልቶችንና ችልታዎችን ይሇማመዲለ፤  

▪ የግሇ-እንክብካቤ ተግባሮችን ያቅዲለ፤ 

▪ የክትትሌና የግምገማ ተግባራቶችን ከፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከሌና ምሊሽ ጋር 

ያዚምዲለ፤ 
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የምዕራፈ ይ዗ቶች፤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት መሰረታዊ ፅንሰሀሳቦች አጠቃሊይ እይታ 

የመመሪያ መርሆዎች 

዗ርፇብዘ የፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ምሊሽ አገሌግልት  

የፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ 

ዯኅንነትና የዯኅንነት አማራጮች   

የተጋሊጭ ቡዴኖች ፌሊጎትን ማሟሊት  

አዯጋን መቀነስና መከሊከሌ  

የተግባቦት ክህልቶች 

ግሇ እንክብካቤ  
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1.1. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መሰረታዊ ፅንሰሀሳቦች አጠቃሊይ እይታ 
እንዯብሔራዊ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከሌ፣ የአዯጋ ስጋት መቀነስና ምሊሽ የስርዓት 

መመሪያ እቅዴ መሠረት፤ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ከሰው ፌሊጎት ውጭ ሇሚፇጸምና 

በማህበራዊ ግንኙነት (በፆታ) በወንድችና በሴቶች መካከሌ ባሇው ሌዩነት ሊይ የተመሰረተ 

ማንኛውም ጎጂ ዴርጊትን የሚያቅፌ ቃሌ ነው። 

 

 

“ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ” የሚሇው ቃሌ ብዘውን ጊዛ “በሴቶች ሊይ የሚፇጸምን 

ጥቃት” እና “የወሲብና የጾታ ተኮር ጥቃት” ከሚሇው ቃሌ ጋር በተሇዋዋጭነት ጥቅም ሊይ 

ይውሊሌ። 

በፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትውስጥ የሚገኙ ዋና ዋና ጉዲዮች፤  

ሀ. ፆታና ስርዓተፆታ  

ሇ. ሰብአዊ መብቶች 

ሏ. ኃይሌ 

መ. ጥቃት  

ሠ. ጉዲት 

ረ. ፌቃዴ 

 

 

 

ተግባር 1.1. ማሰብ- መጣመር- ማጋራት   

የወሲብ እና የፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ምን 

ይሇያቸዋሌ? 

ስርዒተ-ጾታ የሚሇው ቃሌ በእውነተኛ ህይወት ውስጥ ያሇ 

ይመስሌዎታሌ? ወይስ ስሇፆታ ብቻ ነው ያሇው?  
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ሀ. ፆታና ስርዓተፆታ  

የፆታና ስርዓተፆታ ሌዩነት፤ 

ፆታ (Sex)፤ አንዴን ሰው ወንዴ ወይም ሴት መሆናቸውን የሚገሌጹ ስነህይወታዊ ባህሪያትን 

ይመሇከታሌ። እነዙህ ባህሪያትም “ክሮሞሶም”፣ “ሆርሞኖች”፣ ውስጣዊና ውጫዊ የመራቢያ 

አካሊትን ያካትታለ። 

ስርዓተጾታ፤ አንዴ የተወሰነ ማህበረሰብ ወንዴ ወይም ሴት ከመሆን ጋር የሚያቆራኘውን 

ማህበራዊና ባህሊዊ ሚናዎች፣ ባህሪያት፣ ተግባራትና መገሇጫ ባህሪያትን ይመሇከታሌ። 

በወንድችና በሴቶች (ፆታ) እንዱሁም ወንዴነት እና ሴትነት (ስርዓተፆታ)  

ፆታ (Sex)- ስነህይወታዊ (Biological) 

▪ ወንዴ (Male)፤ XY ክሮሞሶም (chromosomes) በዋናነት የወንዴ ሌጅ የመራቢያ 
ሆርሞን (ቴስቴስትሮን) እና ተያያዥ ሆርሞኖች 

▪ ሴት (Female)፤ XX ክሮሞሶም (chromosomes) በተሇምድ የሴት ሌጅ የስነ-ተዋሌድ 

(ኦቫሪስና ተያያዥ ሆርሞኖች) 

ስርዓተፆታ- ማህበራዊ (Gender – Social) 

▪ ወንድችና ሴቶች (Men and Women) በማህበራዊ ግንባታዎች የሚገሇፁ ከወንዴነት 

እና ከሴትነት ጋር ተያያ዗ው የሚጠበቁ ባህሪያትና ሚናዎች ናቸው። እነዙህ ተጠባቂ 

ነገሮች እንዯየ ባህለና ታሪካዊ ሁኔታ በጣም ሉሇያዩ ይችሊለ። ሇምሳላ፤ በአንዴ ባህሌ 

ውስጥ የወንዴነት ተዯርጎ የሚወሰዯው ባህሪ በላሊው ባህሌ ውስጥ እንዯሴትነት ሉታይ 

ይችሊሌ። 

በስርዓተፆታ ሊይ የሚጠበቁ ነገሮች ሇሃይሌ አሇመመጣጠንና ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

እንዳት አስተዋፆኦ ያዯርጋለ?  

ፅኑ የሥርዓተፆታ ተጠባቂ ነገሮች ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትሉያስከስቱ ሇሚችለ ሁኔታዎች 

አስተዋፅኦ የሚያዯርግን የኃይሌ ሚዚን መዚባት ሉፇጥሩ ይችሊሌ። 

ወንዴነትን ማበረታታት፤ ብዘውን ጊዛ ባህልች ወንዴነትን ከበሊይነት፣ ከቁጥጥርና ከጥቃት 

ጋር ያዚምዲለ፤ ሴትነት ግን ከመታ዗ዜና ከስንፌና ጋር ያያይዚለ። ይህ ወንድች ኃይሌን 
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እንዱጠቀሙና በበሊይነት ሇመቆጣጠር ጥረትና ግፉት እንዱያዯርጉና እንዱሰማቸው ያዯርጋሌ፤ 

ይህም ወዯ ጥቃት ሉያመራ ይችሊሌ። 

የሴቶች ተገዥነት፤ ሴቶች ተገዢና ጥገኞች እንዱሆኑ ሲጠበቁ ጥቃትን የመቃወም እዴሊቸው 

አነስተኛ ይሆናሌ። ይህ ሁኔታም በትዲር አጋራቸው ወይም በፌቅር አጋራቸው ወይም 

በህብረተሰቡ ውስጥ ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትየበሇጠ ተጋሊጭ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ። 

ጥቃትን ማመካኘት፤ የስርዓተፆታ አመሇካከቶች ከሚጠበቁት ጉዲዮች ጋር በማይገጥሙ ሰዎች 

ሊይ የሚዯርስን ጥቃት ሇማስረዲት አገሌግልት ሊይ ሉውለ ይችሊለ። ሇምሳላ፣ “ወንዴ” ተብል 

በሚታሰበው መንገዴ የምትሇብስ እንዯ ወንዴ የምትሇብስ ወይም የምትሰራ ሴት ጥቃት 

የሚገባት ተዯርጋ ሌትወሰዴ ትችሊሇች። 

ሇ. ሰብዓዊ መብት 

ቁሌፌ ዓሇምአቀፌዊ የሰብዓዊ መብት ዴንጋጌዎች 

▪ ዒሇም አቀፊዊ የሰብአዊ መብቶች መግሇጫ (UDHR, 1948) 

▪ በሴቶች ሊይ የሚዯረጉ ሁለንም አይነት አዴልዎች የማስወገዴ ስምምነት 

(CEDAW፣ 1979)  

▪ የህጻናት መብቶች ኮንቬንሽን (CRC, 1989) 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትየሚከተለትን መብቶች ይጥሳሌ፤ 

▪ የሰው ሕይወት፣ ነፃነትና ዯህንነት 

▪ ከፌተኛ የአካሌና የአዕምሮ ጤናን ዯረጃ 

▪ ከስቃይ ወይም ከጭካኔያዊ ኢሰብዓዊ ወይም የሰውን ሌጅ ክብር ዜቅ ከሚያዯርግ 

አያያዜና ቅጣት ነፃ የመውጣት መብትን 

▪ ሇትምህርት፣ ሇማህበራዊ ዯህንነትና ሇግሌ እዴገት አመሇካከትንና ሀሳብን የመግሇጽ 

ነፃነትን 

ሏ. ስምምነት (Consent)  

ስምምነት ማሇት - “አዎ” በሚሌ ሃሳብ በአንዴ ነገር መስማማት ነው፤ ይህም በመረጃ ሊይ 

የተመሰረተ ፇቃዴ ወይም በነጻ እና በፇቃዯኝነትና በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ምርጫ ማዴረግ 
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ነው። ይህም ሲባሌ እሱ /እሷ እኩሌ ስሌጣን ኖሯቸው ምርጫቸው የሚያስከትሇውን ውጤት 

ይረዲለ ውጤቱንም ሇመቀበሌ በነጻነት ይመርጣለ።  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት ማሇት ዯግሞ “አይሆንም” የማሇት መብትን ማወቅና 

መጠቀም መቻሌ ማሇት ነው። 

 

 

 

 

ተግባር 1.2. የቡዴን መሌመጃዎች    

በትንሽ ቡዴን ውስጥ ይሁኑና ከዙህ በታች ያሇውን ሁኔታ 
ይከሌሱ። 
በቀረቡት ዜርዜሮች ሊይ በመመስረት፣ በዙህ ጉዲይ ሊይ 
ስምምነት በእውነት መሰጠቱን ይወስኑ። 
ሁኔታ፤ ምስራችና ዲዊት ሇተወሰነ ጊዛ በአንዴ የምሽት 
ክበብ (ፓርቲ) ሊይ ሲያወሩና ሲጨፌሩ ቆይተዋሌ። 
ሁሇቱም በጣም ጠጥተዋሌ፤ ምስራች ትንሽ ግራ የመጋባት 
ስሜት ተሰምቷታሌ። ዲዊት ጸጥ ወዲሇ ቦታ ሄዯው 
ሇመነጋገር ሏሳብ አቀረበሊት። ምስራች በሃሳቡ ተስማምታ 
ብርሃን ወዯላሇበት ሳልን ተከተሇችው። ዲዊት ተጠግቶ 
ይስማት ጀመር። ምስራች ግን መሌሳ አሌሳመችውም፣ 
ነገርግን ከሱ ተነጥሊ ሇመሄዴ አሌሞከረችም። ዲዊት 
መሳሙን ቀጠሇና የሸሚዜዋን ቁሌፌ መፌታት ጀመረ። 
ምስራች በማይሰማ ዴምፅ አጉተመተመች። 
ዲዊት ችሊ ብል ወዯሶፊው ገፊት።  
ፇጣን ፅብረቃ፤ እውነተኛ ስምምነት ምን ይመስሊሌ፣ 
እንዱሁም በመስተጋብራችን ውስጥ ፌቃዴን/ስምምነትን 
የማክበር ባህሌን እንዳት ማሳዯግ እንችሊሇን? 
የሚፇጀው ጊዛ፤ 15 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ሇትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና 10 ሇትሌቅ ቡዴን ውይይት  

 

“አዎ” በጉሌበት በግዴ ከተባሇ እውነተኛ ፇቃዴ አይዯሇም። 

ከ18 ዓመት በታች የሆኑ ሌጆች በመረጃ የተዯገፇ ስምምነት 
መስጠት አይችለም፡፡ 
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መ. ኃይሌ 

ኃይሌ ሀብቶችን፣ እዴልችን፣ መብቶችንና የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯቶችን የመቆጣጠርና የማግኘት 

ችልታ ነው። ይህም በሁሇቱም ማሇትም በእውኑና በምናብ ሉሆን ይችሊሌ።  

የኃይሌ ምንጮች፤ 

▪ አካሊዊ                      ▪ ትምህርታዊ                      ▪ ጎሣ 

▪ ኢኮኖሚያዊ                ▪ ጾታ ሊይ የተመሰረተ               ▪ ሃይማኖት 

▪ በፖሇቲካ                   ▪ በእዴሜ ሊይ የተመሰረተ 

▪ ማህበራዊ                   ▪ መዯብ-ሊይ የተመሰረተ 

 

  

   

 

 

 

 

የኃይሌ ዓይነቶች: 

I. ኃይሌ ከሊይ (የበሊይነት) 

▪ አንዴ ሰው ወይም ቡዴን ላሊውን ሰው ወይም ቡዴንን ሇመቆጣጠር የሚጠቀምበት ወይም 

የሚጠቀሙበት ኃይሌ ማሇት ሲሆን፤ በተጨማሪም በላልች ሊይ ውሳኔዎችን መጫን 

መቻሌ ሲሆን፤ ከዯረጃ ጋር በጥብቅ የተገናኘ ማሇት ነው። 

ተግባር 1.3. የኃይሌና የተጋሊጭነት የእግር ጉዝ 
በአንዴ ረዴፌ ተሰሌፈ። 

የካራክተር ካርዴ ከስሌጠናው አመቻቾች ይውሰደ። 

ላልች ሉያዩት በሚችለት ቦታ ሊይ ካርደን ያያይዘ። 

ከዙያም የስሌጠናው አመቻቾች የሚሰጧቹህን መመሪያ 
ይከተለ። 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 30 ዯቂቃ (የ20 ዯቂቃ ሌምምዴና የ10 
ዯቂቃ የቡዴን ጽብረቃ) 
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II. የውስጥ ኃይሌ  

▪ በራሳችን ህይወትና በማህበረሰቡ ሊይ በጎ ተጽዕኖ ሇማሳረፍ በሁሊችንም ውስጥ ያሇውን 

እኩሌ የሆነውን ችልታ ስንገነ዗ብ ከውስጣችን የሚመነጭ ጥንካሬ ወይም ሃይሌ ነው።  

III. ኃይሌ ከ  ጋር (Power With)  

▪ ሁሇት ወይም ከዙያ በሊይ ሰዎች ብቻቸውን ሉያዯርጉት የማይችለትን አንዴ ነገር 

ማዴረግ ሲችለ የሚሰማቸው ኃይሌ ሲሆን ሇፌትህ መ጑ዯሌ ምሊሽ ሇመስጠት 

ከግሇሰቦችም ሆነ ከቡዴኖች ጋር ሃይሊችንን አንዴ ማዴረግ ያካትታሌ።  

IV. ኃይሌ ሇ (Power TO)  

▪ ይህ ሃይሌ ግሇሰቦችና ቡዴኖች አወንታዊ ሇውጦችን ሇመፌጠር የሚጠቀሙበት እምነትና 

ተግባር፤ እንዱሁም ሁለም የማህበረሰቡ አባሊት ሙለ የሰብአዊ መብቶች ተጠቃሚ 

እንዱሆኑና ሙለ አቅማቸውን ማሳካት እንዱችለ ግሇሰቦች በንቃት ሲሰሩ ነው። 

ሠ. ጥቃት 

በዙህ አውዴ ውስጥ ጥቃት ማሇት ጉዲት የሚያስከትሌ ማንኛውም ዴርጊት ማሇት ነው። ይህም 

እውነተኛው ሆነ ወይም ታሳቢ የተዯረጉ አንዲንዴ የኃይሌን ዓይነቶችን መጠቀምን ያካትታሌ። 

ጥቃት ሁሌጊዛ አካሊዊ ማሇት ሊይሆን ይችሊሌ። በተፇጥሮው አካሊዊ፣ ስሜታዊ፣ ማህበራዊ 

ወይም ኢኮኖሚያዊ ሉሆን ይችሊሌ። 

▪ ጥቃት ማስገዯዴ ወይም ጫና ሉጨምር ይችሊሌ። የዙህ አይነት ጥቃት ኢሊማው 

የሚጠበቀውን ሇመምሰሌ ወይም የተጠየቀውን ሇማዴረግ የተገዯዯ ሲሆን ይህም 

እውነተኛ እና ጎጂ መ዗ዝችን በመፌራት ነው።  

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትዓይነቶች 

የወሲብ 
/Sexual 

አስገዴድ መዴፇር (Rape)  

የወንዴ ብሌት ወይም ላሊ አካሌ ወዯ ሴቷ ብሌት፣ ፉንጢጣ ወይም ላሊ የሰውነት 

ክፌሌ ውስጥ ያሇፇቃዴ ዗ሌቆ ማስገባትን የሚመሇከት ነው፡፡ እንዱሁም ባዕዴ ነገር 

ወዯሴቷ ብሌት ወይም ፉንጢጣ ማስገባትንም ይጨምራሌ፡፡ አንዴን ሰው በሁሇት 

ወይም ከዙያ በሊይ በሆኑ ጥቃት ፇጻሚዎች የሚዯረግ መዯፇር “የቡዴን አስገዴድ 
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መዯፇር” ተብል ይጠራሌ፡፡ 

 

የወሲብ ጥቃት ሙከራ (Sexual Assault)  

ማንኛውም ዓይነት ያሇፇቃዴ የሚዯረግ ነገር ግን ወዯብሌት ዗ሌቆ የማይገባ 

ወሲባዊ ዴርጊት ነው፡፡ ሇምሳላ፣ የመዴፇር ሙከራ፣ ያሇፌሊጎት መሳም፣ ማሻሸት፣ 

ብሌትንና መቀመጫን መነካካትን ያካትታሌ፡፡  

የሴት ሌጅ ግርዚት በወሲብ ብሌቶች ሊይ ተፅዕኖ የሚያሳዴር የጥቃት ዴርጊት 

በመሆኑ የወሲብ ጥቃተ ሙከራ ስር መመዯብ አሇበት፡፡ 

ይህ ዴርጊት ዗ሌቆ የማስገባት ዴርጊት ስሊሌሆነ አስገዴድ መዯፇርን አያካትትም፡፡    

የህፃን የወሲብ ጥቃት ሙከራ 

የሴት ሌጅ ግርዚት  

አስገዴድ ሴተኛ አዲሪ ማዴረግ (Forced Prostitution) 

ወሲባዊ ጥቃት (Sexual harassment) 

ያሌተፇሇገ፥ ተቀባይነት የላሇው ወሲብነክ አስተየያየት፣ የወሲብ ውሇታ መጠየቅ 

አካሊዊ ወሲባዊ ባህርይ የላሇው የአካሊዊ ጥቃት ዴርጊት ነው፡፡ ሇምሳላ፣ መዯብዯብ፣ 

በጥፉ መምታት፣ ማነቅ፣ መቁረጥ፣ መገፌተር፣ ማቃጠሌ፣ መሳሪያ መተኮስ 

ወይም ማንኛውንም መሳሪያ መጠቀም፣ የአሲዴ ጥቃቶች ወይም ማንኛውም 

ህምም፣ ስቃይ ወይም ጉዲት የሚያስከትሌ ዴርጊቶች ይገኙበታሌ፡፡ የዙህ የክስተት 

ዓይነት የሴት ሌጅ ግርዚትን አያካትትም፡፡   

ጎጅ ባህሊዊ 
ሌማድች 
(Harmful 
Traditional 
Practices) 

የግዲጅና ያሇእዴሜ ጋብቻ (Forced and early marriage) 

- አንዴ ሰው ሳይፇቅዴ/ሳይፇሌግ የሚዯረግ ጋብቻ ነው። የህጻናት ወይም 

ያሇዕዴሜ ጋብቻ ከ18 ዓመት ዕዴሜ በታች በጋብቻ ሥርዓት ወይም 

ያሇሥርዓት የሚፇጸም ጥምረትን ይመሇከታሌ። 

የክብር ግዴያ /Honor killing 

- ከሴቷ ፆታ ጋር ተያይዝ ሊሌተገባ ዴርጊት ሴቶች/ሌጃገረድችን እንዯቅጣት 

መግዯሌ 

ሴት ህፃናት የመግዯሌ ወንጀሌና ችሊ ማሇት (Female infanticide and neglect) 

- ሆን ብል አዱስ የተወሇደ ሴት ጨቅሊ ህፃናትን መግዯሌ ወይም ችሊማሇት 

ማህበረ-ኢኮኖሚ 
(Socio-
Economic) 

ኢኮኖሚያዊ ሀብቶች/ንብረቶችን ወይም የመተዲዯሪያ ዕዴልችን፣ ትምህርት፣ 

ጤና ወይም ላልች ማህበራዊ አገሌግልቶችን የማግኘት መብትን መከሌከሌ 

ነው፡፡ ሇዙህ ምሳላ ከሚሆኑት መካከሌ ውርስ የተከሇከሇች ባሌ የሞተባት 
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ሴት፣ የሚያገኙትን ገቢ በቅርብ አጋር ወይም የቤተሰብ አባሌ የሚቀሙ 

ሴቶች፣ የወሉዴ መቆጣጠሪያ እንዲትጠቀም የተከሇከሇች ሴት፣ ትምህርት 

እንዲትማር የተከሇከሇች ሌጅ ወ዗ተ ይገኙበታሌ፡፡ የጋራ የሆኑት የዴህነት 

መረጃዎች እዙህ ውስጥ አይካተቱም፡ 

ስነሌቦናዊና 
ስሜታዊ ጥቃት 
(Psychologica
l and 
Emotional 
Abuse) 

ሇምሳላ፤ የአካሊዊ ወይም ወሲባዊ ጥቃት ስጋቶች፣ ማስፇራራት፣ 

ማዋረዴ፣ በግዲጅ መሇየት፣ ማህበራዊ መገሇሌ፣ ማሳዯዴ፣ የቃሊት 

ትንኮሳ፣ አስፇሊጊ ያሇሆነ ትኩረት፣ አስተያየቶች፣ አካሊዊ ገጽታዎች 

ማሳየት፣ ወይም ወሲባዊና/ አስጊ ባህሪ ያሊቸው የጽሐፌ 

መሌዕክቶች፣ ተጎጂዎች የሚወዶቸውን ነገሮች ማውዯም፣ ወ዗ተ 

“ጾታዊ ትንኮሳ” በሚሇው ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ምዴብ 

ውስጥ ይካተታለ፡፡  

ማሰር/ማፇን (Confinement) 

ከቤተሰብ ከ጑ዯኞች ግሇሰቡን መነጠሌ 

ሠንጠረዥ 1.1. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዓይነቶች  

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመ዗ዝች  

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትብዘ መ዗ዝችን ያስከትሊሌ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎችን፣ ቤተሰቦቻቸውንና 
ማህበረሰቡን በተሇያዩ መንገድች ይነካሌ። እነዙህ መ዗ዝች አካሊዊ፣ ስነሌቦናዊ፣ ማህበራዊና 
ኢኮኖሚያዊ ሉሆኑ ይችሊለ። 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ተግባር 1.4. የጅግሳው ሌምምዴ (Jigsaw Exercise) 

በአራት ትናንሽ ቡዴኖች ይሁኑና በሰሌጣኙ/ኟ የሚሰጣችሁን ርዕስ 
መወያያት  

ከዙያም ከቡዴናችሁ አንዴ ሰው መመዯብ እንዯባሇሙያ በመሆን 
በተሰጠው ርዕስ ላልችን ያስተምራሌ/ታስተምራሇች።  

ከዙያም ከቡዴንዎ አንዴ ሰው ይመዴቡ እና ወዯ ላሊ አዱስ ቡዴን 
ይ዗ዋወሩ፣ እንዯ “ኤክስፏርት” ሆነው በተሰጡት ርዕስ ጉዲዮች 
ላልችን ያስተምሩ። 

ሇሁለንም ቡዴኖች ገሇፃ እስኪያዯርጉ ዴረስ ይህንን ተግባር 
ይቀጥለ።  

የሚስዯው ግዛ፤ 20 ዯቂቃ 
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ምዴብ ተጎጂዎች  ቤተሰብ ማህበረሰብ 

አካሊዊ ጉዲቶች፣ ሥር የሰዯዯ ሕመም፣ 
የወሲብ ጤና ችግሮች፣ የአካሌ 
ጉዲት፣ ኤችአይቪ/ኤዴስ፣ 
ያሌተፇሇገ እርግዜና፣ ዯህንነቱ 
ያሌተጠበቀ ውርጃ፣ ፋስቱሊ፣ 
ሞት። 

በሕክምና ወጪ 
ምክንያት የሚመጣ 
የገን዗ብ ችግር፣ የሌጅ 
እንክብካቤ መቋረጥ፣ 
የገቢ ማጣት 

የጤና አገሌግልት 
ወጪዎች መጨመር፤ 
በማህበራዊ 
አገሌግልቶች ሊይ ጫና 
ማሳዲር 

ስነሌቦናዊ የስሜት ቀውስ፣ ዴብርት፣ 
ጭንቀት፣ ከአሰቃቂ አዯጋ በሆሊ 
የሚመጣ ጭንቀት (PTSD)፣ 
ሇራስ ዜቅተኛ ግምት፣ እራስን 
መውቀስ፣ ራስን የማጥፊት 
ሏሳብ/ሙከራ፣ ፌርሃት  

ስሜታዊ ጭንቀት፣ 
ፌርሃት፣ የተረበሸ 
የቤተሰብ ሁኔታ 

 

የአእምሮ ጤና ችግሮች 
መጨመር፣ ፌርሃት 
ማህበራዊ መገሇሌ 

ማህበራዊ  መገሇሌ፣ መዴል የግንኙነት 
ችግሮች 

ማህበራዊ መገሇሌ፣ 
ፌርሃት፣ የተዚባ 
የአስተዲዯግ ዗ይቤ 

የማህበራዊ ትስስር 
መፌረስ፣ መተማመን 
መቀነስ፣ ምርታማነት 
ማጣት 

ኢኮኖሚያ
ዊ 

የገቢ ማጣት፣ የስራ እዴልች 
ውስንነት፣ ምርታማነት መቀነስ፣ 
መገሇሌ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን 
ሇመንከባከብ የሚወጣ 
ወጭ፣ ዴህነት፣ 
ተቀባይነት ማጣት 

የምርታማነት እጦት፣ 
የቱሪዜም መቀነስ፣ 
የንግዴ ሥራ መቋረጥ፣ 
መገሇሌ፣ ተጎጂዎችን 
መውቀስ፣ እንዯገና 
የመጠቃት ስጋት/አዯጋ 

ሠንጠረዥ 1.2. የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ውጤቶች 

በጾታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት መንስኤዎች 

በጾታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ዋነኛ መንስኤዎች 

▪ የሰብአዊ መብቶችን አሇማክበር 

▪ የፆታ አዴልዊነት  

▪ ሴቶችን የሚንቅ ወይም የሚያናንንቅ ባህሌ/ማህበራዊ ዯንቦችና አመሇካከቶች 

▪ ስሌጣንን ያሇአግባብ መጠቀም 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትአዯጋዎችን የሚጨምሩ ምክንያቶች 

▪ አሌኮሆሌ/ዕፅ አሊግባብ መጠቀም 

▪ ዴህነት 
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▪ በቂ ያሌሆነ የምግብ አቅርቦት፣ የማገድ እንጨት፣ የገቢ ማስገኛ አማራጮች ሴቶችን 
ወዯገሇሌተኛ አካባቢዎች (ሇጥቃት ወዯ ሚዲርጉ) ቦታዎች እንዱገቡ የሚያዯርጉ 

▪ የማህበረሰብ ባህሊዊ እና የቤተሰብ ዴጋፍች መውዯቅ 

▪ ሃይማኖታዊ፣ ባህሊዊ እና/ወይም የቤተሰብ እምነቶችና ሌምድች 

▪ የመጠሇያ ጣቢያ ዱዚይንና ማህበራዊ መዋቅር (የተጨናነቀ ቦታ፣ ከማያውቋቸው ሰዎች 
ጋር መኖር) 

▪ ጂኦግራፉያዊ አቀማመጥ/አካባቢ (ከፌተኛ የወንጀሌ ዴርጊት የሚፇፀምበት ቦታ) 

▪ ጾታን መሰረት ያዯረጉ ጥቃቶችን የሚቃወሙ ሕጎች እጥረት 

▪ የፖሉስ ጥበቃ እጦት 

▪ ግጭት 

▪ መፇናቀሌ 

▪ እንዯዴርቅና ጎርፌ ያለ የተፇጥሮ አዯጋዎች 

▪ የትምህርት እጥረት 

▪ የፖሇቲካ ዓሊማ፣ የጦርነት መሳሪያ፣ ሇስሌጣን/መቆጣጠር/ፌርሀት/዗ር ማፅዲት 

በአዯጋ ጊዛ የሚያጋጥሙ ሁኔታዎች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ን ከፌ ሉያዯርጉና በጥቃቱ 

አይነት እና መጠን ሊይ ተጽእኖ ሉያሳዴሩ ይችሊለ። ምንም እንኳን ከአንዲንዴ የጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት  ዴርጊቶች ጋር የተቆራኙ ቢሆኑም እነዙህ አስተዋፅዖ የሚያዯርጉ ምክንያቶች 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ያዯረጉ ጥቃቶችን አያስከትለም። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ና በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ሰሇባዎች/ተጎጂዎች ሊይ ያለ 
አመሇካከቶችና ሌምድች 

ስሇፆታ ተኮር ጥቃቶች እና የጥቃቱ ተጎጂዎች ብዘ የተሳሳቱ አመሇካከቶች አለ፣ እነዙህም 
አመሇካከቶች ግሇሰቦችን ሇአዯጋ ሉያጋሌጥ እና የሚፇሌጉትን ዴጋፌ እንዲያገኙ እንቅፊት 
ይሆናለ። 

 

 

 

 

 

ተግባር 1.5. መስተጋብራዊ የእንቅስቃሴ ተግባር 

በክፌለ መካከሌ ሊይ ይቁሙ 

በአስሌጠኞች የሚነገሩ ተከታታይ መግሇጫዎችን ያዲምጡና 
የትኛው አባባሌ እውነት ወይም ሀሰት እንዯሆነ ያስቡና 
ከዙያም እውነት ወይም ሀሰት ወዯለት መሇያ ይሂደ። 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ሇትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና የ10 ዯቂቃ ሇጋራ የቡዴን ጽብረቃ) 
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እነዙህ አመሇካከቶች ብዘውን ጊዛ ከቤተሰብና ከማህበረሰቡ እምነት የመነጩ ናቸው፤ ነገርግን 

ራሳቸው የጥቃቱ ተጎጂዎች ባጋጠሟቸው ስነሌቦናዊና ማህበራዊ ችግሮች የተነሳ የተሳሳቱ 

አመሇካከቶችን ሉያዲብሩ ይችሊለ። 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን/ተጎጂዎችን ሰዎች ምን ይሎቸዋሌ?  

 

እነዙህ አብዚኛዎቹ ሰዎች የሚናገሯቸው ነገሮች “ተጎጂ-ተወቃሽ” የሚያዯርጉ ናቸው፤ ይህም 

ማሇት የጥቃት ሰሇባ ሁነው እያሇ በሰዎች ዗ንዴ ከአጥቂው ይሌቅ ጥፊተኛ እንዯሆኑ 

ይታሳባለ፣ ወይም አንዲንዴ ጊዛ ከአጥቂው ጋር በጥቃቱ ውስጥ ተባባሪ ተዯርገው ይታሰባለ። 

▪ ተጎጂ ከመውቀስ ይሌቅ "ተጎጂን ያማከሇ" አመሇካከትን ማሳዯግ እንፇሌጋሇን። ይህም 

ማሇት የተጎጂ ሌምድቿ፣ ፌሊጎቶቿና ቅዴሚያ በሚሰጧት ነገሮች ዘሪያ ትኩረት 

ማዴረግ ማሇት ነው።  

▪ ተጎጂ ያማከሇ ማሇት ትኩረታችንን ከእኛ እና ከምናስበው ነገር ሇተጎጂ ወዯ 

የሚያስፇሌጉና ነገሮችና ፌሊጎቶች ማዝር ማሇት ነው። 

የፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢዎችና አስተባባሪዎች እንዯመሆናችን መጠን ስሇጾታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት  እና ሇጥቃቱ ሰሇባዎች የምንይ዗ውና የምናስተሊሌፇው ነገር ከተጎጂ 

ተግባር 1.6. ግሊዊ ጽብረቃ 
እራስዎን በተጠቂው/ዋ ቦታ ያስቀምጡ እና እሱ/እሷ 
በአካባቢያቸው ስሇሚሰማቸው ነገሮች ያስቡ። 

እባክህ/ሽ ወዯአዕምሮህ/ሽ የሚመጣውን አንዴ ነገር ጻፌ። 

“ይህ ሇተጠቂዎች ምን ማሇት ነው” ብሇው ያስባለ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ሇማሰብ እና የ5 
ዯቂቃ ሇማንጸባረቅ) 
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ጋር እንዳት መስራት እንዯምንችሌና ሇፇውሳቸው እንዳት እንዯሚረዲቸው ማስታወስ ጠቃሚ 

ነው። 

 

በፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትተጠቂው ማነው? 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  በብዚት ወንድች በሴቶች ሊይ ይፇጽማለ። ሌጆች፣ ጎረምሶች 

ሌጃገረድችና አዋቂ ሴቶች ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  በጣም ተጋሊጭ ቡዴኖች ናቸው። 

የቅርብ አጋር ወይም የቤተሰብ አባሌን ጨምሮ በዯንብ በሚያውቋቸው ሰዎች የጥቃት 

ዴርጊቶች ይፇፀማለ። 

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ዯግሞ ወንድችንና ወጣት ወንድችንም ሉጎዲ ይችሊሌ። 

በእዴሜ፣ በአካሌ ጉዲተኝነትና በላልች ተያያዥ ችግሮች ተመሰረቶ ስሌጣንና ዯረጃ 

በመቀነሱ ምክንያት ሇጥቃት ዒሊማ ሉሆኑ ይችሊለ። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ስርጭት 

እንዯ የአሇም ጤና ዴርጅት ሪፖርት፣ በዓሇምአቀፌ ዯረጃ ከ15 እና ከዙያ በሊይ እዴሜ 

ከሆናቸው ሶስት ሴቶች መካከሌ አንዶ ማሇትም 30% የሚሆኑት በህይወት ዗መናቸው አካሊዊ 

እና/ወይም ወሲባዊ የአጋር/጑ዯኛ ጥቃት (IPV) ወይም አጋር ባሌሆኑ ሰዎች የወሲባዊ ጥቃት 

አጋጥሟቸዋሌ (WHO, 2023)። 

▪ ከ15-49 አመት እዴሜ ክሌሌ ውስጥ ባለ ሴቶች ሊይ የሚዯርሰው የቅርብ የአጋር 

ጥቃት (IPV) የህይወት ዗መን ስርጭት ግምት በምእራብ ፓስፉክ ክሌሌ ከ20% 

ጥቃት እስከ 33% በ“WHO” አፌሪካና ምስራቃዊ ሜዱትራኒያን ክሌልች 

እንዯሚዯርስ ገሌጿሌ። 

ሁሊችንም የኖርንባቸውና የሰራንባቸው አካባቢ ውጤቶች ነን፣ ስሇዙህ አመሇካከታችንና 

እምነታችን በህይወታችን ውስጥ ስር የሰዯደ ናቸው - እነሱን ሇማወቅ፣ ሇመቃወምና 

ሇመሇወጥ ጊዛ ሉወስዴ ይችሊሌ። ከተጠቂ ጋር ያሇንን ስራ ሇማሻሻሌ ሁሊችንም ይህን 

አስፇሊጊ የውስጥ ገሇጻ ማዴረጋችንን መቀጠሌ አሇብን። 
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የ2019 የኢትዮጵያ የስነሕዜብና ጤና ዲሰሳ (EDHS) እንዲረጋገጠው ኢትዮጵያ ውስጥ፦ 

▪ ከ15-49 ዓመት የሆናቸው ሴቶች 23% የሚሆኑት ከባሌ ወይም ከባሌዯረባ አካሊዊ 

ጥቃት ዯርሶባቸዋሌ። 

▪ ዕዴሜያቸው ከ15-49 የሆኑ 10% የሚሆኑ ሴቶች ከባሌ ወይም ከትዲር አጋራቸው 

ጾታዊ ጥቃት ዯርሶባቸዋሌ። 

▪ ባሇፈት 12 ወራት ውስጥ 7% የሚሆኑት ከ15-49 የሆኑ ሴቶች ወሲባዊ ጥቃት 

ዯርሶባቸዋሌ። 

15-19 እዴሜ ያሊቸው ሴቶች  

 

       
አካሊዊ ጥቃት            ወሲባዊ ጥቃት     ወሲባዊ ጥቃት (ከ12 ወራት በፉት) 

ምስሌ-1.1 የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ስርጭት 

▪ ላሊው የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት የሰብአዊ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ቢሮ (OCHA) 

ሪፖርት እንዲመሇከተው እዴሜያቸው ከ15-49 የሆኑ በጋብቻ ውስጥ ከሚኖሩ ሴቶች 

መካከሌ 35% የሚሆኑት አካሊዊ፣ ስሜታዊ ወይም ጾታዊ ጥቃት ከባሇቤታቸው ወይም 

ከትዲር አጋራቸው ዯርሶባቸዋሌ። 

▪ እነዙህ አኃዚዊ መረጃዎች ዜቅተኛ ሪፖርት ባሇማዴረግና በመካሄዴ ሊይ ባለ ግጭቶች 

ምክንያት ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ትክክሇኛ ስርጭት አቅሌሇው ይመሇከቱታሌ።  



ገፅ | 36  
 

1.2. የመመሪያ መርሆዎች    
ይህ ክፌሌ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ሇመከሊከሌ፣ ተጋሊጭነትን ሇመቀነስና ምሊሽ 

ሇመስጠት ሇሚሰሩ ሁለም አካሊት (ማሇትም የሰብዓዊ ርዲታ ሰጭና ላልች አካሊት ጨምሮ) 

መሰረት ሆነው የሚያገሇግለ ዋና ዋና መርሆዎችንና ስሌቶችን ያቀርባሌ፡፡  

ሀ.  ሇሁለም ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትሊይ ሇተሰማሩ ባሇዴርሻ አካሊት የመመሪያ 

መርሆዎች   

ሁለም በሚሰሩት ስራ ውስጥ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ማካተታቸውን፣ አስፇሊጊ ስሌጠና 

መውሰዲቸውንቸውን፣ እንዱሁም ፕሮግራሞቻቸው ሥርዓተ ጾታተኮር፣ ትብብራዊና አሳታፉ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ፣ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መከሊከሌ፣ ተጋሊጭነት መቀነስና 

ተሳትፍ የሚያዯርጉ አካሊት መርሆዎች መከተሌ አሇባቸው፡፡   

ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት፤  

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን በሁለም ፕሮግራሞችና ዘርፎች ማቀናጀትና 

ማካተት፣ 

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሇመከሊከሌና ምሊሽ ሇመስጠት የተፇጠሩ/የተቋቋሙ 

የቅንጅታዊ አሰራሮችን ማጠናከርና ከላሇም ማቋቋም፣  

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ሇመከሊከሌና ምሊሽ ሇመስጠት እርስ በርስ የተሟሊ 

ትብብርና ዴጋፍ ማዴረግን ማስፊት ያስፇሌገሌ፡፡ ይህም ዴግግሞሽን ሇማስቀረትና 

የተሇያዩ ጥናቶች፣ የዏውዴ/የሁኔታ ትንተና ሇማዴረግና በጋራ ሇመጠቀም እንዱቻሌ 

ያስችሊሌ።    

▪ ማህበረሰቡን በንቃት በማሳተፍ የሴቶችንና ታዲጊ ሴቶችን መብቶች 

የሚያስጠብቁና የሚያከብሩ የሥርዒተፆታ እኩሌነትንና የሥርዒተፆታ የኃይሌ 

ግንኙነቶችን እንዱረደና እንዱያጎሇብቱ ማዴረግ፣  
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▪ አሳታፉ ዘዳዎችን ስሌታዊ በሆነ መንገዴ በመጠቀም ፕሮግራሞችን ዲሰሳ 

በማዴረግ፣ በማቀዴ፣ በመተግበር፣ በመከታተሌና በመገምገም ሴቶችና ወንድች፣ 

የታዲጊ ሴቶችና የወንድች ሌጆችን እኩሌነትና ንቁ ተሳትፎን ማረጋገጥ፣ 

▪ በሁለም ዯረጃዎች ተጠያቂነትን ማረጋገጥ፣ 

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን በመከሊከሌና ምሊሽ በመስጠት ስራ ሊይ የተሰማሩ 

ሁለም ሰራተኞች፣ ኮንትራክተሮችና በጎ ፇቃዯኞች የሥነምግባር ዯንብ ወይም 

ተመሳሳይ የሥነምግባር መመሪያዎች ያለት ሰነዴ ተረዴተው መፇረማቸውን 

ማረጋገጥ፣  

▪ በሰው ሰራሽና ተፇጥሯዊ አዯጋ ጊዜ ወሲባዊ ጥቃትን ጥናትና ምርምር ሇማዴረግ፣ 

ሇመሰነዴና ሇመመከታተሌ፤ የአሇም ጤና ዴርጅት (2007) ያወጣውን የሥነምግባርና 

ዯህንነት መርሆዎችን መረዲትና መከተሌ፤ እንዱሁም በመዯበኛ የአካሄዴ ስርዒትም 

ይህንን ተግባራዊ ማዴረግ ይቻሊሌ፡፡ 

ሇ. ፆታን ተኮር ጥቃት ከዯረሰባቸው ሰዎች ጋር ሇሚሰሩ አካሊት የመመሪያ መርሆዎች 

ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የዯረሰባቸው ሰዎች ሊይ የሚዯርሱ ጉዲቶችን ሇመቀነስ፣ 

አቅማቸውንና በራስ መተማመናቸውን ማሳዯግና፣ እንክብካቤና ዯህንነታቸውን፣ ማገገማቸውን 

ማበረታታት፣ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  መከሊከሌ፣ ተጋሊጭነት ቅነሳና ምሊሽ ስራ ሊይ 

የተሰማሩ አካሊት ተጎጂዎችን ማዕከሌ ያዯረገ አሰራር መከተሌ አሇባቸው፡፡  

እንዱሁም ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የመከሊከሌና ምሊሽ የመስጠት የሚተገበሩ 

የስትራቴጂዎችን ውጤታማነት ሇማሳዯግ፤ ይህንን አሰራር መከተሌ አሇባቸው፡፡ ጥቃት 

የዯረሰባቸውን ተጎጂዎች ማዕከሌ ያዯረገ አሰራር ማሇት ዯህንነታቸውን፣ ሚስጥራቸውን፣ 

ክብራቸውን የመጠበቅና ያሇማዲሊት መርሆዎችን መከተሌ ማሇት ነው። ማንኛውም ባሇዴርሻ 

አካሊት ዴጋፌ ሇሚፇሌጉ ጥቃት የዯረሰባቸው ግሇሰቦች ዴጋፌ በሚሰጡበት ጊዛ ሁለ እነዙህን 

መርሆዎች ማክበርና መከተሌ አሇባቸው።   
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ማብራሪያ ክህልት 

የደህንነ ት መብት 

- የጥቃት የደረሰባቸውና ሌጆቻቸው እንዲሁም ላልች 

የሚንከባከቧቸውን ሰዎች ደህንነ ት መጠበቅ የሁለም ባሇድርሻ 

አካሊት የመጀመሪያው ተቀዳሚ ተግባር መሆን አሇበት፡ ፡   

- ጾታን መሰረት ያደረገ  ጥቃት መከሰቱን ወይም የጥቃት ታሪክን 

ይፋ ያደረጉ ሰዎች በጥቃት አድራሾች ወይም ላልች አካባቢያቸው 

በሚገኙ ሰዎች ሇተጨማሪ ጥቃት ሉጋሇጡ ይችሊለ፡ ፡   

- ውይይቶችን፣  ዳሰሳዎችንና ቃሇመጠይቆችን ጸጥ ባሇ 

እና ገሇሌ ባሇ ቦታ ያድርጉ።. 

- ጥቃት ተጎጂዋ/ውን ደህንነ ት መገምገምና ተጎጂወች 

የሚያምንባቸውን የደህንነት እርምጃዎች መውሰድ 

ያስፈሌጋሌ፡ ፡   

- የተጎጂዎች ፈቃደኝነት ሲኖር ብቻ ስራችሁን 

አከናውኑ።  

ሚስጢር የመጠበቅ መብት  

- ምስጥር መጠበቅ ሰዎቹ ታሪካቸውን ሇማን መናገር ወይም 

አሇመናገር እንዳሇባቸው የመምረጥ መብትን ያሳያሌ፡ ፡   

-  ሚስጥር መጠበቅ ማሇት ከሚመሇከተው ሰው የፈቃደኝነት ስምምነት 

ካሌተገኘ በስተቀር፣  በማንኛውም ጊዜ ምንም አይነት መረጃ 

ሇማንም አካሌ አሇመስጠት ማሇት ነው።  

- የተጎጂዎችን ፈቃደኝነት መሰረት በማድረግ 

አስፈሊጊውን መረጃ ብቻ አጋሩ፤  ጥቃት የደረሰባቸው 

ሰዎች ስም፣  መሇያ መረጃና ወይም ታሪካቸውን ሇላልች 

አታጋሩ፡ ፡   

- ፋይልች/ሰነ ዶች በግሇሰብ ስም ሳይሆን በኮድ ወይም 

በቁጥር ተሇይተው ሁሌጊዜም ዯህንነቱ በተጠበቀ 

ቦታ መቀመጥ አሇባቸው፡ ፡  
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የመከበር መብት 

ሁለም የተወሰዱ እርምጃዎች ጥቃት የደረሰባቸውን ምርጫወቻቸውን፥  

ምኞታቸውን፥  መብታቸውን እና ክብራቸውን በማክበር መመራት አሇባቸው።  

- ስሇሚሰጡ አገሌግልቶች እና የአገሌግልቶችን ጥራት 

አስመሌክቶ ሇተጎጂዎች መረጃ መስጠት 

- ጥቃት ሇደረሰባቸው ሰዎች የሚፈሌጉትን እንክብካቤና 

ድጋፍ እንዲመርጡ ፍቀዱሊቸው/አማራጭ ስጧቸው። 

እንዲሁም ምክር ከመስጠት ተቆጠቡ፡ ፡    

- ተጎጂዎችን ይመኖቸው 

- ስሜታዊ ድጋፍ ይስጧቸው 

- ጥቃት ሇደረሰባቸው ሰዎች ስነ -ሌቦናዊ ድጋፍ 

ይስጧቸው። ስጋታቸውንና ታሪካቸውን ሇማዳመጥ፣  

ጥንቃቄያችሁን ሇማሳየት፣  መረዳታችሁንና 

ፈቃደኛነታችሁን ማሳየት አሇባችሁ። 

- ፈራጅ አትሁኑ/አትፍረዱባቸው።  

- የእርስዎን ሚናና የሚሰጡት ድጋፍና እርዳታ አይነቱን 

ግሌጽ አድርጉሊቸው። 

- የማትፈጽሙትን ነ ገር በፍፁም ቃሌ አትግቡ። 

ከአድሌዎ ነ ጻ የመሆን መብት 

ጥቃት የደረሰባቸው ሰዎች እድሜ፣  ጾታ፣  ዘር፣  ሃይማኖት፣  ዜግነት፣  

ጎሳ፣  ላሊ ባህሪ ሳይሇይ እኩሌና ፍትሃዊ እንክብካቤ ሉደረግሊቸው 

ይገባሌ። 

- ሁለንም ጥቃት የደረሰባቸው ሰዎች በእኩሌነትና 

ክብራቸውን በጠበቀ መንገድ ማስተናገድ  

- ጥቃት የደረሰባቸው ሰዎች ግሇታሪክ ወይም የኋሊ 

ታሪክ አትገምቱ። 

- ጾታን ተኮር ጥቃትን በሚመሇከት ያሇዎትን 

አመሇካከትና ዕይታ ጥንቃቄ ያድርጉ፤  ይህ ሁኔታ 

ተጎጂዎችን በሚያስተናግዱበት ወቅት እንዳይንፀባረቅ 

ጥንቃቄ አድርጉ፡ ፡  

ሠንጠረዥ 1.3. የመመሪያ መርሆዎች 
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ሏ. ጥቃት ከዯረሰባቸው ህጻናት ጋር ሇመስራት የሚያስችለ መርሆዎች 

▪ የህጻኑ/ኗ ተቀዲሚ ፌሊጎት ግምት ውስጥ ማስገባት፤ 

- እያንዲንደ ውሳኔ የህጻኑ/ኗ ሌዩ ፌሊጎቶችና የረጅም ጊዛ ጥቅም ይመሇከታሌ፤ 

▪ የህጻኑ/ኗ ዯህንነት፣ የመኖር፣ የህሌውናና የእዴገት መብታቸውን መከበራቸውን 

ያረጋግጡ፤ 

- የህጻኑ/ኗ አካሊዊና ስሜታዊ ዯህንነት መጠበቅ ከሁለም በሊይ ቅዴሚያ የሚሰጠው 

ነው። 

▪ ህጻኑን/ኗን ዯህንነት እንዱሰማቸው አጽናኗቸው፤ 

- ህጻኑ/ኗ በሚያገግሙበት ጊዛ ዯህንነት፣ ማመን እና መዯገፌ ሉሰማቸው ይገባሌ። 

▪ ተገቢውን ሚስጥራዊነት ያረጋግጡ፤ 

- መረጃ ህጋዊ መመሪያዎችን በመከተሌ እና ከህጻኑ/ኗ (እና ምናሌባትም ተንከባካቢ) 

ፇቃዴ ጋር ዯህንነቱ በተጠበቀ ሁኔታ መረጃ ይሰበሰባሌ እና ይጋራሌ፤ 

▪ ህጻኑን/ኗን በውሳኔ አሰጣጥ ውስጥ ያሳትፈ፤ 

▪ ህጻናት እዴሜያቸውንና ብስሇታቸውን ከግምት ውስጥ በማስገባት በሚሰጡ ውሳኔዎች 

ውስጥ የመሳተፌ መብት 

አሊቸው፤  

 

  

 

 

 

ተግባር 1.7. መስተጋብራዊ የእንቅስቃሴ ተግባር-  
የመቋቋም ችልታ ዚፌ 

- የተሇያዩ መመሪያዎችን የሚወክለ ቅርንጫፍች የያ዗ 

ዚፌ ይፌጠሩ። 

- እያንዲንደን የመርህ ዴርጊት የሚያካትቱ 

ምሳላዎችን የያዘ ቅጠልችን በዚፈ ሊይ ጨምር/ሪ።  

ቆይታ፤ 15 ዯቂቃዎች 
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መ. ከአካሌ ጉዲተኛ የጥቃት ሰሇባዎች/ተገጅዎች ጋር አብሮ ሇመስራት የሚረደ መመሪያዎች 

የሚከተለት መመሪያዎች የአካሌ ጉዲተኛ ተጠቂዎች እንዱካተቱ፣ እንዱበረታቱና አክብሮታዊ 
እንክብካቤን  እንዱዯረግሊቸው የሚያረጋግጡ ናቸው፡፡ 

▪ የመሳተፌና የመዋሀዴ መብት 
- በማህበረሰቡ ውስጥ በእኩሌ እዴልች እና የአገሌግልቶች ተጠቃሚነት ሙለ 

በሙለ ማካተት። ይህ የግሇሰባዊ ማንነትን በማክበር በሁለም ጾታዎች እና 

ዕዴሜዎች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ። 

▪ ከአካሌ ጉዲት ሊይ ይሌቅ በግሇሰብ ሊይ አተኩር 

- ክብራቸውን፣ ነፃነታቸውንና ውሳኔ ሰጪነታቸውን ያክብሩ። አማጮችን በማሰስና ግቦችን 

በማውጣት ሌክ እንዯላልች የጥቃት ሰሇባዎች ያሳትፎቸው። 

▪ አለታዊ የኃይሌ ጫናን አሇማራመዴ  

- ካሌተጠየቁ በስተቀር ሇእነሱ ውሳኔ ከማዴረግ ይቆጠቡ። ራሳቸውን የመቻሌንና 

የመምረጥ ችልታቸውን ይዯግፈ። 

▪ ከተንከባካቢዎች እና ከቤተሰቦች ጋር መገናኘት 

- የተንከባካቢዎችን ወይም አሳዲጊዎችን (ብዘውን ጊዛ ሴቶች እና ሌጃገረድች) ፌሊጎቶችን 

ይረደ እና በቤተሰብ ውስጥ ጤናማ እና ሚዚናዊ ግንኙነቶችን ያስተዋውቁ። 

 

ሰዎች ስሇጥቃት ተጎጂዎች ምን ይሊለ? 

 

ሠ. በሰብአዊ ዴጋፌ ወይም ርዲታ ጊዛ መከተሌ የሚገቡን መሰረታዊ መርሆዎች 

 

ተግባር 1.8. መስተጋብራዊ የእንቅስቃሴ ተግባር- የአካቶ ክበብ 

የአካሌ ጉዲተኞችን ተሳትፍና ውህዯት እንዳት 
ማረጋገጥ እንዯሚቻሌ ሀሳቦችን ካካፇለ በኋሊ ተነስተው 
እና ክብ ይፌጠሩ፤ ከዙያም ኳስ ሇአንዴ ሰው 
ያስተሊሌፈ። 

ቆይታ፤10 ዯቂቃዎች 
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▪ የተጎደትን ሰዎች ተዯራሽ ሇማዴረግና ውጤታማ የሆነ ሰብአዊ ርዲታና ዴጋፌ ወይም 

ምሊሽን ሇማረጋገጥ የሰብአዊነት፣ የገሇሌተኝነት፣ የነጻነትና ሰብአዊ መርሆዎች ወሳኝ 

ናቸው። 

▪ “አትጎደ” የሚሇው መርህ በሰብአዊ ሰጪ አካሊት ዴርጊት ምክንያት ሰዎችን ሇበሇጠ 

ጉዲት እንዲያጋሌጥ ሁለንም አስፇሊጊ እርምጃዎችን መውሰዴን ያካትታሌ። 

▪ ሇተጎጂዎች ተጠያቂነት (Accountability to Affected Populations AAP)፤ የሰብአዊ 

ርዲታ ተቋማት በማህበረሰብ ህይወት ቀጥተኛ ተጽዕኖ በሚያሳዴሩ ውሳኔዎችና ስራዎች 

ሊይ ማህበረሰቡ ትርጉም ያሇውና ዗ሊቂ ተሳትፍ እንዱኖረው በማዴረግ የማህበረሰቡን 

ተሳታፉነት በሚያረጋግጥ መሌኩና ተጠያቂነት ያሇው ስራ መሰራት ይኖርባቸዋሌ። 

1.3. ዘርፇብዙ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ምሊሽ 

ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትየባሇብዙ ዘርፍ ምሊሽ አገሌግልቶችን ሇማጣጣምና 

ሇማዛመዴ ያሇመ ሁሇንተናዊና የተቀናጀ አካሄዴን ይወክሊሌ። ሇፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃትሰሇባዎች የሚዯረግ ሴክተር-ተኮር ተግባራት፣ ሚናዎችና ግቦች እንዯ እያንዲንደ 

አገሌግልት ባህሪ ይሇያያለ ነገርግን ሁለም አቅራቢዎች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

ሰሇባዎች በማስተናገዴ ሚናዎችንና ኃሊፉነቶችን ይጋራለ። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ምሊሽ አገሌግልቶች የሚከተለትን ተግባራት ሉያካትቱ 

ይችሊለ፡- 

▪ የህክምና እርዲታና የጤና እንክብካቤ፦ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሉያዯርስ 

የሚችሇውን አፊጣኝና የረዥም ጊዜ አካሊዊና አዕምሯዊ የጤና ችግሮችን 

ሇመፍታት ቅዯመ ምርመራና ህክምና፣ ክትትሌ የሚዯረግበት የህክምና አገሌግልትና 

የህክምናና የህግ (Medico-Legal) አገሌግልቶችን ማሇትም ሰነድችን ማዘጋጀትና 

ሇፍትህ ሥርዒቱ ቃሇመሃሊ መፇፀምን ጨምሮ ላልችንም ያካተተ የህክምናና የጤና 

እንክብካቤ አገሌግልት መስጠት። 

▪ ስነሌቦናዊና ማህበረዊ እንክብካቤና ዴጋፍ፦ ከስሜታዊ፣ ስነሌቦናና ከማህበራዊ ችግሮች 

ሇመፇወስና ሇማገገም የመጀመሪያ እርዲታ አገሌግልቶችን፣ የረዥም ጊዜ ስሜታዊና 

ተግባራዊ ዴጋፍንና መረጃና ቅስቀሳን ጨምሮ ላልችንም ያካተተ ዴጋፍን 

ማዴረግ። 



ገፅ | 43  
 

▪ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዝ አስተዲዯራዊ አገሌግልቶች፦ መረጃን፣ 

ሪፇራልችንና የዴጋፍ አገሌግልቶችን ማገናኘት (እንዯ ዯህንነቱ የተጠበቀ መጠሇያ፣ 

ፖሉስ ወይም የማህበረሰብ ዯህንነትና ላሊ ቦታ ማዛወር ወዘተ)፣ የጥብቅናና 

ክትትሌና ግምገማ እንዱሁም እቅዴን ያካትታሌ። 

▪ የህግና የህግ ማስከበር አገሌግልቶች፤ የህግ ዴጋፍና አገሌግልቶችን ጨምሮ ጥቃት 

ያጋጠማቸው ሰዎች መብቶቻቸውና ዯህንነታቸውን እንዱጠበቅሊቸው እንዱጠይቁ 

ማበረታታትን ወይም መርዲትም ያካትታሌ።  

▪ የትምህርት፣ የኢኮኖሚ/የእርዲታና የመተዲዯሪያ እዴልች፤ ሪፇራሌን፣ አስቸኳይ 

መተዲዯሪያን፣ የትምህርት መርሃ ግብሮች፣ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

አዯጋዎችን ሉቀንስ የሚችሌ ኢኮኖሚያዊ ጣሌቃገብ ተሳትፎን፣ ፇውስንና አቅም 

ግንባታን በማሳዯግ ጥቃት ያጋጠማቸውን ተጎጂዎችና ቤተሰቦቻቸውን በነፃነት፣ 

በሰሊምና በክብር እንዱኖሩ መዯገፍ ነው፡፡  

ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ሰሇባዎች የሴክተር-ተኮር ተግባራት፣ ሚናዎች እና ግቦች  

 

 

 

 

 

 

 

 

አስታውሱ፤ 

በአንዴ የስራ ቡዴን ውስጥ፣ የተሇያዩ ባሇሙያዎች የተሇያዩ ኃሊፉነቶች ሉኖራቸው 

ይችሊሌ (ሇምሳላ፣ መንግሥታዊ ያሌሆነ ዴርጅት የጥበቃ ኦፉሰር እንዯፖሉስ 

መኮንን ወይም ጠበቃ፣ ነርስ እንዯድክተር ተመሳሳይ ሃሊፉነት የሊትም) ። በዚህም 

ምክንያት አንዲንዴ ተግባራት እና ኃሊፉነቶች ሉዯራረቡ ይችሊለ። 

 

ተግባር 1.9. መስተጋብራዊ የእንቅስቃሴ ተግባር - በቀኝ 
መራመዴ 

እባካችሁ ተነሱና በክፍለ መሃሌ ሊይ ክብ ይፍጠሩ። 
በክፍለ ዙሪያ በ“ፆታ ተኮር ጥቃት” ጉዲዮች ሊይ የሚሰሩ 
የተሇያዩ ቡዴኖችን የሚወክለ ምሌክቶችን ያያለ። 
እነዚህም የሚከተለትን ያካትታለ፤ የጤና ቡዴን፣ 
የስነሌቦና ዴጋፍ ቡዴን፣ የጥበቃ/የዯህንነት ቡዴን፣ የህግና 
ፍትህ ቡዴን)። 

አስተባባሪው ስሇ“ፆታ ተኮር ጥቃት” ምሊሽ መግሇጫ 
ሲያነብ፣ ያንን የተሇየ ጉዲይ ሇመፍታት “በጣም ኃሊፉነት” 
ያሇውን ቡዴን ወክል ወዯክፍለ ጎን ይሂደ። 
ያስታውሱ፣ በሚናዎች ውስጥ አንዲንዴ መዯራረቦች ሉኖሩ 
ይችሊለ። ወዯተወከሇው ቡዴን ከተዛወርክ/ሽ በኋሊ 
ምክንያትህን/ሽን ከላልች ጋር ሇመወያየት ነፃነት 
ይሰማህ/ሽ። 
የሚወስዯው ጊዜ፤ 20 ዯቂቃዎች 



ገፅ | 44  
 

 

 

 

 

 

የጤና ቡዴን፤ 

▪ በክስተቱ ወቅት ስሇተከሰተው ነገር ዝርዝር ጥያቄዎችን መጠየቅ። 

▪ ስሇጉዲቶች ዝርዝር ጥያቄዎችን መጠየቅ። 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎችን የሕክምና ምርመራ ማካሄዴ። 

▪ ጉዲቶችን መመዝገብና የፎረንሲክ ማስረጃዎችን መሰብሰብ። 

▪ የዴንገተኛ የእርግዝና መከሊከያና የአካሌ ጉዲት እንዱሁም የአባሊዘር በሽታዎች 

ህክምና ይስጡ። 

▪ የህክምና የምስክር ወረቀት ይስጡ። 

▪ በፍርዴ ቤት ምስክርነት መስጠት። 

▪ ስሇወሲብ ጥቃት የጤና መዘዝ መረጃ ማቅረብ። 

 

 

የስነሌቦናና የማህበራዊ ዴጋፍ ቡዴን፤ 

▪ የሰሇጠኑ ባሇሙያዎች ባለበት ቦታ የግሇሰብ የምክር አገሌግልትን (Individual 

Counseling) ወይም የቡዴን ምክርን (Group Counseling) ያካሂዲለ፤ እንዱሁም 

ተጎጂው/ዋ ባሌተሇመዯ ሁኔታ የሚጨናነቁ ከሆነ ወይም በዕሇት ተዕሇት ሕይወት 

ውስጥ መሥራት ማከናወን ካሌቻለ የአእምሮ ጤና ምርመራ ያካሂደ። 

▪ ሇተጎጂዎች የክህልት ስሌጠና (Skill-training) ይስጡ። 

▪ ሇተጎጂዎች እንዯሌብስ፣ ምግብ የመሳሰለ የቁሳቁስ ዴጋፍ ያቅርቡ። 

▪ ሇተጎጂዎች የገቢ ማስገኛ ተግባራትን ያመቻቹ፡፡ 

▪ በአካቢው ያለ የአዕምሮ ጤና ክሉኒካሌ አገሌግልት ሰጪዎች በጾታዊ ጥቃት 

ምክንያት የሚመጡ ችግሮችን ማከም እንዯሚችለ ያረጋግጡ። 
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▪ ከጾታዊ ጥቃት ሰሇባዎች መገሇሌና መዴልን ሇመቀነስና ህብረተሰቡን በማስተባበር 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ከተጨማሪ ጉዲት ሇማስጣሌና ሇመከሊከሌ ከማህበረሰቡ ጋር 

መስራት። 

የጥበቃ (የዯህንነት) ቡዴን 

▪ ከጥቃት ሰሇባዎች ዝርዝር መግሇጫ ይውሰደ፣ እውነታዎችን ያረጋግጡ። 

▪ የወሲብ ጥቃት ጉዲዮችን ይመርምሩ፡፡ 

▪ ተመሳሳይ ጾታ ባሊቸው ፖሉሶች ተጎጂዎችን ቃሇመጠይቅ እንዱያዯርጉ ወይም 

ምርምራ የሚያዯርገውን መርማሪ ፖሉስ ጾታ ተጎጂዎች እንዱመርጡ ምርጫ 

ያቅርቡሊቸው። 

▪ የጥቃቱን ፇፃሚዎች በቁጥጥር ስር ማዋሌ፡፡ 

▪ ሇፍርዴ ቤት ክስ ማቅረብ። 

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  በሚመሇከቱ አግባብነት ያሊቸውን ብሄራዊ ህጎችንና 

ፖሉሲዎችን መሇየት፡፡ 

▪ ሇጥበቃ፣ ሇችግር ፇቺ እና/ወይም ሇፍትህ የሚያገሇግለ በማኅበረሰቡ ውስጥ ያለ 

ባህሊዊ ሥርዒቶችን መሇየት። 

▪ ከፍተኛ ስጋት ያሇባቸውን ቦታዎች መሇየት፣ ሇምሳላ፣ ጾታን መሰረት ያዯረጉ 

ጥቃቶች የሚከሰቱባቸውን፣ ሴቶችና ሌጃገረድች የዯህንነት ስጋቶችን የሚሰማቸውን 

ቦታዎችን ወዘተ መሇየት፡፡ 

▪ አዯጋዎችን ሇመከሊከሌና አዯጋዎችን ሪፖርት ማዴረግ የሚፇሌጉ የጥቃቱ ተጎጂዎች 

ሇመጠበቅ ዯህንነትን ሇማሻሻሌ ስሌቶችን ይቅረጹ። 

▪ ስሇህጋዊ እና የፍትህ መፍትሄዎች መረጃን ሇጥቃቱ ሰሇባዎች ያቅርቡ። 

▪ ሇተጎጂዎች መጠሇያ ይስጡ። 

▪ የፆታዊ ጥቃት ጉዲዮችን በተመሇከተ ምንነቱ ያሌታወቀ (de-identified) መረጃን 

ሇላልች ዘርፎች ያካፍለ። 

የህግ ፍትህ ቡዴን፤ 
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▪ ሇተጎጂዎች ስሇህጋዊ የፍትህ ዘዳዎች መረጃ ይስጡ። 

▪ ሇጥቃቱ ተጎጂዎች የሕግ ምክር አገሌግልትና ውክሌና ይስጡ። 

▪ የፌርዴቤት ጉዲዮችን ይቆጣጠሩ፡፡ 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎች ጉዲያቸውን ወዯፍርዴቤት እንዱያቀርቡ ያግዙ። 

▪ ከጥቃቱ ተጎጂዎች ዝርዝር መግሇጫዎች ይውሰደ፤ እውነታዎችን ያረጋግጡ። 

▪ ክስ ሇፌርዴ ቤት ያቅርቡ። 

▪ ጾታ ተኮር ጥቃትን በተመሇከተ አግባብነት ያሊቸውን ሀገራዊ ህጎችን ተግባራዊ 

ያዴርጉ፡፡ 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሇመብቶቻቸውና ስሇሚወሰደ ህጋዊ እርምጃ እዴልች 
ያሳውቁ። 

 

 

 

 

 

 

1.4. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትጉዲይ አያያዜ አጠቃሊይ እይታ 
ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትጉዲይ አያያዜ ሇተጎጂዎች እርዲታ ሇመስጠት የተ዗ጋጀ የአሰራር 

዗ዳ ነው። ይህንን የማረጋገጥ ሃሊፉነት የሚወስዴ አንዴ ዴርጅት፣ አብዚኛውን ጊዛ የስነሌቦና 

ዴጋፌ ወይም የማህበራዊ አገሌግልት አካሊትን የሚወስዶቸውን የሚከተለትን ሃሊፉነቶች 

ያካትታሌ፦ 

• የጥቃቱ ተጎጂዎችና ቤተሰቦቻቸው የሚያጋጥሟቸውን ችግሮች ተሇይተው ያውቃለ። 

• የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሇሚገኙ ላልች አማራጮች ሁለ ይነገሯቸዋሌ። 

• የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፌሊጎቶች በተቀናጀ መንገዴ ክትትሌ ያዯርጋለ፡፡ 

• በሂዯቱ ውስጥ ሇጥቃቱ ተጎጂዎች ስሜታዊ ዴጋፌ ይሰጣለ፡፡ 

ከፆታተኮር ጥቃት ተጎጅዎች ጋር የሚሰራ የእያንዲንደ ሰው ሚናዎችና ግቦች፤ 

▪ የተጎጅዎችን ዯህንነት ግምት ውስጥ ያስገቡ። 
▪ ስሇየዴጋፍ አማራጮች መረጃ ማቅረብና የሚጠበቁትን ማስተዲዯር 
▪ ወዯተገቢ አገሌግልቶች ሪፇራሌን ያረጋግጡ። 
▪ ተጎጅዎችን በአክብሮት ይያዙ፤ ሚስጥራዊነትን ያረጋግጡ፡፡ 
▪ ተጎጅዎች መረዲት ያሎቸውን ስጋቶች ሇማዲመጥና ፇቃዯኛነት ማሳየትና 

አስፇሊጊ ከሆነ ታሪካቸውንም ጭምር።  
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የ“IASC” መመሪያዎች ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ጉዲይ አስተዲዯር ስዴስት ዯረጃዎችን 

ይ዗ረዜራል። 

1. መግቢያና ተሳትፍ 

ይህ የመጀመሪያ እርምጃ ከተጎጂዎች ጋር ግንኙነት መፌጠርና ጉዲይን ሇመግሇፅ አስተማማኝና 

ምቹ ቦታ መፌጠርን ያካትታሌ። 

2. ግምገማ 

በዙህ ዯረጃ የጉዲይ ሰራተኛው ስሇተጎጂዋ/ው ሌምዴ መረጃ ይሰበስባሌ፤ የጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት  ክስተት ተፇጥሮ ዜርዜሮች፣ የዯህንነት ስጋቶች፣ አስቸኳይ ፌሊጎቶችና የረጅም ጊዛ 

ግቦችን ጨምሮ መረጃ ይሰበስባሌ። 

ይህ ግምገማ ፇጣን አካሊዊ፣ ስሜታዊ፣ ስነሌቦናዊ፣ ህጋዊና ማህበራዊ ፌሊጎቶችን 

ይመሇከታሌ። 

3. የጉዲይ (case) ዴርጊት እቅዴ ማውጣት 

ከተጎጂዎች ጋር በመተባበር የጉዲይ ሰራተኛው ሇጤና ጣቢያዎች፣ ሇአዕምሮ ጤና 

ባሇሙያዎች፣ የህግ እርዲታ፣ መጠሇያዎች ወይም የማህበራዊ ዴጋፌ አገሌግልቶችን ጨምሮ 

ግሊዊ ተጎጂን ያማከሇ እቅዴ ያወጣሌ። 

 

4. የዴርጊት መርሃግብር ትግበራ 

ይህ ዯረጃ የጉዲዩን የዴርጊት መርሃግብር ተግባራዊ ማዴረግን ያካትታሌ። 

የጉዲይ ሰራተኛው የጥቃቱ ተጎጂዎችን ተሇይተው የሚታወቁ አገሌግልቶችን እንዱያገኙ 

ታግዚሇች/ያግዚሌ፤ በአገሌግልት ሰጪዎች መካከሌ ግንኙነትን ታመቻቻሇች/ያመቻቻሌ፤ የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ፌሊጎቶች ሇማሟሊት ይሟገታሌ። 

5. ክትትሌና ክትትሌ 
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እዴገታቸው/መሻሻሊቸውን ሇመገምገም፣ አዲዱስ ፌሊጎቶችን ሇማሟሊትና ቀጣይነት ያሇው 

ዴጋፌ ሇመስጠት ከተጎጂዎች ጋር አ዗ውትሮ መገናኘት ያስፇሌጋሌ። 

6. የጉዲይ መ዗ጋት 

ጉዲዩ የሚ዗ጋው የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯህንነት ሲሰማቸውና ፌሊጎታቸው ሲሟሊሊቸው፣ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇመዴረስ ሙከራ ቢያዯርጉም ባሇፈት 3 ወራት ውስጥ ተዯራሽ 

በማይሆኑበት ጊዛ፣ ተጎጂው በሞት ሲሇይ/ስትሇይ እና ተጎጂዋ/ው ላሊ የጉዲይ አስተዲዯር 

ወዲሇበት ላሊ ቦታ ወዯ ሲትዚወር ጉዲዩ ይ዗ጋሌ። 

ይህ ራስን ወዯመቻሌ ወይም ቀጣይነት ያሇው የማህበረሰብ አቀፌ ዴጋፌ ሽግግርን ሇማረጋገጥ 

ከተጎጂዎች ጋር የትብብር ውይይትን ያካትታሌ። 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. ዯህንነትና የዯህንነት አማራጮች 

ሁለም አገሌግልት ሰጪዎች የጥቃቱ ተጎጂዎችን፣ ቤተሰባቸውንና ሰራተኞቻቸውን ዯህንነት 

ማስቀዯም አሇባቸው። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ተጎጂዎች ዯህንነት ሇማረጋገጥ የሚከተለት ሂዯቶች መከተሌ 

ይመከራሌ፤ 

• አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ከቤተሰቦቻቸው ጋር በዯህና እንዱቆዩ 

የሚያስችሊቸውን ስሌቶች ያግኙ (ሇምሳላ፣ ተጎጂው/ዋ በሳሌና ታማኝ የቤተሰብ አባሌ 

እንዱያገኝ መርዲት)። 
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• ሇተጎጂወች ጊዛያዊ መጠሇያ (ማሇትም ዯህንነቱ የተጠበቀ፣ አስተማማኝና ሇጊዛው 

የሚያርፈበት ተዯራሽ ቦታ) ከተጎጂ ቤተሰብ አባሊት ጋር ወይም በአቅራቢያ ባለና ተዯራሽ 

ቦታዎች ውስጥ ይሇዩ። 

• ተጎጂዎች በሚያገግሙበት የፇውስ ሂዯት ውስጥ ቅር የማይሰኙ ተንከባካቢዎችን 

ያሳትፈ፤ በተሇይም አጥቂው ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ተጎጂ ህጻናት ወሊጆች 

ውስጥ አንደ ከሆነ)። 

• አማራጭ የማዚወር መፌትሄዎች ካሌተገኙ የጥቃቱ ተጎጂዎችን በተሇይ ሇአዯጋ 

በተጋሇጡባቸው ጉዲዮች ሊይ ተዯጋጋሚና መዯበኛ ክትትሌን መዴረግ ያስፇሌጋሌ። 

• የቤት ውስጥ ጥቃትን የማባባስ አዯጋ ሊይ ሊለ ጉዲዮች፤ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ጥቃት 

የሚያስከትለ ወይም ወዯጥቃቱ የሚያመሩ የእንቅስቃሴ ነጥቦች የሚቀንሱባቸውን 

዗ዳዎችን የሚሇዩበት የዯህንነት እቅዴ እንዱያወጡ መርዲት (ሇምሳላ፦ ባሌየው ከቤት 

ሲመሇስ ብቻውን ቤት ውስጥ አሇመገኘት፣ ላልች የቤተሰብ አባሊት መጋበዜ ስሇዋና 

ጉዲዮች መወያየት) 

• ከፆታ ተኮር ተጎጂዎች ሇክትትሌ ጉብኝቶች ሇማዴረግ ዯህንነቱ የተጠበቀ ቦታን ይሇዩ፤ 

ተጎጂዎች ማግኘት የማይቻሌ ከሆነ ዯግሞ ታማኝ ሰው እንዱያገኛቸው ይስማሙ። 

• ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ተጎጂዎች ስሇአጠቃሊይ የማገገምና የሪፇራሌ ሂዯት 

በተመሇከተ መረጃዎችን ያቅርቡ፤ አገሌግልቶችን የማግኘት ጥቅሞችንና ጉዲቶችን 

ያስገንዜቡ፡፡  

• ከተጎጂው የሚነሡ ላልች አስቸኳይ ፌሊጎቶችን ሇበሇጠ ጉዲትና ጥቃት ሉያጋሌጡ 

ስሇሚችለ ላልች ሴክተሮችን በጊዛው ማሳተፌ።   

• ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ አያያዜ ውስጥ የሚሳተፈ ሰራተኞች ከተጎጂዎች 

ውስጥ ራስን የማጥፊት ሀሳብ ያሊቸውን እንዳት መሇየት እንዯሚችለ ማሰሌጠን። 

• ሁለም ሰራተኞች በስራ ሊይ እያለ የዴርጅቱን የዯህንነት አካሄድችን መሰሌጠንና 

መተግበራቸውን ማረጋገጥ። 

ግጭት በሚፇጠርበት ጊዛ በአካባቢው ያሇው የሕግ ሥርዓት ሉስተ጑ጎሌ እና የፀጥታ 

አካሊትም በመዯበኛውን የአሰራር አካሄዴ መሰረት በሪፇራሌ መንገድች ውስጥ ሊይካተቱ 

ይችሊሌ።  
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• የመንግስት ሴክተሮች ሙለ በሙለ በሚሰሩበት የእዴገት ሁኔታ ውስጥ የመንግስት 

አካሊት የመዯበኛ አሰራር አካሄዴ (SOP) እንዯዜቅተኛ መስፇርት በመጠቀም የዯህንነትና 

የጸጥታ አገሌግልት በመስጠት ረገዴ ቁሌፌ ሚና ሉኖራቸው ይገባሌ። 

ዯህንነታቸው የተጠበቁ ቤቶችና መጠሇያዎች 

ዯህንነታቸው የተጠበቁ ቤቶች ወይም መጠሇያዎች ከጥቃት ወይም ከመጥፎ ሁኔታዎች 

የሚያመሌጡ ተረጂዎችን ፇጣን ዯህንነት፣ ጊዛያዊ መሸሸጊያና ዴጋፌ ይሰጣለ። በሏሳብ ዯረጃ፣ 

ዯህንነቱ የተጠበቀ መጠሇያ ወይም ቤት ዕውቅና ተሰጥቶት በሌዩ የመግቢያ መስፇርት 

ባሇሙያዎች ያለበት ነው። በኢትዮጵያ ውስጥ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሴቶችና ሌጃገረድች 

የመጠሇያ አገሌግልት በብሔራዊ የአሰራር ሂዯት ዯረጃ በመጠሇያ አገሌግልት አቅርቦት ሊይ 

መተግበር አሇበት። 

ጥቂት ዯህንነታቸው የተጠበቁ ቤቶች በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ተጎጂ ወንድችና ሌጆች 

በተወሰኑ ቦታዎች ይቀበሊለ። የሪፇራሌ/የቅብብልሽ መንገዴ ሇወንድችና ወንዴ ሌጆች በቅርብ 

አዯጋ ውስጥ ያለ አገሌግልቶችን ግምት ውስጥ ማስገባት አሇበት።  

 

ተግባር 1.10. የቡዴን ስራ 

በአካባቢዎ የሚገኙ የፆታ ተኮር ጥቃት ሀብቶች  (አጭር 

የስሌክ መዯወያ ቁጥሮችንና መጠሇያዎችን) ይሇዩ። 

የሚወስዯው ጊዛ፤ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይትና 5 ዯቂቃ ትሌቅ የቡዴን ጽብረቃ) 
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እንዯ የፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢዎች ሉያዯር጑ቸው የሚገቡ ነገሮችና የሜዱካሌ እና 
የህጋዊ ጉዲዮች  

የፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢዎች የህክምናና የህግ (ሜዱኮ-ህጋዊ) ሀሊፉነቶች 

▪ የፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢዎች በፌትህ አስተዲዯርን የመርዲት ህጋዊ ግዳታ 
አሇባቸው። 

▪ ይህም በፌርዴቤት ውስጥ ማስረጃ ማቅረብን ሉያካትት ይችሊሌ፤ ወይም ሇጥቃቱ 
ተጎጂዎች ሁኔታ እንዯ አይን ምስክር ወይም በሌዩ አካባቢያቸው እንዯባሇሙያ ምስክር 
ሆነው ያገሇግሊለ፡፡ 

 

 

በፌርዴቤት ውስጥ ማስረጃ መስጠት 

▪ የሕክምና ባሇሙያዎች እራሳቸውን ሙያዊና ገሇሌተኛ ሆነው በፌርዴቤት ማቅረብ 

አሇባቸው፡፡ 

▪ ማስረጃዎቻቸው እውነተኛ፣ ትክክሇኛና ተጨባጭ መሆን አሇባቸው። 

▪ ቴክኒካዊ ቃሊትን ከመጠቀም መቆጠብና ነገሮችን በግሌፅና ሇመረዲት በሚያስችሌ 

መንገዴ ማብራራት አሇባቸው። 

ሜዱኮ-ህጋዊ ሰነዴ 
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▪ የሕክምና ሪፖርቶች ግሌጽ፣ አጭርና በሚገባ የተዯራጁ መሆን አሇባቸው። 

▪ ዜርዜር መዯምዯሚያን ጨምሮ ሁለንም አስፇሊጊ ግኝቶች በምርመራው ውስጥ መያዜ 

አሇባቸው፡፡ 

▪ የሕክምና ምርመራውን የሚያካሂዯው ባሇሙያ የምርመራውን ውጤት የሚገሌጽ 

የሕክምና የምስክር ወረቀት (ሪፖርት) ያቀርባሌ፡፡ ሇህክምናው ህጋዊ የሪፖርት 

ማስረጃው በፍቶግራፌ፣ በመግሇጫና ንዴፌ እንዱሁም በምስክርነት ሉሆን ይችሊሌ። 

▪ የሕክምና ሪፖርቶች በአካባቢው የስራ ወይም ብሔራዊ ቋንቋ መፃፌ አሇባቸው፤ በመጻፌ 

ሂዯቱም የሕክምና ቃሊትን ያስወግደ፡፡ 

▪ ሇፖሉስና ሇፌርዴቤት የሚቀርቡ የሕክምና የምስክር ወረቀቶች በ48 ሰዓታት ውስጥ 

መ዗ጋጀት አሇባቸው፤ በሚ዗ገይበት ጊዛም ማብራሪያ ሉሰጥበት ይገባሌ፡፡ 

▪ ሇፖሉስ ከመቅረቡ በፉት ሪፖርቱ መታተም አሇበት፡፡ 

▪ የተጎጂውን/ዋን ፊይሌ በተቆሇፇ የፊይሌ ማስቀመጫ ካቢኔ ውስጥ ማስቀመጥ። 

 

 

 

 

 

 

 

1.6. የተጋሊጭ ቡዴኖችን ፌሊጎት ማሟሊት 
ሀ. ከጥቃት ሰሇባ ህጻናት 

ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ሇተጎደ ሌጆች እንክብካቤ መስጠት ፇታኝ ነው። ብቁና 

የሰሇጠኑ ተገቢውን ብቃትና አመሇካከት ያሊቸውን ባሇሙያዎች ይጠይቃሌ። ከመመሪያ 

መርሆች ውጭ፤ የጥቃቱ ሰሇባዎ ሕፃናት የሚያካትት የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ጉዲይን 

ሲያስተዲዴሩ የሚከተለት ነጥቦች ግምት ውስጥ መግባት አሇባቸው፦ 

▪ የሌጁን ጥቅም ሁሌ ጊዛ ቅዴሚያ ሉሰጠው ይገባሌ፡፡ 
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▪ ከሌጆቹ ወገን በኩሌ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሀሳባቸውን እንዱገሌጹ ሇማበረታታት ከሌጆች 

ጋር መግባባትና ሇሌጆች ተስማሚ ዗ዳዎችን መጠቀም አሇባቸው፡፡ 

▪ የሰብአዊ መብት ጥበቃና የጂቢቪ ዋነኛ አካሊት ባለበት ሁኔታ ከ14 አመት በታች የሆኑ 

ህጻናት የጥቃቱ ተጎጂዎች ወዯህጻናት ጥበቃ አካሊት መቅረብ አሇባቸው፤ ከ14 እስከ18 

ዓመት የሆናቸው ወንዴ ሌጆች በህጻናት ጥበቃ አካሊት በጉዲይ አስተዳዯር መርዲት 

አሇባቸው። በተመሳሳይ ዕዴሜ ሊይ ሊለ ሌጃገረድች የጉዲይ አያያዜ በጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት  “ስፔሻሉስቶች” መሰጠት አሇበት። 

▪ በእዴገት ቦታዎች፣ ከ18 አመት በታች የሆነን የጥቃቱ ሰሇባ ህጻናትን እንዳት 

መንከባከብ እንዯሚችለ የሰሇጠኑ እስከሆኑ ዴረስ በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

ስፔሻሉስት ወይም የህጻናት ጥበቃ ስፔሻሉስቶች ሉረደ ይችሊለ። የጉዲይ አስተዲዲሪ 

ባሇበት ሁኔታ የጉዲይ አስተዲዲሪው በጉዲዩ ሇማስተዲዯር መርዲት አሇበት። 

▪ ዕዴሜያቸው ከ18 ዓመት በታች ሇሆኑ ሕፃናት፣ ወሊጆች እና/ወይም ተንከባካቢዎች 

ወንጀሇኞች ወይም በሕፃናቱ ጥቃት ተባባሪ ተብል በሚጠረጠሩበት ጊዛ፣ ሌጁ 

የሚያምነውን አዋቂ (ሇምሳላ፤ ዗መዴ) ቅዴሚያ ሉሰጠው ይገባሌ። 

▪ እራስዎን ከሌጁ ጋር ያስተዋውቁና ቴክኒኮችን በመጠቀም ግንኙነት ይፌጠሩ፣ በፉት 

ሇፉት መቀመጥና የአይን ግንኙነት መጠበቅ፤ ህጻኑ ምንም አይነት ችግር ውስጥ 

እንዯማይገባ ማረጋገጥ፣ ስሇገሇሌተኛ ርዕሰጉዲዮች ጥቂት ጥያቄዎችን መጠየቅ፤ 

ሇምሳላ፣ ትምህርትቤት፣ ጑ዯኞች፣ ሌጁ ከሚወዶቸው ተግባራት ጋር አብሮ ይኖራሌ? 

እና ከተቻሇ በተሇይ ሇትንንሽ ሌጆች መጫወቻዎችን ማሟሊት ያስፇሌጋሌ። 

▪ ምንም እንኳን በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ጉዲዮች ውስጥ የተሳተፈ ሌጆች 

በእዴሜ ምክንያት በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት መስጠት ባይችለም፤ መሰረታዊ 

መብቶቻቸውን በተሇይም የማወቅና የመቀበሌ መብትን ማክበር አስፇሊጊ ነው። 

→ የማወቅ መብት ሌጆች ስሇሁኔታቸው ከእዴሜ ጋር የሚስማማ መረጃ እንዯሚገባቸው 

አፅንዖት ይሰጣሌ። ይህ ስሇተከሰተው ነገር ዜርዜሮች፣ ስሊለት የዴጋፌ አገሌግልቶችና 

በእንክብካቤ አስተዲዯር ሂዯት ውስጥ ቀጣይ እርምጃዎችን ያካትታሌ። የመረጃ አሰጣጥ 

ሚስጥራዊነት ያሇው፣ ሇመረዲት የሚቻሌ እና የሌጁን ዕዴሜና እዴገት ግምት ውስጥ 

ማስገባት አሇበት። 
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→ ሌጆች ፇቃዲቸውን በማግኘት በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት መስጠት አይችለም፤ 

ስምምነት የሌጁን ሁኔታ በመረዲት ሊይ በመመስረት የመሳተፌ ስምምነትን ያመሇክታሌ። 

ሇ. ወጣት ሌጃገረድች 

ምንም እንኳን በጉርምስና ዕዴሜ ሊይ ያለ ሌጃገረድች ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትየተጋሇጡ 

ቢሆኑም ብዘውን ጊዛ ጥቃቱን ሇመከሊከሌ የሚዯረው ጥረት ዜቅተኛ ነው። ይህም በተሇይ 

በከፉሌ በማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዯረጃቸው ዜቅተኛ ሇሆኑት ሌጃገረድች ነው። ፌርሃት፣ 

እፌረትና የህብረተሰብ ጫና ከመናገር እንዱቆጠቡ ሉያዯርጋቸው ይችሊሌ። ጥቃት ፇፃሚው ሊይ 

ጥገኛ ከሆኑ ዯግሞ፤ ጥቃቱን መዯበኛ አዴርገውት ወይም እንዯወጥመዴ ቆጥረውት በዙያው 

ውስጥ ሉቆዩ ይችሊለ። እርዲታ መፇሇጋቸው የበሇጠ አዯጋ ሊይ ሉጥሊቸው ይችሊሌ። 

በጉርምስና ዕዴሜ ሊይ የምትገኝ ሌጃገረዴ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ጉዲይን 

በሚቆጣጠሩበት ጊዛ፤ የሚከተለት ነጥቦች ግምት ውስጥ መግባት አሇባቸው።  

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯህንነት መመርመር፤ 

▪ ግራ መጋባት፣ የጥፊተኝነት ስሜት፣ ፌርሃትና ሀ዗ን ሉሰማት እንዯሚችሌ ማወቅ፤ 

▪ በእሷ ሊይ የዯረሰውን ነገር እንዯማትገነ዗በው መረዲት፣ እርግዜናና የአባሊ዗ር በሽታዎችን 

ጨምሮ ወሲባዊ ጥቃት ሉያስከትሌ የሚችሇውን መ዗ዜ ሊያውቁ እንዯሚችለ መረዲትና 

ማገዜ፤ 

▪ እነዙህን አገሌግልቶች ማግኘት የሚያስከትሇውን ጥቅምና ጉዲት ጨምሮ ምን አገሌግልቶች 

እንዲለ ሇማብራራት ቀሊሌ ቋንቋ መጠቀም፤ 

▪ ሇሴት ሌጅ የእዴገት ዯረጃ ትኩረት ይስጡ፤ ተገጅዋ ስሇተፇጠረው ነገር የማብራራትና 

ማግኘት የምትፇሌገውን አገሌግልት በተመሇከተ ውሳኔ የማዴረግ ችልታ እንዯዕዴሜዋና 

የትምህርት ዯረጃዋ ሉሇያይ ይችሊሌ። 

▪ በጉርምስና ዕዴሜ ሊይ የሚገኙ ሌጃገረድች ሌዩ የሆነ የሌጅ ጋብቻ፣ ጠሇፊና ላልች የጾታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ዒይነቶች ያጋጥማቸዋሌ። የእንዯዚህ አይነት ጉዲይ አያያዝ 

ሌጃገረዶ ውሳኔ እንዴታዯርግና ሇበሇጠ ጉዲት እንዲትጋሇጥ ሇማዴረግ ከመጠን በሊይ 

ጥንቃቄ የተሞሊበት አካሄዴ እንዯሚጠይቅ መረዲት ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ሇታዲጊዎች ተስማሚ የሆነ የግብረስጋና ና የስነተዋሌድ ጤና (AFSRH) አገሌግልቶች 
ትምህርት 
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ሇምንዴነው ሇታዲጊ ወጣቶች ተስማሚ የግብረስጋና የስነተዋሌድ ፕሮግራም የሚያስፇሌገን? 

● እንዯጾታ፣ አካሌ ጉዲተኝነት፣ ሃይማኖት፣ ባህሌ፣ የትዲር ሁኔታ፣ የወሊጅነትና የማህበራዊ 

ዴጋፌ መረቦች ያለ ሁኔታዎች በጉርምስና ዕዴሜ ሊይ የሚገኙ ወጣቶች ከጾታዊና 

ስነተዋሌድ ጤና ጋር ያሇውን ስጋት ይጨምራለ። 

● የወጣቶች ጾታዊና ስነተዋሌድ ጤና (AFSRH) መከበር፣ መጠበቅና መሟሊት ያሇባቸው 

መሰረታዊ ሰብአዊ መብቶች ናቸው። 

● በወጣቶች ጾታዊና ስነተዋሌድ ጤና ሊይ ገን዗ብ በማፌሰስ ሞትን መከሊከሌ፣ አጠቃሊይ 

የጤና ውጤቶችን ማሻሻሌ፣ ሇሰፊፉ የሌማት ግቦች አስተዋፅኦ ማዴረግና ቀዯም ብል 

ማገገሚያን (የማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ጥቅሞችን ጨምሮ) መዯገፌ ይችሊሌ። 

የወጣቶች ጾታዊና ስነተዋሌድ ጤና አገሌግልቶችን በጥበቃ (ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት) 
ጣሌቃገብነት ማካተት 

● ሁለም የፕሮግራሙ ሰራተኞች ታዲጊዎችን ሇአገሌግልቶች የት እንዯሚሌኩ መረዲታቸውን 

ሇማረጋገጥ የወጣቶች ጾታዊና ስነተዋሌድ ጤና አገሌግልቶች አቅርቦትን መመሪያ 

ያዴርጉ። 

● በፕሮግራም ዱዚይን፣ ትግበራና የእንቅስቃሴ ግምገማ ሊይ ታዲጊዎችን ማማክር። 

● የአገሌግልት አሰጣጥን ሇመከታተሌ በጉርምስና ዕዴሜ ሊይ የሚገኙ ወጣቶችን በተመሇከተ 

የዕዴሜና የፆታ ሌዩነት መረጃን መሰብሰብ። 

● ሇህጻናት፣ ሴት ሌጆች፣ ወጣቶችና ሴቶች ሇወጣቶች ጾታዊና ስነተዋሌድ ጤና ተግባራትና 

አገሌግልቶች ተስማሚ ቦታዎች ሆነው እንዯሚያገሇግለ ማረጋገጥ። 

● የወጣቶች ጾታዊና ስነተዋሌድ ጤና (ASRH) ፌሊጎቶችን፣ ስጋቶችንና መሰናክልችን በተሻሇ 

ሇመረዲት ከታዲጊዎች ጋር የጋራ የቡዴን ውይይቶችን (FGD) በጥሩ ቦታዎች ማከናወን፡፡ 

● ተዯራሽነትን ሇመጨመር በአስተማማኝ ቦታዎች ተሇይተው የታወቁ ፌሊጎቶችና መሰናክልች 

ሇጤና ቡዴኖች መነጋገራቸውን ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

ሏ. አካሌ ጉዲተኞች 

የሥርዓተ-ፆታ አሇመመጣጠን እና የአካሌ ጉዲት መዴል ተንከባካቢዎቻቸውን ጨምሮ ሇአካሌ 

ጉዲተኞች ሁለ፣ የከፊ ጥቃትን ይጨምራለ። 
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● እንዯ ጾታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ሁለ የአካሌ ጉዲተኝነት ሊይ የተመሰረተ 

አሇመመጣጠን ጥቃትን ያቀጣጥሊሌ። 

የአካሌ ጉዲተኛ ተጎጂዎችን መዯገፌ ስሜታዊነትን ይጠይቃሌ: 

● የግንኙነት እንቅፊቶች መረጃን ይፊ ማዴረግን ሉያዯናቅፈ እና የተንከባካቢ ጥገኝነት 

የአገሌግልቶችን ተዯራሽነት ሉገዴብ ይችሊሌ። 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሊማከለ አቀራረቦችን ቅዴሚያ ይስጡ፤ 

● ያዲምጡ፣ በቀጥታ ይነጋገሩ፣ የመግባቢያ ፌንጭዎቻቸውን ይከተለ፣ ሁሌጊዛ የጥቃቱ 

ተጎጂዎች ዴጋፌን ይፇሌጉ እንዯሆነ ይጠይቁና እነሱን ከማስገዯዴ ወይም መጫን 

ይቆጠቡ። 

 

 

 

 

 

መ. አረጋውያን ሴቶች 

በዕዴሜ የገፈ አረጋውያን ሴቶች በጾታ እና በእዴሜ ሊይ 

ተመስርተው ብዘ አይነት መዴሌዎ ይዯርስባቸዋሌ።  

● እንዯአካሊዊ ተጋሊጭነት፣ መፇናቀሌ፣ ሕመም፣ መገሇሌ፣ የአዕምሮ ጤና ማጣት፣ 

በ዗መዴ አዜማዴ ወይም በጎረቤት ሊይ ጥገኛ መሆን፣ አረጋውያን ከወጣት ሴቶች ጋር 

ሲነጻጸሩ ሇጥቃት ተጋሊጭ ያዯርጋቸዋሌ። 

● በዕዴሜ የገፈ አረጋውያን ሴቶች እንዯየቤት ውስጥ ጥቃት ያለ አስጸያፉ ዴርጊቶችን 

ሇይተው ማወቅም አይችለም። 

● እንዯ ውርስ ያለ ህጋዊ መብቶቻቸውን ባሇማወቃቸው ሁኔታቸው እየተባባሰ ሉሄዴ 

ይችሊሌ።  

የቡዴን የምንባብ ኣሳይመንት  
በትንሽ ቡዴን ውስጥ መሆን። 
በሚከተለት ተተኳሪ-ቡዴኖች ሊይ ቁሌፌ ሃሳቦችን ተወያይቶ 
ወዯ ሇጋራ ትሌቁ ቡዴን ያንፀባርቃሌ። 
የሰሌጣኞችን መመሪያ ይመሌከቱ። 
1. ሴቶች 

2. በሰብአዊ ዴጋፌ ውስጥ ያለ የጥቃቱ ተጎጅዎች 
3. ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጅ ወንድች እና ወጣት 
ወንድች  
የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና 5 ዯቂቃ ሇጋራ የቡዴን ጽብረቃ) 
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በእዴሜ የገፈ ሴቶችን ጾታን መሰረት ካዯረገ የጥቃት ጉዲይን ሲቆጣጠሩ የሚከተለትን ነጥቦች 

ግምት ውስጥ ማስገባት አሇባችሁ፡፡ 

● ምን አገሌግልቶች እንዲለ እና እነዙህን አገሌግልቶች ማግኘት የሚያስከትሇውን ጥቅምና 

ጉዲት ጨምሮ ሇማስረዲት ቀሊሌ ቋንቋ ይጠቀሙ።  

● በጥቃቱ ሇተጎዲችው ሰው የአዕምሮ ጤና ሁኔታ ትኩረት ይስጡ። ተጎጂዋ ስሇተፇጠረው 

ነገር የማብራራትና ማግኘት ስሇምትመኘው አገሌግልቶች ውሳኔ የመወሰን ችልታ 

ባሇችበት ዯረጃ ሁኔታ ሉሇያይ ይችሊሌ። 

● ካስፇሇገ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎችን ሇማሳተፌ ፇቃዯኞች መሆን አሇመሆናቸውን 

ይጠይቁ፣ እንዯሚረዶቸው ይተማመናለ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች ይህ ሰው ማን እንዯሆነ 

እንዱያውቅ ያዴርጉ። 

● በእዴሜ የገፈ ሴቶችን በመረጃ አቅርቦትና በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ክፌሇ ጊዛዎች ውስጥ ሇማካተት የርቀት እና ተንቀሳቃሽ ቡዴንን ንቁ 

ያዴርጉ። 

 

 

ሠ. የቅርብ አጋር ጥቃት (IPV) ተጎጂዎች 

የቅርብ አጋር ጥቃት አካሊዊ፣ ጾታዊ ወይም ስነሌቦናዊ ጉዲትን የሚያስከትሌ በቅርብ ባሌዯረባ 

ወይም የቀዴሞ አጋር ባህሪን ማሇትም አካሊዊ ጥቃትን፣ ወሲባዊ ማስገዯዴን፣ ስነሌቦናዊ 

ጥቃትንና የመቆጣጠር ባህሪያትን ያመሇክታሌ (WHO፥ 2024)። 

● በቅርብ አጋር ጥቃት (IPV) ወቅት የጉዲይ ሰራተኞች በዯህንነት ስሌቶች ሊይ ማተኮርና 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን የመቋቋሚያ ዗ዳዎችና ምንጮችን መሇየት አሇባቸው፤ 

● ስሇ የቅርብ አጋር ጥቃት እና የተጎጂዎች ፌሊጎት መሰረት ነማዴረግ ስሊለት 

አገሌግልቶች መረጃ ያቅርቡ 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሜቶች እና ሌምድች ያረጋግጡ፣ በተሞክሯቸቸው እና 

በተጎጂዎች ውሳኔ ሊይ ማንኛውንም ፌርዴ ያስወግደ፤ 
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● ባህሌ አንዲንዴ ጊዛ የቅርብ አጋር ጥቃት ጉዲዮች ሊይ ሽምግሌናን ያጠናክራሌ፣ በዙህ 

ጊዛ ውስጥ የጉዲይ አስተዲዲሪዎች ሇተጎጂዋ ዯህንነት መሟገት፣ ስጋቶቿን እና 

መብቶቿን ማስረዲት እና በሂዯቱ በሙለ የጥቃቱ ተጎጂዎችን መዯገፌ አሇባቸው፤ 

● ሽምግሌና የጥቃት ፇፃሚውን ኃይሌና ቁጥጥር ሉያጠናክር ይችሊሌ፣ እናም እናም 

ጥቃቱን ሇማስቆም አይቻሌም።  

ረ. የጥቃቱ ተጎጂዎች በሰብአዊ ሁኔታ ውስጥ  

በሰብአዊ ሁኔታ ውስጥ የጥቃቱ ተጎጂዎች ጋር ሇመስራት የሚከተለትን ነገሮች ግምት ውስጥ 

ማስገባት ያስፇሌጋሌ፦  

● የሰብአዊ መመሪያ መርሆዎችና አቀራረቦችን በጥብቅ ይከተለ፤ 

● ሁኔታው ተሇዋዋጭ ሉሆን ስሇሚችሌ፤ ስሇሁኔታው ማወቅ፣ ሉኖሩ ስሇሚችለ 

አዯጋዎች ይወቁ፤ ሇተጎጂዋና ሇራስዎ አስፇሊጊውን የጥንቃቄ እርምጃ ይውሰደ። 

● ተጋሊጭ ቡዴኖችን ይወቁና ሇዯህንነታቸውና ሇዯህንነታቸው ቅዴሚያ ይስጡ፤ 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፌሊጎቶች እየገመገሙ አሁን ያሇውን ሁኔታ ግምት ውስጥ ያስገቡ፤ 

● የእርስዎን ሚናና የሚቀርቡትን አገሌግልቶች ይፇሌጉ እንዯሆነ ከተጎጂዎች ጋር በዯንብ 

ይነጋገሩ፤ 

● ጥረቶች እንዲይዯጋገሙና በጎ ተጽዕኖዎችን ከፌ ሇማዴረግ ከላልች ግብረ ሰናይ 

ዴርጅቶችና የአካባቢ ባሇስሌጣናት ጋር ይስሩ፤ 

● ሇከፌተኛ አስጨናቂ ሁኔታዎች ተጋሊጭነትና ሇከባዴ የስሜት ቀውስ የመጋሇጥ እዴሌን 

ከግምት ውስጥ በማስገባት የሰራተኞች እንክብካቤ ሉታሰብበት ይገባሌ። 

ሰ. ፆታ መሰረት ባዯረገ ጥቃት የተጎደ ወንድችና ወጣት ወንድች 

በማንኛውም ሁኔታ ወንድችና ወጣት ወንድችም ሇጾታዊ ጥቃት አዯጋ ተጋሊጭ ናቸው። ይህ 

በትጥቅ ትግሌ ወይም በጎሳ ግጭት ውስጥ ባለ ላልች ወንድች፤ ወንድችን ሇማኮሊሸት ወይም 

አቅም ሇላሊቸው ቤተሰቦችና ማህበረሰቦች በቤተሰቡ አባሊት ወይም በሌጁ በሚታወቁ ላልች 

ሰዎች ወይም “ሇመቅጣት” እና “ሇበቀሌ” በባህለ የሥርዓተፆታ መመ዗ኛዎች መሰረት በላልች 

(ብዘውን ጊዛ ላልች ወጣት ወንድች እና ወንድች) የሚያሳዩትን ባህሪያትና መገሇጫ ባህሪያት 

ማስተካከሌ ሉፇጽሙ ይችሊለ።  

● ብዘ የወሲብ ጥቃት ሰሇባ የሆኑ ወንድች በከፌተኛ ኃፌረት እና እንክብካቤን ሇመዴረስ 

ባለ መሰናክልች ምክንያት ጉዲዩን ሪፖርት አያዯርጉም ምክንያቱም የተሇመዯው 
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የወንዴነት ባህሊዊ ጽንሰ-ሀሳቦች ሇወንድች እንዯ ሌምድች የራስን እንክብካቤ እና ፇውስ 

አያስተዋውቁም። ይሌቁንም የወንድች ተጏጂዎች ወዯ አለታዊ የመቋቋም ዗ዳዎች 

(ሇምሳላ፣ አዯንዚዥ ዕፅና አሌኮሌ አሊግባብ መጠቀምን) ሉዝሩ ይችሊለ። 

የወሲብ ጥቃት ሰሇባ የሆነ ወንዴ ጉዲይን በሚያስተዲዴሩበት ጊዛ የሚከተለት ነጥቦች ግምት 

ውስጥ መግባት አሇባቸው።  

● የወሲብ ጥቃቱ በላሊ ወንዴ ከተፇጸመ ወንዴ ወይም ወንዴ ሌጅ ወዯ ግብረ ሰድማዊነት 

እንዯተሇወጡ ሉያምኑ እንዯሚችለ ሌብ ይበለ። ሇወዯፉቱ በተሇመዯው የተቃራኒ ፆታ 

ፌሊጎታቸው የመዯሰት ችልታቸው ሉያሳስባቸው ይችሊሌ። 

● ስሇ ተጎጂው የወሲብ ዜንባላ ምንም ዓይነት መዯምዯሚያ ሊይ መዴረስ የሇባችሁም። 

● የተፇጸመውን ነገር በመካዴ ሊይ ሉሆኑ እንዯሚችለና ስሇዙህ ስሊጋጠማቸው ነገር 

የሚናገሩት ነገር ወጥነት ያሇው ወይም ትክክሇኛ ሊይሆን እንዯሚችሌ ተገንዜቡ። 

● ተቀብሇዋቸው ሉሆን ስሇሚችለ አለታዊ የመቋቋም ዗ዳዎችን በተመሇከተ ምንም 

ዓይነት ፌረዴ አትስጡ። 

● ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዴርጊቱን በመግሇፃቸው ጠንካራ እና ዯፊር እንዯሆኑ 

በመግሇጽ ጥንካሬያቸውን ያረጋግጡሊቸው። ይህ የወንዴነት ስሜታቸውን እንዯገና 

ሇማዯስና እና የመፇወሻቸው ሂዯት አካሌ ሇመሆን ይረዲሌ። 

 

1.7. መከሊከሌና አዯጋ መቀነስ 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን መከሊከሌ የተወሰኑ የማህበረሰቡ አባሊትን ሇዙህ አይነት ጥቃት 

ተጋሊጭ የሚያዯርጉትን ምክንያቶች መሇየት፣ መቀነስና ሇሁለም ሰው ጥበቃን የሚያሻሽለ 

ስሌቶችን ማ዗ጋጀት ይጠይቃሌ። ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ሇመዋጋት እንዯሁለም 

ፕሮግራሞች ሁለ የቅዴመ መከሊከያ ስትራቴጂዎችም ውጤታማ የሚሆኑት ሁለም አካሊት 

በጋራ ሲሰሩና ከማህበረሰቡ ጋር በመሆን እቅዴ ሲያወጡ፣ ሲተገብሩና ሲገመገሙ ነው።  

● የአዯጋ ቅነሳ ተግባራት ተጋሊጭ የሆኑ ሰዎች (በተሇይ ሴቶችና ሌጃገረድች) በማንኛውም 

ሁኔታ የሚያጋጥሟቸውን አዯጋዎች ሇመቀነስና ጥቃት የዯረሰባቸውን ከተጨማሪ ጉዲት 

ሇመጠበቅ ያሇሙ ተግባራት ናቸው። 
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ጠንካራ የመከሊከሌ አካሌ ከላሇ የአገሌግልት አሰጣጥ ብቻ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

የሚያስከትለና በህብረተሰቡ ውስጥ እንዱቀጥለ የሚያስችሊቸው አመሇካከቶችንና ባህሪያትን 

አይሇውጥም፡፡ 

ጾታን መሰረት ሊዯረገ ጥቃት መከሊከያ እርምጃ ምክሮች 

ዯረጃ 1፤ ስጋቶችና አዯጋዎችን መሇየት 

ግቦች:- በአካባቢው ያለ አመሇካከቶችን፣ የፆታ ሚናዎችን እና ከጾታን መሰረት ካዯረገ 

ጥቃትጋር የተያያዘ አዯጋዎችን መገምገም። 

እርምጃዎች: ከሴቶች እና ከሴት ሌጆች ጋር የተሳትፍ ግምገማዎችን ማካሄዴ፣ የፆታ 

ተሇዋዋጭነትን መተንተን፣ በየጊዛው የዯኅንነት ኦዱት ማካሄዴ እና የማህበረሰቡን ስጋቶች እና 

የዯኅንነት ፌሊጏቶች ሇመረዲት የግብረመሌስ ዗ዳዎችን ማ዗ጋጀት 

ዯረጃ 2፤ ግንዚቤን ማሳዯግ እና መረጃን ማካፇሌ 

ግቦች: ስሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት፣ ስሇ ሰብአዊ መብቶችና ስሇሚገኙ የዴጋፌ አገሌግልቶች 

ግንዚቤን ማሳዯግ 

እርምጃዎች፤ የግንዚቤ ማስጨበጫ ዗መቻዎችን ማዯራጀት፣ መስተጋብራዊ እና ሀሳብን ቀስቃሽ 

ሌምምድችን በመጠቀም ግሌፅ ውይይቶችንና ወሳኝ አስተሳሰብን በማስተዋወቅና ሚና መጫወት 

በሴቶችና በወንድች ሚና ዘሪያ ያለ አፇ ታሪኮችንና የተሳሳቱ አመሇካከቶችን ሇመቃወም፣ 

ቁሌፌ ሰዎችን (የጤና አጠባበቅ ባሇሙያዎች፣ የማህበረሰብ መሪዎችን) ስሇጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት  ጽንሰሀሳቦች እና መከሊከሌ ማሰሌጠን እንዱሁም የዴጋፌ አገሌግልቶችን 

መረጃን ማሰራጨትና ሇተሇያዩ ቡዴኖች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  መረጃን ሇማግኘት 

የሚያስችሊቸውን ግሌፅ ቻናልችን መፌጠር ያስፇሌጋሌ።  

ዯረጃ 3፤ እርምጃ መውሰዴ እና ማጎሌበት  

ግቦች: ግንዚቤን ወዯ ተግባር መተርጏም እና ግሇሰቦች እና ቡዴኖች ሇውጥን እንዱፇጥሩ 

ማጎሌበት  
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እርምጃዎች: በማህበረሰብ ቡዴኖች መካከሌ አውታረ መረቦችን መገንባት፣ ሴቶችን እና 

ሌጃገረድችን በመሳተፌ እና የሕይወት ክህልቶች ስሌጠና በመስጠት ማጏሌበት እና የዴጋፌ 

ሥርዓቶችን እንዯገና መገንባት። 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትዋነኛ አጀንዲ ማዴረግ 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከሌና ቅነሳ ስሌቶች በሁለም አካሊት ወዯ ፕሮግራሞች 

መካተት አሇባቸው። 

አጠቃሊይ ምክሮች 

1. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን መከሊከሌና መቀነስ የሥርዓተፆታ እኩሌነትን ማራመዴ፣ 

አክብሮት ያሊቸውን፣ ዓመፅ አሌባ የፆታ ዯንቦችን የሚያበረታቱ እምነቶች እና ዯንቦችን 

ማስተዋወቅን ያካትታሌ። 

2. ዯህንነት፣ መከባበር፣ ሚስጥራዊነትና የጥቃቱ ተጎጂዎችና የአዯጋ ስጋት ያሇባቸውን 

በተመሇከተ አዴሌዎ አሇማዴረግ ወሳኝ ጉዲዮች ናቸው። 

3. ከፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጋር የተያያዘ እርምጃዎች አውዴ መሰረት ያዯረጉ 

መሆን አሇባቸው። 

4. ተሳትፍና አጋርነት የማዕ዗ን ዴንጋዮች ናቸው። 

 

 

 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዋና ዋና ምክሮች በዯረጃ 

ዯረጃ 1፤ ግምገማና እቅዴ ማውጣት 

● ግምገማዎችን በሚ዗ጋጁበት ጊዛ የፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ከግምት ውስጥ 

ሇማስገባት ቁሌፌ ጥያቄዎችን ማ዗ጋጀት። እነዙህ ጥያቄዎች የፕሮግራም አወጣጥን፣ 

ፖሉሲዎችንና የግንኙነት ስሌቶችን ይመሇከታለ። 
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ዯረጃ 2፤ሃብት ማሰባሰብ 

● አቅርቦቶችን፣ ሰራተኞችንና ገን዗ብ በሚሰበስቡበት ጊዛ ጾታን መሰረት ሊዯረገ ጥቃት 

መከሊከሌና ዴጋፌ አገሌግልቶች ሀብቶችን ሇማካተት መሟገት።  

 

ዯረጃ 3፤ ትግበራ 

● ሇአዯጋ ተጋሊጭ ሇሆኑ ቡዴኖች ሉዯርስ የሚችሇውን ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ስጋቶችን የሚያጤኑና የዯህንነት እና የዯህንነት ፌሊጎቶቻቸውን የሚያሟለ 

ፕሮግራሞችን ማ዗ጋጀት።  

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትመከሊከያ ስሌቶችን ከመጀመሪያው ጀምሮ በፕሮግራም 

ፖሉሲዎችና መመሪያዎች ውስጥ ያካቱ፡፡ 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ስጋት ቅነሳን ከሀገርአቀፌና ከአካባቢ ሌማት ዕቅድች ጋር 

እንዱካተት መዯገፌ። 

● የሴቶችን፣ ሌጃገረድችንና ሇአዯጋ የተጋሇጡ ቡዴን መብቶች ሇማራመዴ ህጎችንና 

ፖሉሲዎችን ሇማሻሻሌ ይሟገቱ። 

● ዯህንነቱ የተጠበቀ፣ ሚስጥራዊ ግንኙነትንና የመረጃ መጋራትን ሇማረጋገጥ ከፆታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ስፔሻሉስቶች ጋር ትብብር ማዴረግ 

● በጾታ፣ በፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት፣ በሰብአዊ መብቶችና በማህበረ ስነሌቦናዊ ዴጋፌ 

ሊይ ሰራተኞችን ማሰሌጠን። 

 

 

 

ዯረጃ 4፤ ማስተባበር 

● ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ስፔሻሉስቶች ጥበቃንና የአዯጋ ቅነሳ ስሌቶችን በሚከተለት 

ተግባራት ማዋሀዴ ይችሊለ፤ 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ግምገማዎች፤ 

▪ ሇተጎጂዎች ተገቢውን አገሌግልቶች ማረጋገጥ፤ 

▪ የአገሌግልት ጥራትን መዯበኛ ማዴረግ፤ 
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▪ የሪፇራሌ/የቅብብልሽ/ ስርዓቶችን ማ዗ጋጀት፤ 

▪ የጉዲይ አያያዜን/አስተዲዯር ማቅረብ፤ 

▪ የ዗ርፈ ሴክተር አካሊትን ፆታን መሰረት ስሊዯረገ ጥቃትና በተጎጂዎች ዴጋፌ ሊይ 

ስሌጠና መስጠት፤ 

ዯረጃ 5፡ ክትትሌ እና ግምገማ 

▪ አሁን ያለት የክትትሌ” እና ግምገማ (M&E) መሳሪያዎች እና “ፕሮቶኮልች” በአውድ 

ውስጥ የፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት (GBV) ፕሮግራም እዴገትን ሇመከታተሌ እና 

ሇመገምገም ሉረደ ይችሊለ። 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሪፖርት የተዯረጉ ጐዲዮችን ከመሇካት ይሌቅ ሂዯቶችን እና 

ማቋቋምን ሊይ ሉያተኩር ይችሊሌ። 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የመረጃ ስርዓት (ሲገኝ) ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ሪፖርት የተዯረጉ ጉዲዮችንና የአገሌግልት ጥራት አቅርቢ አካሊትን ሇመስጠት ይረዲሌ። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዯህንነት ኦዱት 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዯህንነት ኦዱቶች በሁለም ቦታዎች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

ስጋትና ምሊሽ ክፌተቶችን በፌጥነት የሚገመግም፣ ሁለን አቀፌ፣ ቀሊሌና አስተማማኝ መንገዴ 

ሉሆን ይችሊሌ። የዯህንነት ኦዱት አራት ዋና ዓሊማዎች አለት፤ 

● አጠቃሊይ የዯህንነትና ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መከሊከሌ፣ ቅነሳና ምሊሽ 

ፕሮግራሞችን በሀገር ውስጥ በተሰጠው ሁኔታ መገምገምና መከታተሌ፤ 

● በአዲዱስ ፕሮግራሞች ውስጥ ያለትን አዯጋዎችና ክፌተቶችን መሇየት፤ 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ምሊሽን ማሳወቅን፣ የአዯጋ ቅነሳንና መከሊከሌን ሌዩ 

ፕሮግራሞችን ጨምሮ በማስረጃ የተዯገፇ ፕሮግራም፣ ጥብቅና፣ ቅንጅትና አጋርነትን 

ማሳዯግ፤ 

● ፕሮግራሞችን ሇተጎደ ማህበረሰቦች ተጠያቂ ማዴረግ። 

የማህበረሰብ ተሳትፍ 
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ሇመከሊከሌና ሇአዯጋ መቀነስ ተግባራት ከአካባቢው ማህበረሰብ ጋር ሙለ ተሳትፍን ሇማረጋገጥ 

ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጋር የሚሰሩ አካሊት የሚከተለትን ማዴረግ አሇባቸው፤ 

● ከህብረተሰቡ ጋር በመተባበር የትኩረት ነጥቦችን መምረጥና ስሌጠና መስጠትና 

ተግባራትን ሇማቀዴ፣ ሇመንዯፌና ተግባራዊ ሇማዴረግ የጥበቃ መስፇርቶችን ይከተለ። 

● የአካባቢ ሀብቶችን መሇየትና አጠቃሊይ የመከሊከያ ተግባራትን (የመዜናኛ ተግባራትን 

ጨምሮ) መዯገፌ የሚችለ ሰዎችን ከማህበረሰቡ ማሳተፌ። 

የማህበረሰብ ተሳትፍ እንቅስቃሴዎችን በመስክ ዯረጃ የሚዯግፈ ቁሌፌ ተቋማትን (ሇምሳላ፤ 

የጤና እንክብካቤ አቅራቢዎች፣ የሃይማኖት መሪዎች፣ መምህራን) ከአካባቢው ተወካዮች 

መመሌመሌ። 

ሇሴቶች ተስማሚ ቦታዎች (WGFS) 

የሴቶችና ሇሴት ሌጆች ተስማሚ ቦታዎች ሇሴቶችና ሇሴት ሌጆች ዯህንነታቸው የተጠበቀ 

ቦታዎች ናቸው። እነዙህ ቦታዎች አካሊዊና ስሜታዊ ዯህንነትን ይሰጧቸዋሌ።  

● በነጻነት ሃሳባቸውን መግሇጽና ወሳኝ ግብአቶችን ማግኘት ይችሊለ። የሴቶችና ሇሴት 

ሌጆች ተስማሚ ቦታዎች የጾታን መሰረት ሊዯረገ ጥቃት ዴጋፌን ጨምሮ ባለ 

አገሌግልቶች ሊይ መረጃን ይሰጣሌ። 

● በተጨማሪም የሥነ-ሌቦና ማህበራዊ ዴጋፌ፣ የመዜናኛ እንቅስቃሴዎች እና እንዯ የጤና 

እንክብካቤ እና የኑሮ ፕሮግራሞች ካለ ላልች አስፇሊጊ አገሌግልቶች ጋር ግንኙነቶችን 

ይሰጣለ።  

● በአስፇሊጊ ሁኔታ፣ የሴቶችና የሴት ሌጆች ተስማሚ ቦታዎች የማህበራዊ አውታረ 

መረቦችን ያሳዴጋሌ፤ ሴቶችና ሴት ሌጆች ሇራሳቸው ጥብቅና እንዱቆሙ እንዱሁም 

ሇችግሮቻቸው መፌትሄ እንዱፇሌጉ ያበረታታሌ። 

ችግር ባሇባቸው አካባቢዎች ውስጥ ሇሴቶችና ሇሴት ሌጆች ተስማሚ ቦታዎችን ሇማቋቋም 

ስዴስቱን የተስማሚ ቦታዎች መፌጠሪያ መመሪያ መርሆች መከተሌ አሇብን፦ 

1) ምንም ጉዲት አታዴርጉ - የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሊይ ያተኮረ 

2) አሁን ባሇው አቅም ሀብቶች እና መዋቅሮች ሊይ መገንባት አሁን ያለት የማህበረሰብ 

ዴጋፌ ስርዓቶች (ሇምሳላ፡ የሴቶች ማህበራት) ተሇይተው ሉታወቁ እና ሉጠናከሩ 
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ይችሊለ፣ እና የማህበረሰብ አመራር መዋቅሮች ሇሴቶችና ሇሴት ሌጆች ተስማሚ 

ቦታዎችን (WGFS) በማቋቋም ሊይ ሉሳተፈ ይችሊለ። 

3) ተሳትፍ/ማህበረሰብን መሰረት ያዯረገ አቀራረብ - የማህበረሰብ ግዢን እና ተሳትፍን 

ማግኘት እና ማቆየት። 

4) ዯህንነቱ የተጠበቀ እና ተዯራሽ 

5) የተስተካከለ፤ ግን ባሇ ብዘ ሽፊን የተቀናጁ የዴጋፌ ሥርዓቶች። 

6) በማካተት እና በ዗ሊቂነት ሊይ ያተኩሩ 

የክብር ቁሳቁሶች/Diginity Kits/ 

የክብር ቁሳቁሶች ሴቶች እና ሌጃገረድች በሰብአዊ ቀውስ ወቅት ክብራቸውን እንዱጠብቁ 

ይረዲቸዋሌ። እነዙህ ቁሳቁሶች የንፅህና እና የንፅህና መጠበቂያ እቃዎች፣ የንፅህና መጠበቂያ 

ፓዴ፣ የውስጥ ሌብስ፣ የእጅ ሳሙና፣ የጥርስ ብሩሽ እና የጥርስ ሳሙናን ያካትታለ። 

የክብር ቁሳቁሶች ሇማከፊፇሌ የሚያቅደ ዴርጅቶች፡-  

● አካባቢን እና የታሇመውን ህዜብ ሇማስተባበር ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የሃሊፉነት 

ቦታዎች (GBV AOR) ጋር በሀገር አቀፌናና በክሌሌ ዯረጃ ይገናኙ። 

● የቁሳቁስ ዴግግሞሽን ሇማስቀረት ተመሳሳይ ቦታዎችን ከሚሸፌኑ ላልች አካሊት ጋር 

ማስተባበር። 

● ከአካባቢው ማህበረሰቦች ጋር በመተባበር የሴቶችን እና የሴቶችን ሌዩ ፌሊጎቶች በክብር 

ኪት ውስጥ ማካተት ያሇባቸውን ነገሮች መሇየት። 

● የጥራት ዯረጃቸውን እያረጋገጡ በአገር ውስጥ ተገዜተው የሚገጣጠሙ የክብር 

ዕቃዎችን መጠቀም ቅዴሚያ ይስጡ። 

● በአዯጋ ጊዛ የክብር ኪቶችን በየተወሰነ ጊዛ ያሰራጩ 

● በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሊይ ያለ ቁሌፌ መሌእክቶች በስርጭት ጊዛ 

መሰጠታቸውን ያረጋግጡ። 

● ሇተጨማሪ ዴጋፌ ከላልች አካሊት ጋር ይተባበሩ 

የሴቶችና ሌጃገረድችን ኢኮኖሚ ማጎሌበት 
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ኢኮኖሚን ማጎሌበት መርሃ ግብሮች ሴቶችን በአገር ውስጥ ብቻ የሚገዴቡትን አለታዊ ጾታን 

እና ማህበራዊ ዯንቦችን ሇመሇወጥ፣ የሴቶች ኤጀንሲን ሇመገንባት እና በህዜባዊ ህይወት ውስጥ 

ተሳትፍን ሇማጎሌበት እና የግሇሰቦችን፣ ቤተሰቦችን እና ኢኮኖሚያዊ፣ አካሊዊ እና ስነ-ሌቦናዊ 

ዯህንነትን ሇማሻሻሌ ይረዲሌ። 

ሇሴቶችና ሇአረጋውያን፤ ሌጃገረድች ኢኮኖሚያዊና መተዲዯሪያ መርሃግብር የሚከተለትን 

ማዴረግ የሇበትም፦ 

● የሴቶችን ባህሊዊ ሚናዎች ማጠናከር። 

● የሥራ ጫና በማብዚት የስራ ብዚት መጨመር። 

● የሥርዓተ-ፆታ ዯንቦችን በመቀየር እና/ወይንም በወንድች እና በሴቶች መካከሌ ያሇውን 

የንብረት ቁጥጥር ሚዚን በመቀየር በቤተሰብ ወይም በማህበረሰብ ውስጥ ግጭት እና 

ብጥብጥ እንዱፇጠር ማዴረግ፤ 

● የሴቶች እና የሴቶች ሌጆች ሇጥቃት የመጋሇጥ እዴሊቸውን ከፌ ማዴረግ  

ህብረተሰቡን፣ አባወራዎችን ጨምሮ፣ የሴቶችን በኑሮ መርሃ ግብሮች እንዱዯግፈ ማዴረግ 

አዯጋን ሇመቅረፌ ወሳኝ እርምጃ ነው። 
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የወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ (PSEA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ተግባር 1.11፤ የአዕምሮ ማነቃቂያ 

በትናንሽ ቡዴኖች (4-5 ሰዎች) ይሁኑ። 
ከዙህ በታች ባሇው ሁኔታ የሃሳብ ማፌሇቂያ መፌትሄዎችን መሰረት 
በማዴረግ በሚከተለት ቦታዎች ሊይ በማተኮር፡ 
መከሊከሌ፤ የፆታ ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ በመጀመሪያ ዯረጃ እንዲይከሰት 
ሇመከሊከሌ ምን አይነት እርምጃዎች ሉወሰደ ይችሊለ? እንዯ የመኖሪያ 
አቀማመጥ፣ መብራት፣ የዯህንነት ጥበቃ እና የግንዚቤ ማስጨበጫ 
዗መቻዎችን ከምግት ውስጥ አስገቡ። 
ሌየታ፤ ከጥቃቱ ሇተረፈ ሰዎች ዯህንነታቸውን በማረጋገጥ እና የወሲብ 
ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ ሪፖርት ሇማዴረግ ምቹ ቦታ መፌጠር እንዳት 
ይችሊለ? 
ዴጋፌ፡ በወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ሇተጎደ ምን አይነት የዴጋፌ 
አገሌግልቶች ያስፇሌጋለ? 
ይህ የሕክምና እንክብካቤ፣ የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፌ፣ የህግ ዴጋፌ 
እና ዯህንነቱ የተጠበቀ መጠሇያን ሉያካትት ይችሊሌ። 
ትብብር፤ የወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ (SEA)ን ውጤታማ በሆነ 
መንገዴ ሇመፌታት ከላልች ሰብአዊ ዴርጅቶች፣ የአካባቢ ባሇስሌጣናት 
እና የማህበረሰብ መሪዎች ጋር እንዳት መተባበር ይችሊለ? 
ሃሳቦችዎን በፌሉፕቻርት ሊይ ያስቀምጡ። 
ከአእምሮ ቁስቆሳ በኋሊ መፌትሄዎችዎን ሇትሌቅ ቡዴን ያቅርቡ። 
የተሇያዩ መፌትሄዎችን በመተንተን እና በጣም ውጤታማ እና ሰፉ 
ስሌቶችን ይሇዩ።  
ሁኔታ፡ እርስዎ ከተፇጥሮ አዯጋ ክስተት በሆሊ መጠሇያ ጣቢያ 
የተሰማሩ የሰብአዊ እርዲታ ሰራተኛ ነዎት። በጣቢያው ውስጥ ሴቶች፣ 
ህፃናት እና ወንድችን ጨምሮ በርካታ የተፇናቀለ ዛጎች ይገኛለ። 
በመጀመርያ ግምገማዎችዎ፣ በካምፕ ውስጥ ስሇሚፇጸሙ የፆታ 
ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ (SEA) ሪፖርቶችን ይዯርስዎታሌ። 

ችግር፤ በስዯተኞች ካምፕ ውስጥ ከፌተኛ የሆነ የወሲብ ብዜበዚ እና 
በዯሌ አሇ። የፆታ ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ ሇመከሊከሌ፣ ተጎጅዎችን 
ሇመሇየት እና ተገቢውን ዴጋፌ ማግኘታቸውን ሇማረጋገጥ አጠቃሊይ 
ስትራቴጂ ማ዗ጋጀት አሇበዎት።  

የሚወስዯው ግዛ፤ 20 ዯቂቃ (15 ዯቂቃ በትንሽ ቡዴን እና 5 በትሌቅ 
ቡዴን መወያየት) 
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የወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ (PSEA) የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አስፇሊጊ ገጽታ ነው። 

ይህ የሚያመሇክተው የእርዲታ ሰራተኞች ወይም ላልች በስሌጣን ሊይ ያለ የወሲብ ጥቃትን 

እና ብዜበዚን ሇመከሊከሌ የሚዯረገውን ጥረት ነው። ከሰብአዊነት እና ከላልች ፕሮግራሞች ጋር 

በተያያዘ ሴቶች እና ሌጃገረድች ሊይ የወሲብ ብዜበዚ እና ጥቃት (SEA) አዯጋዎች፤ 

▪ የእርዲታ ማከፊፇያዎችን ሇመቀበሌ ያሇአጃቢ በሚሄደበት ጊዛ ወሲባዊ ትንኮሳ እና 

ጥቃት። 

▪ በትምህርት ቤቶች የሚፇጸም ወሲባዊ ብዜበዚ 

▪ የጤና አገሌግልት ሲያገኙ ትንኮሳ። 

▪ በመሬት ባሇቤቶች የሚፇጸም ወሲባዊ ብዜበዚ ሇኪራይ (የሰብአዊ ሁኔታ) 

▪ በስርጭት ቦታዎች አቅራቢያ የሚሰሩ ሌጆችን የወሲብ ብዜበዚ 

የወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ጥበቃ ፖሉሲዎች እና ሌምድች፤  

▪ ሚስጥራዊ የሪፖርት አቀራረብ ዗ዳዎችን ማቋቋም። 

▪ የወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ክስተቶች ሲነገሩ እና/ወይም ሲከሰቱ ዯህንነቱ የተጠበቀ እና 

ስነምግባር ምሊሾችን ማቋቋም። 

▪ ሇጥቃት ተጎጂዎች ሌዩ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዴጋፌ አገሌግልቶችን እንዱያገኙ 

ማዴረግ። 

▪ የምግብ ነክ ያሌሆኑ ነገሮች (NFI) ስርጭትን ማረጋገጥ የህጻናት ጥበቃ ዯረጃዎችን 

ያካተተ እና ተጠቃሚዎችን የወሲብ ብዜበዚና ጥቃት ሇመጠበቅ የተጣጣመ ነው። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተግባራትን በተመሇከተ፣ በመከሊከሌ እና በመቀነሱ መካከሌ 

ያሇው ሌዩነት እንዱሁ ወሳኝ ሚና ይጫወታሌ፡- 
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መከሊከሌን ከመቀነስ መሇየት 

 መከሊከሌ (Prevention) መቀነስ (Mitigation) 
ትኩረት  በመጀመሪያ ዯረጃ ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት እንዲይከሰት ማቆም 

ከተከሰተ የጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት አዯጋንና 

ክብዯትን መቀነስ። 

ተግባራት  የፆታ እኩሌነትን እና ጥቃትን ማያበረታቱ 

ማህበራዊ ዯንቦችን በማስተዋወቅ የ ጾታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዋና መንስኤዎችን 

መፌታት 

የጥቃት ተጎጂዎችን ሇመዯገፌ 

ስርዓቶችን እና አገሌግልቶችን 

ማጠናከር እና ፇፃሚዎችን 

ተጠያቂ ማዴረግ። 

ተጽዕኖ በሏሳብ ዯረጃ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ክስተቶችን ይከሊከሊሌ እና ሇሁለም ሰው 

ዯህንነቱ የተጠበቀ አካባቢ ይፇጥራሌ። 

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ክስተቶች የሚዯርሰውን ጉዲት 

ይቀንሳሌ፣ ሇጥቃቱ ተጎጂዎችን 

ዴጋፌ ያዯርጋሌ እና ወዯፉት 

ወንጀሇኞችን ይከሊከሊሌ። 

ሰንጠረዥ 1.4. መከሊከሌ ወይስ ቅነሳ 

ቁሌፌ ነጥቦች 

● መከሊከሌ ወሳኝ ነው፤ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን መከሊከሌ የመጨረሻው ግብ 

ነው፣ ምክንያቱም ሇሁለም ሰው ዯህንነቱ የተጠበቀ እና የበሇጠ ፌትሃዊ ማህበረሰብ 

ይፇጥራሌ። 

● መቀነስ አስፇሊጊ ነው፤ በመከሊከሌ ጥረቶችም ቢሆን ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

አሁንም ሉከሰት ይችሊሌ፣ ስሇዙህ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇመርዲት እና አጥፉዎችን 

ተጠያቂ ሇማዴረግ የቅነሳ ተግባራት ወሳኝ ናቸው። 

● አብረው ይሰራለ፤ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አጠቃሊይ አቀራረብ የመከሊከሌ እና 

የመቀነስ ስሌቶችን ያጣምራሌ። ሇምሳላ፦ የሥርዓተ-ፆታ እኩሌነትን በትምህርት 

(መከሊከያ) ማራመዴ ህጋዊ ስርአቶችን ከማጠናከር ጎን ሇጎን ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት (መቀነሱን) ሇመፌታት የበሇጠ ውጤታማ ምሊሽ ይፇጥራሌ። 
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1.8. የመግባባት ክህልቶች 

ከመጀመሪያው ጊዛ ጀምሮ የጥቃቱ ተጎጂዎችን የምንይዜበት መንገዴ ከእነሱ ጋር የሚኖረንን 

ግንኙነት ጥራት ሉወስን ይችሊሌ። በአገሌግልት አቅራቢና በተጎጂ ሰው መካከሌ ያሇው 

የግንኙነት ግብ እምነት የሚጣሌበት፣ ዯህንነቱ የተጠበቀ እና ዯጋፉ የሆነ የእርዲታ ግንኙነት 

መመስረት ነው። 

በማንኛውም የፉት ሇፉት ግንኙነት ውስጥ ሶስት የተግባቦት ክፌልች አለ። 

1. ቃሊቶቹ ወይም የተጋሩት ነገር ይ዗ት 

2. የእነዙያ ቃሊት ቃና፣ ፌጥነት እና አቀራረብ 

3. የቃሌ ያሌሆነ ግንኙነት ወይም የሰውነት ቋንቋ 

የሰውነት ቋንቋ፦ የሰውነት ቋንቋ በብዘ የተሇያዩ ምክንያቶች የተዋቀረ ነው፤ የሰውነት 

አቀማመጥ፣ ምሌክቶች፣ የፉት ገጽታዎች እና የዓይን እንቅስቃሴዎች። 

የዓይን ግንኙነት፤ ተገቢው የአይን ግንኙነት ዯረጃ ከባህሌ ወዯ ባህሌ ይቀየራሌ፣ በዙህ ሊይ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን አመራር ይከተለ። ተጎጂዋ ብዘ የዓይን ግንኙነትን እያዯረገች ከሆነ 

ዴርጊቶቻቸውን በተመሳሳይ ያንጸባርቁ። 

የሰውነት አቀማመጥ፤ በራስዎ እና በተጎጂዋ መካከሌ ያሇውን ርቀት ጠንቀቅ ይበለ። በጣም 

ብዘ ርቀት፣ ወይም በመካከሊችሁ ያለት ጠረጴዚዎች ክፌተትን ይቀንሳለ። በጣም ትንሽ ርቀት 

የጥቃቱ ተጎጂዎችት ምቾት እንዲይሰማው ወይም ዯህንነቱ የተጠበቀ እንዲይሆን ሉያዯርግ 

ይችሊሌ።  

● በተጨማሪም በክፌለ ውስጥ የት እንዯሚቀመጡና እንዳት እንዯሚቀመጡ ሌብ ይበለ- 

እጆችዎ ከፉትዎ ተጣምረዋሌ? ሁላም በዴንጋጤ ማስታወሻዎችን እየወሰደ ነው? 

መውጫ መተሊሇፉያውን በእርስዎ አቀማመጥ እየከሇከለ ነው? 

የዴምጽ ቃና፡ ዴምፅህ የሚሰማ ይሁን እንጂ ዴምፅህን ዜቅ አዴርገህ ተናገር። በጣም ጮክ 

ብሇህ ወይም ተናዴዯህ ከተናገርክ ተጎጂውን/ዋን ጨንቀት እንዱሰማት ያዯርጋሌ።  

● በተጨማሪም ተመሳሳይ የዴምፅ መጠን እና ቃና በመያዜ ፌሊጏት የላሇው ወይም 

ያሌተሳተፇ ሆኖ እንዲይሰማን ወይም እንዲይመስሌ መጠንቀቅ እንፇሌጋሇን። 



ገፅ | 71  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የግንኙነት ስሌቶች 

ሀ. በንቃት ማዲመጥ 

● መግሇጽና እና ማጠቃሇሌ - እየሰማህ/ሽ እና እየተረዲህ/ሽ መሆንህ/ሽን ሇማሳየት (ይህ 

መብት እንዲሇኝ እስኪ ሌይ….) 

● አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ግሌጽ አዴርግ (እሱ እያስፇራኝ ነበር ስትይ ምን እያዯረገ እንዲሇ 

ሌትነግሪኝ ትችሊሇሽ?) 

● ይ዗ትን እና/ወይም ስሜትን ያንጸባርቁ (ሲጮህ እና ጡጫውን ባነሳበት ቅጽበት በጣም 

የፇሩ ይመስሊሌ)። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችት ወዯ ላልች ርዕሰ ጉዲዮች ትኩረታቸው ከሆነ ወዯ ጉዲዩ 

እንዱያተኩር ይርዶቸው (ስሇዙህ ወዯ ቤት እየሄዴሽ እንዯሆነ ቀዯም ብሇሽ ተናግረሻሌ፣ 

ከዙያም በመንገደ ሊይ አስገረመሽ…) 

 

 

ተግባር 1.12፤ መሌመጃ በጥንዴ  

● በዙህ ሳምንት ስሇሚሰማዎት ስሜት ሇመወያየት 
ይሞክሩ፤- ነገርግን የቃሌአሌባ ግንኙነትን ብቻ 
ይጠቀሙ። ዴካም ተሰምቶሽ/ህ፣ ጥሩ ስሜት 
ካሌተሰማህ/ሽ፣ ዯስተኛ፣ መሰሌቸት ወ዗ተ ከነበረሽ/ህ 
ሇመግሇጽ ሞክር/ሪ። 

● ከትንሽ ዯቂቃዎች የቃሌአሌባ የሏሳብ ሌውውጥ በኋሊ 
የባሌዯረባችሁን መሌእክት ሇመረዲት ምን ያህሌ 
እንዯተቃረባችሁ ሇማየት እርስ በርሳችሁ በቃሌ 
ተነጋገሩ። 

● እንዯ የጋራ ትሌቅ ቡዴን፣ ይህ መሌመጃ እንዳት 
እንዯሄዯ እንነጋገር - ከባዴ፣ ቀሊሌ ነበር? 
አሇመግባባቶች ነበሩ? 

 የቆይታ ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (የ5 ዯቂቃ የጥንዴ ሌምምዴ እና የ5 

ዯቂቃ የጋራ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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ሇ. ውጤታማ አጠያየቅ  

● ክፌት ጥያቄዎች፡- እነዙህ የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንዱናገሩ እና የሚናገሩትን እንዱያሰፉ 

ያነሳሳለ። ሇምሳላ፤ ዯህንነቱ የተጠበቀ ቦታ እንዳት መዴረስ ቻለ? 

● ዜግ ጥያቄዎች (አዎ/አይዯሇም)፤ እነዙህ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ከመናገር ሉከሇክለ/ሉገቱ 

ይችሊለ። እነዙህን ጥያቄዎች ሌዩ መረጃ ሲያስፇሌግ ብቻ መጠቀም ይገባሌ። ሇምሳላ፤ 

ድክተር ማየት ይፇሌጋለ? 

● በ«ሇምን» የሚጀምሩ ጥያቄዎች፤ እነዙህ በተጎጂ ሊይ ነቀፊ ሉመስለ ይችሊለ። እነዙህን 

ጥያቄዎች ከመጠቀም መቆጠብ ይገባሌ። ሇምሳላ፤ ሇምን እንዱህ አዯረግሽ? ይሌቁንስ ያ 

እንዳት እንዯተከሰተ የበሇጠ ንገሪኝ።  

ሏ. ስሜቶችን ያረጋግጡ 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች በእነሱ ሊይ ስሇዯረሰው ነገር ሃሳባቸውን፣ እምነታቸውን፣ 

ስሜታቸውንና አስተያታቸውን የመግሇጽ መብት አሊቸው። እንዯዙህ ያለትን ነገሮች 

መናገር ጠቃሚ አይዯሇም፦ እንዲትናገር! እንዯዙህ አይነት ስሜት ሉሰማዎት አይገባም፡፡ 

ቁጣ/ማ዗ን አቁም፤ አይጠቅምም። እንዯነዙህ ያለት መግሇጫዎች የጥቃቱ ተጎጂዎችን 

የመከሊከሌ ስሜት እንዱሰማቸውና ስሇሃሳባቸው ወይም ስሜታቸው ከመናገር እንዲቆጠቡ 

ሉያዯርጉ ይችሊለ። 

● ከዙህ ይሌቅ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ቃሊት እንዱሁም ሇሚናገሩት ነገር መሠረት የሆኑትን 

ስሜቶችና አመሇካከቶች አዲምጡ። ሇምሳላ፤ እንዯዙያ ቢሰማሽ/ህ ምንም ችግር 

የሇውም። ባንተ/ች ሊይ ስሇዯረሰው ነገር ጠንካራ ስሜት መሰማት የተሇመዯ ነው፤ እና 

እኔ ሇማዲመጥና ሇመርዲት እዙህ ነኝ። የሚፇሌጉትን ጊዛ ሁለ ይውሰደ፤ እኔ 

መገመት እችሊሇሁ…የሚያስፇራ ስሜት ሉሰማኝ ይችሊሌ። 

መ. የፇውስ መግሇጫዎችን መጠቀም 

● እነዙህ መግሇጫዎች መተማመንን ሇመፌጠር፣ ሇማረጋጋት፣ ርኅራኄን ሇመግሇጽ፣ 

ሇማረጋገጥ፣ ሇማበረታታትና ግንኙነትን ሇመገንባት ይረዲለ። 
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● ብዘ የጥቃቱ ተጎጂዎች በፌርሃትና በሃፌረት ምክንያት ይፊ አያዯርጉም። አወንታዊና 

ዯጋፉ ምሊሽ ተጎጂዋን ጥሩ ስሜት እንዱሰማት ይረዲሌ፣ አለታዊ ምሊሽ ዯግሞ የበሇጠ 

ጉዲት ሉያዯርስ ይችሊሌ። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች ሇተፇጠረው ነገር ጥፊተኛ እንዲሌሆኑ ማረጋገጫ ሉሰጣቸው 

ይገባሌ። ይህ ተጎጂዎችን ማዕከሌ ያዯረገ አመሇካከት ማዲበር አስፇሊጊ መሆኑን 

ያገናኛሌ ስሇሆነም ጥቃት አዴራሾች ተጠያቂዎች መሆናቸውን እና የጥቃቱ ተጎጂዎች 

ዯግሞ የጉዲት መንስኤ ወይም የሚገባቸው እንዲሌሆኑ እንገነ዗ባሇን። 

 

 

የፇውስ መገሇጫ ምሳላዎች 

ተጎጅዋ እንዱህ የሚሌ መግሇጫ ብትሰጥ “ሌብሱን በሰዓቱ አጥቤሇት ቢሆን ይህ 

አይከሰትም ነበር”። 

ምሊሽ ይስጡ፤ - በአንች ሊይ የዯረሰው ነገር የአንች ጥፊት አይዯሇም ወይም 

ሇተፇጠረው ነገር አንች ተጠያቂ አይዯሇሽም። 

-አምንሻሇሁ። በመናገርሽ ትክክሇኛውን ነገር አዴርገሻሌ። ጠንካራ ነሽ እና መፇወስ 

ትችያሇሽ። እሱን ሇማሇፌ ማዴረግ ያሇብሽን በትክክሌ አዴርገሻሌ። እዙህ ብዘ ዴጋፌ 

አሇሽ፤ 

-ያንን ከእኔ ጋር በማካፇሌሽ በጣም ዯፊር ነበርሽ፤ 

-ይህን ስሊካፇሌሽኝ አመሰግናሇሁ፤ 

-አምንሃሻሇሁ፤ 

-ይህ በአንች ሊይ ስሇዯረሰ አዜናሇሁ ወይም በዙህ ሁኔታ ውስጥ ስሊጋጠመሽ በጣም 

አዜኛሇሁ፤ 

-ጥፊተኛ አይዯሇሽም ወይም የሆነው ነገር ያንች ጥፊት አሌነበረም 

-ስሇነገርሽኝ ዯስ ብልኛሌ። 

እንዯ መግሇጫዎች አይጠቀሙ 

ሇምን አሊዯረክሽም…? ማዴረግ ነበረብሽ… ይህን አዯርግ ነበር… X ብታዯርጊ 

ኖሮ ይህ ሊይሆን ይችሊሌ። እርግጠኛ ነሽ… 



ገፅ | 74  
 

ሠ. የጥቃቱ ተጎጂን ፌጥነት ተከተሌ 

● ግሇሰቧ ታሪኳን በፇሇገችው መንገዴ እና በፇሇገችው  ፌጥነት እንዱናገሩ ያዯርጉ። 

የጥቃቱ ተጎጂዎች ታሪካቸውን እንዱናገሩ ማስቸኮሌ አያስፇሌግም ወይም ማጋራት 

የማትፇሌገውን ነገር እንዴታካፌሌ ማስገዯዴ አያስፇሌግም።  

● ሇአንተም/ችም ሆነ ሇተረጅዋ/ተጎጂዋ ዕረፌት ማዴረግ ጥሩ እንዯሆነ ማስታወስ- ግሇሰቧ 

ይህን ከመጀመሪያው ጀምሮ እንዯሚያውቅ አረጋግጥ።  

ሇምሳላ፤- ምንም አይዯሇም፣ ጊዛዎን ይውሰደ። ስሇእሱ አሁን ማውራት ካሌፇሇጉ በኋሊ 

ወዯዙያ ሌንመሇስ እንችሊሇን። 

ረ. ቀሇሌ ያሇና ተመሳሳይ ቋንቋ ይጠቀሙ 

● በዙሁ ቋንቋ መነጋገር ይኖርብናሌ። 

● በአስተር጑ሚ በኩሌ መሥራት ጥሩ አይዯሇም፣ ግን ብቸኛው አማራጭ ከሆነ፣ 

ተር጑ሚዎች ፆታን መሰረት ባዯረገ ጥቃት መመሪያ መርሆዎች ሊይ የሰሇጠነኑ 

መሆኑን ያረጋግጡ፣ ምስጢራዊነትን የመጠበቅ ግዳታ እንዲሇባቸው ማስገን዗ብ፣ እና 

እርስዎ እና የጥቃቱ ተረጅዎች በትክክሌ ምን እንዯሚለ መተርጏም አሇባቸው (በላሊ 

አነጋገር በትርጉማቸው ማጠቃሇሌ፣ ማብራራት ወይም የራሳቸውን ትር጑ሜ ማከሌ 

የሇባቸውም)። 

 

 

 

ሰ. ተገቢ ሆኖ ሲገኝ ዜምታን ይጠቀሙ 

● ዜምታ ኃይሇኛ የግንኙነት መሣሪያ ነው።  

መሌመጃ 1.13፤ የቡዴን ተግባር  

ቢያንስ የ 5 ባሇሙያዎችን ዜርዜር ይ዗ው ይምጡ። 

በዙህ መስክ የምንጠቀምባቸው ውልች እና/ወይም ሀረጎች እና 
ወዯ ቀሊሌ፣ ግሌጽ ቋንቋ እንተረጉማቸዋሇን። 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ የቡዴን ውይይት እና 
የ5 ዯቂቃ የጋራ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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● እኛ ከጥቃት ተጎጂ ጋር አብረን ሆነንና ተቀምጠን ሇኛ ስትበሳጭ ማየት በጣም ኃይሇኛ 

ነው። እንዴታሇቅስ እናዯርጋታሇን፣ ምንም እንዲሌሆነ እናሳውቃታሇን እና ሇመቀጠሌ 

እስክት዗ጋጅ ዴረስ ከእሷ ጋር ዜም እንሊሇን። 

 

1.9. ዯህንነትና ጭንቀትን መቆጣጠር  
የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ ሰራተኞች እና አስተባባሪዎች ያሇማቋረጥ ሇላልች ስቃይ 

የተጋሇጡ ናቸው። ይህ ዯግሞ አቅመ ማጣት፣ ርህራሄ ዴካምና የዴካም ስሜት ያስከትሊሌ። 

ስሇዙህ ራስን መንከባከብ ሇሁሇት ዋና ዋና ምክንያቶች ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ 

ሰራተኞች አስፇሊጊ ነው፦  

1. የራስዎን ዯህንነት መጠበቅ፤ ራስን መንከባከብ ጭንቀትን ሇመቆጣጠር፣ የአካሌ እና 

የአዕምሮ ጤናን ሇማሻሻሌ እና የዴካም ስሜትን ሇመከሊከሌ ይረዲሌ። 

2. የጥቃቱ ተጎጂዎች ውጤታማ ዴጋፌ መስጠት፤ ጥሩ እረፌት እና ስሜታዊ ሚዚናችሁን 

የጠበቃችሁ ከሆነ ተረጅዎችን ሇመርዲት ይበሌጥ ንቁ፣ አሳቢና ውጤታማ መሆን 

ትችሊሊችሁ። 

 

ውጥረት (Stress)፦ ሰውነታችን ስጋት ወይም ፇታኝ ሁኔታ ሲገጥመው የሚሰጠው ተፇጥሯዊ 

ምሊሽ ነው። 

የፉዙዮልጂ ውጥረት ምሊሽ፤ መወጋት ወይም መሸሽ በመባሌም ይታወቃሌ። በሰውነታችን 

እንዯ ኮርቲሶሌና አዴሬናሉን ያለ ሆርሞኖችን ይሇቀቃለ፣ እነዙህ ሆርሞኖች የሌብ ምት፣ 

የመተንፇሻ ፌጥነትና የዯም ግፉት እንዱጨምር በማዴረግ ሰውነታችን አዯጋ ሲገጥመው 

ሇመቋቋም ያ዗ጋጁታሌ። 

ሁሇተኛ ዯረጃ የስሜት መቃወስ፤ ሇተረጂዎች ጉዲት በተዯጋጋሚ መጋሇጥ በጉዲይ ሰራተኛዋ 

ሊይ ተመሳሳይ ስሜታዊነት እና ስነሌቦናዊ ምሊሾችን ሉያስከትሌባት ይችሊሌ። የእራስዎን 

የጭንቀት ምሌክቶች ማወቅ በዯህንነትዎ ሊይ አለታዊ ተጽእኖ ከማሳዯሩ በፉት እርምጃ 

እንዱወስደ ይረዲዎታሌ፡፡ 

ተተኪ የሆነ የስሜት ቀውስ፤ ተተኪ የሆነ የስሜት ቀውስ በተዯጋጋሚ ሇአሰቃቂ ቁሳቁስ መጋሇጥ 

የሚያስከትሇው ጥሌቅ የሆነ የዓሇም አመሇካከት ሇውጥ ነው። 

የርኅራኄ ዴካም ላልችን በመርዲት የሚመጣ ስሜታዊ እና አካሊዊ ዴካም ነው። 
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● ግሇሰቧ የምትረዲቸውን ቀሊሌ ቃሊት መጠቀም ይኖርብናሌ። 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የመቋቋም አቅም መገንባት (Building Resilience) 

የመቋቋም አቅም ማሇት ከአስቸጋሪ ሁኔታዎች ሇመሊቀቅ፣ ፇታኝ ሁኔታዎችን ሇመሊመዴ እና 

ዯኅንነትን ሇመጠበቅ ያሇን ችልታ ነው። የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ ሠራተኞች 

ውጥረትን በብቃት እንዱቆጣጠሩ እና ሥራን በሚጠይቁበት ጊዛ ዯኅንነታቸውን እንዱያስጠብቁ 

ይረዲቸዋሌ።  

የመቋቋም አቅምን ሇመገንባት ቁሌፌ ፅንሰ-ሀሳቦች- 

 

ተግባር 1.14፤ መሌመጃ በጥንዴ - ጭንቀትን መሇየት እና 
ቀስቃሾች 
ጥንዴ ሁኑ። 
እያንዲንደ ጥንድች በፆታ ተኮር ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች 
የሚያጋጥሟቸውን የተሇመደ ጭንቀቶች በሃሳብ 
ያስተሊሌፊለ። 
የተወሰኑ የስራ ተግባራት፣ ፇታኝ የዯንበኛ መስተጋብር፣ 
የሀብት ውስንነቶች፣ ወይም ማንኛውም ወዯ መጨናነቅ 
የሚገፊፊዎት ላሊ ነገር አሇ? 
እያንዱንዯ ጥንድች በፌሉፕ ቻርት ወይም በትሌቅ ወረቀት 
ሊይ የ"ጭንቀት ሜትር" ምስሌ ይፇጥራለ። ቆጣሪው ከታች 
ከ "ጭንቀት የሇም" እስከ "ከፌተኛ ጭንቀት" የሚዯርሱ 
መሇያዎች ያለት ቀጥ ያሇ መስመር መሆን አሇበት። 
የቡዴን ውይይት (5 ዯቂቃ) 
እያንዲንደ ጥንዴ የጭንቀት መሇኪያቸውን እና የተሇመደ 
አስጨናቂዎችን ሇትሌቅ ቡዴን እንዱያቀርቡ ይጋብዘ። 
ተጨማሪ የውይይት ነጥቦች 
ሇአንተ የጭንቀት የመጀመሪያ ማስጠንቀቂያ ምሌክቶች 
የትኞቹ ናቸው? 
የጭንቀት ምሊሽዎን የሚቀሰቅሱት የትኞቹ ሁኔታዎች 
ናቸው? 
የሚወስዯ ጊዛ፡ 30 ዯቂቃ (20 ዯቂቃ ሇውይይት እና 10 
ዯቂቃ ሇጋራ ቡዴን ፅብረቃ) 
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1. ሇራስ መራራት  

- በተሇይ በአስቸጋሪ ጊዛያት ሇራስህ ዯግና አስተዋይ ሁን። 

2. ሇራስ አዎንታዊ ንግግር 

- አለታዊ ሃሳቦችን በመቃወም ጠንካራ ጎኖችህንና ችልታዎችህን በሚያረጋግጡ 

አዎንታዊ ሃሳቦች ይተኩዋቸው። 

3. ዓሊማ ያሇው ሕይወት መምራት 

- ስራዎ ምን ያህሌ አስፇሊጊ እንዯሆነና የጥቃት ተጎጂዎች ሊይ ምን ያህሌ በጏ ተጽዕኖ 

እንዳሳዴሩ ሇራስዎ ያስታውሱ። 

ራስን መንከባከብ፡ ጭንቀትን ሇመቆጣጠር እና ዯህንነትን ሇመጠበቅ ንቁ አቀራረብ/Proactive 

Approach/ ነው። እራስን መንከባከብ ቅንጦት አይዯሇም ነገር ግን እራሳቸውን ሇላልች ዗ወትር 

ሇሚሰጡ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች አስፇሊጊ ነው። እራስን መንከባከብ 

አካሊዊ፣ አእምሯዊ እና ስሜታዊ ዯህንነትዎን ሇመንከባከብ ሆን ተብል የሚዯረግ ጥረት ነው። 

እርስዎን የሚንከባከቧቸው እና የሚሞለ፣ በተቻሊችሁ መጠን እንዴትሰሩ የሚያስችሊችኁ 

ምርጫዎችን ማዴረግ ነው። ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች፣ ራስን መንከባከብ 

በተሇይ በስራው ተፇሊጊ ባህሪ እና በሁሇተኛ ዯረጃ ጉዲት ሊይ ሉዯርስ ስሇሚችሌ በጣም 

አስፇሊጊ ነው። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች በህይወታቸው ውስጥ ሉያካትቷቸው 

የሚችሎቸው አንዲንዴ ቁሌፌ የራስ እንክብካቤ ስሌቶች እዙህ አለ፡- 

I. አካሊዊ የግሌ እንክብካቤ 

- ጤናማ አመጋገብ ይኑርዎት፡ የተመጣጠነ ምግቦችን መመገብ እና በቂ ውሀን መጠጣት 

ሰውነትህ እና አእምሮህን ያነቃቃሌ። 

- ሇእንቅሌፌ ቅዴሚያ ስጡ፡ ጥሩ አካሊዊና አዕምሯዊ ጤንነት እንዱኖርህ በየምሽቱ ከ7-8 

ሰዓት ያህሌ ጥሩ እንቅሌፌ ሇማግኘት ጥረት አዴርግ/ጊ። 
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- መዯበኛ የአካሌ ብቃት እንቅስቃሴ እዴርግ/ጊ፡ አካሊዊ እንቅስቃሴ ማዴረግ ውጥረትን 

ይቀንሳሌ፣ ስሜትን ያሻሽሊሌ እንዱሁም የኃይሌ ዯረጃን ከፌ ያዯርጋሌ። እንዯ 

መራመዴ፣ ዮጋ ወይም ዲንስ ያለ ዯስ የሚለ እንቅስቃሴዎች ያዴርጉ። 

- ዗ና ሇማሇት የሚረደ ዗ዳዎችን ተሇማመደ፡ እንዯ ጥሌቅ መተንፇስ፣ ቀስ በቀስ 

ጡንቻን ማዜናናት እና ተመስጦ ያለ ቴክኒኮች ጭንቀትን ሇመቆጣጠር እና መረጋጋትን 

ሇማበረታት ይረዲለ። 

 

II. አዕምሯዊና ስሜታዊ እንክብካቤ 

- ገዯብ አውጣ፦ ከአቅማችሁ በሊይ የሆነ ኃሊፉነት ሇመውሰዴ ፇቃዯኛ አሇመሆንን ተማሩ። 

ይህ በሥራ ቦታም ሆነ በግሌ ሕይወታችሁ ገዯብ ማውጣትን ይጨምራሌ። 

- አዕምሮአዊነትን ይሇማመደ፦ አዕምሮአዊነት ያሇፌርዴ ሇአሁኑ ጊዛ ትኩረት መስጠትን 

ያካትታሌ። እንዯ ማሰሊሰሌ ወይም አዕምሮአዊ የእግር ጕዝ ያለ ቴክኒኮች ሀሳቦችዎን እና 

ስሜቶችዎን የበሇጠ እንዱገነ዗ቡ ሉረደዎት ይችሊለ፣ ይህም ጭንቀትን በብቃት 

ሇማስተዲዯር ያስችሌዎታሌ።   

- በሚያስዯስቷችህ እንቅስቃሴዎች ይሳተፈ:- ዯስታና እርካታ በሚያስገኙሊችሁ የትርፌ ጊዛ 

ማሳሇፉያዎችና እንቅስቃሴዎችን ጊዛ መዴብ። 

- ከሚወዶቸው ሰዎች ጋር ይገናኙ፤ ከሚዯግፈ ጑ዯኞች፣ የቤተሰብ አባሊት ወይም 

ከቴራፒስት ጋር ጊዛ ያሳሌፈ። ማህበራዊ ግንኙነት ሇስሜታዊ ዯህንነት አስፇሊጊ ነው። 

- ምስጋናን ተሇማመደ: አመስጋኝ በሆኑባቸው ነገሮች ሊይ ማሰሊሰሌ ስሜትዎን እና 

አጠቃሊይ እይታዎን ሉያሻሽሌ ይችሊሌ። 

ራስን የመንከባከብ ሌማዴ ይፌጠሩ:- በዕሇት ተዕሇት ወይም ሳምንታዊ ሌማዴዎ ውስጥ 

ሇራስ እንክብካቤ እንቅስቃሴዎች/ተግባራት ጊዛ ይመዴቡ። 

ሇራስህ/ሽ ዯግ ሁኑ፦ ራሳችሁን አጥብቃችሁ ከመተቸት ተቆጠቡ፤ እንዱሁም ሇራሳችሁ 

ርኅራሄን አሳዩ። 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ እርዲታ ጠይቁ:- ችግር ገጥሞችሁ ከሆነ ከሥራ ባሌዯረቦቻችሁ፣ 

ከአሇቆቻችሁ ወይም ከአዕምሮ ጤና ባሇሙያዎች እርዲታ ሇመጠየቅ አትፌሩ።. 
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- አመስጋኝ ሁኑ፦ አመስጋኝ ስሇሆናችሁባቸው ነገሮች ማሰሊሰሊችሁ ስሜታችሁና አጠቃሊይ 

አመሇካከታችሁን ሉያሻሽሌ ይችሊሌ። 

ራስን መንከባከብ ጉዝ እንጂ መዴረሻ አይዯሇም። ሇእርስዎ የሚበጀውን ማግኘት እና ወጥ የሆነ 

የህይወትዎ አካሌ ማዴረግ ነው። ሇራስ እንክብካቤ ቅዴሚያ በመስጠት የጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች ጽናትን መገንባት፣ ጭንቀትን መቆጣጠር እና ሇጥቃት ተጎጂዎች ወሳኝ 

ዴጋፌ ማዴረጋቸውን መቀጠሌ ይችሊለ። 
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1.10. በፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ውስጥ ክትትሌና ግምገማ 

ክትትሌና ግምገማ (M&E) በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት (GBV) የሚያስተናግዴ የማንኛውም 

ፕሮግራም ወሳኝ ገጽታዎች ናቸው። የፕሮግራሞቹንና የአገሌግልቶቹን ውጤታማነት ሇመገምገም፣ 

የማሻሻያ ቦታዎችን ሇመሇየትና የታሰበውን ውጤት እያሳካን መሆኑን ሇማረጋገጥ ያስችለናሌ። 

ክትትሌ (Monitoring) 

● የአገሌግልትና የፕሮግራም እንቅስቃሴዎችን፣ ውጤቶችን፣ እና የአጭር ጊዛ ውጤቶችን በየጊዛው 

መከታተሌ። 

- ተግባራት በታቀዯው መሰረት እየተተገበሩ መሆናቸውን ይሇያሌ። 

- ሉከሰቱ የሚችለ ችግሮች የቅዴመ ማስጠንቀቂያ ምሌክቶችን ያቀርባሌ። 

- በኮርስ አጋማሽ ሊይ የአገሌግልቶች እና የፕሮግራም እንቅስቃሴዎች ማስተካከያዎችን 

ይፇቅዲሌ። 

 

ግምገማ (Evaluation) 

● አገሌግልቶችን እና የፕሮግራሙን የረዥም ጊዛ ተፅእኖ እና አሊማውን ሇማሳካት ያሇውን 

ውጤታማነት መገምገም። 

- አገሌግልቶቹ እና ፕሮግራሙ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን በመቀነስ ረገዴ ሇውጥ 

እያመጡ እንዯሆነ መወሰን። 

- ቀጣይ የገን዗ብ ዴጋፌ ወይም ጣሌቃ ገብነት ወይም/እና የፕሮግራም ማሻሻያዎችን 

ሇማረጋገጥ ማስረጃዎችን ማቅረብ። 

- ሇወዯፉት ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት እርምጃዎች ምርጥ ተሞክሮዎችን ሇመሇየት 

ይረዲሌ። 

- በግንዚቤ ማስጨበጫ ዗መቻዎች ተዯራሽ የሆኑ ሰዎችን ብዚት መከታተሌ። 

- የሚሰጠውን የምክር ዓገሌግልት ክፌሇ ጊዛ ብዚት መከታተሌ።  

- የተረጅዎች የቀረቡ የአገሌግልት ዓይነቶች መመዜገብ። 
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በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ውስጥ የክትትሌ እና ግመገማ ተግዲሮቶች 

● የዯኅንነት አሳሳቢ ጐዲዮች፤ በክትትሌና ግምገማ ተግባራት ውስጥ ሇሚሳተፈ የጥቃቱ 

ተጎጂዎች ምስጢራዊነትን እና ዯህንነትን ማረጋገጥ በጣም አስፇሊጊ ነው። 

● ሚስጥራዊነት ያሇው መረጃ፤ ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጋር የተያያዘ መረጃዎችን 

መሰብሰብ፣ መተንተን እና ማጋራት ሚስጥራዊነት ያሇው እና ስነምግባርን የሚጠይቅ 

ሉሆን ይችሊሌ። ጥቅሌ ዴምር፡ ከብዘ ስም-አሌባ ጉዲዮች/ኬዝች/ የተገኙ መረጃዎችን 

በማጣመር ማንነቶችን ሳያሳዩ ግንዚቤን ይሰጣሌ። በዙህ መረጃ ውስጥ ያለ ሁኔታዎችን 

መተንተን (ቦታ፣ አይነት፣ የዕዴሜ ምዴብ) እርምጃዎችን ኢሊማ ሇማዴረግ እና የፖሉሲ 

ውሳኔዎችን ሇማሳወቅ ይረዲሌ። ነገር ግን፣ የነጠሊ ጉዲይ፦ ዜርዜሮችን ማጋራት 

ተጎጂዎችን የማጋሇጥ፣ ሚስጥራዊነትን የሚጥስ፣ ዲግም ስሜታዊነትን እና ሪፖርት 

የማዴረግን እንቅፊት ይፇጥራሌ። 

● መሇያ መስጠት፡- የተሇያዩ ነገሮች ጣሌቃገብነት ምክንያቶች የተነሳ የአንዴን የተወሰነ 

ፕሮግራም በጾታን መሰረት ባዯረገ ጥቃት ሊይ የሚያሳዴረውን ተጽእኖ ሇይቶ ማወቅ 

ፇታኝ ሉሆን ይችሊሌ።  

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ውስጥ ሇክትትሌ እና ግምገማ ግምት ውስጥ መግባት ያሇባቸው 

ነገሮች 

● ባሇዴርሻ አካሊትን ያሳትፈ፦ የጥቃቱ ተጎጂዎችን፣ አገሌግልት ሰጪዎችን እና ላልች 

ባሇዴርሻዎችን በክትትሌ እና ግምገማ ሂዯት ውስጥ ያካትቱ። 

● ፆታ መሰረት ካዯረገ ጥቃት ጋር የተያያዘ የእውቀት፣ የአመሇካከት እና የባህሪ 

ሇውጦችን መሇካት። 

● ተረጅዎች አገሌግልቶችን ካገኙ በኋሊ ዯህንነት እንዯተሰማቸው ወይም 

እንዯተበረታቱ ሪፖርት ማዴረጋቸውን መገምገም። 

● ከፕሮግራም ትግበራ በፉት እና በኋሊ ፆታ መሰረት ካዯረገ ጥቃት 

ተመንን/መጠንን ማወዲዯር (በጥንቃቄ የተሞሊ መረጃ መሰብሰብ እና ትንተና 

ያስፇሌገዋሌ)። 
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● አሳታፉ አቀራረብን ተጠቀም፦ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በባህሌ ተስማሚ የሆኑ ሇክትትሌ 

እና ግምገማ መሳሪያዎችን እና ዗ዳዎችን ሇማ዗ጋጀት ይስሩ። 

● በውጤቶች ሊይ አተኩር፦ በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሊይ ያሇውን ተጽእኖ የሚያሳዩ 

የመሇኪያ ፕሮግራም ውጤቶችን ቅዴሚያ ይስጡ። 

● የስነምግባር መረጃ መሰብሰብን ማረጋገጥ፡ ከተሳታፉዎች በመረጃ የተዯገፇ ስምምነት ያግኙ 

እና የመረጃ ሚስጥራዊነትን ይጠብቁ። 
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የክትትሌ እና ግምገማ (M & E) ዋና ዋና ክፌልች (ከክትትሌና እና ግምገማ መሣሪያ ስብስብ የተወሰዯ፣ 2004) 

ዯረጃ አካባቢ ቁሌፌ ጥያቄዎች  ጠቋሚ ምሳላ 

ግብዓት 
(ስሌቶች፣ 
ፖሉሲዎች፣ 
መመሪያዎች
፣ ፊይናንስ) 
 

● ፖሉሲ 
● ወጪ ማውጣት 
● መሠረተ ሌማት 
● ማስተባበር 

● ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ብሔራዊ 
ስትራቴጂክ ዕቅድች (ማሇትም OVCs)  

● ፖሉሲ፣ SOPs እና መመሪያዎች አለ። 
● ቅንጅት ተቋቁሟሌ  
● መሠረተ ሌማት እና መሳሪያዎች ይገኛለ 

● በአገር አቀፌ ዯረጃ በሥራ ሊይ ያሇው 
ፖሉሲና መመሪያ 

● የስርጭት መስቀሇኛ መንገዴ 
ተመርጧሌ 

● አቅራቢዎች የተመረጡ/ኦኤስሲዎች 
● ሇቴክኒካሌ እና ሇተግባራዊ ጉዲዮች 

የማስተባበር ዗ዳ 

ሂዯት 
(የሰው 
ሃይሌ፣ 
ስሌጠና፣ 
ሸቀጦች)  

የሰው ሀብት ● ሇአገሌግልት አሰጣጡ እና ሇክትትሌ የሚሆን 
የሰው ሃይሌ ተቀጥሮ፣ በቂ ተነሳሽነት ያሇው፣ 
የሰሇጠነው እና የተሰማራ ነው። 

● ሇጣሌቃ ገብነት በሀገር አቀፌ ዯረጃ 
የሰሇጠኑ ሰዎች ብዚት 

መዴኃኒቶች፣ መሠረታዊ 
ፌሊጎቶች፣ የክብር ዕቃዎች 
እና ሸቀጦች 

● መዴሏኒቶች ያሇማቋረጥ ሇተጠቃሚዎች 
በትክክሇኛው ጊዛና ቦታ ይገኛለ 

● መሠረታዊ ፌሊጎቶች (ምግብ፣ አሌባሳት፣ 
ወ዗ተ) ሇተጎጂ ሕዜብ በትክክሇኛው ጊዛና ቦታ 
በቋሚነት ይገኛለ። 

● ዯረጃውን የጠበቀ የሕክምና መመሪያና 
የአጠቃቀም መመሪያ ተ዗ጋጅቶ ተ዗ጋጅቷሌ። 

● % በየወሩ/በየሩብ ዯረጃ የመዴኃኒት 
አከፊፇሌ ሁኔታን (መሙሊትን፣ 
እጥረትን፣ ፌጆታን፣ ጥራትን፣ 
ኪሳራን) ሪፖርት ያቀርባሌ። 

● የተጎጂዎችን መሠረታዊ ፌሊጎቶች 
የሚፇቱ የተዯራጁ ተግባራት ብዚት 

● የህዜብ ብዚት 
● የሕክምና መመሪያዎች እና 

የአጠቃቀም መመሪያዎች ተ዗ጋጅተው 
በአገሌግልት ቦታዎች ይገኛለ 

ውጤቶቹ 
(አገሌግልቶች
፣ ቁጥር 
ዯርሷሌ፣ 
ሽፊን) 

የአገሌግልት አሰጣጥ 
ቴክኖልጂዎች 

● ጣሌቃ ገብነት በበርካታ ወይም በአብዚኛው 
ወረዲዎች ወይም በላሊ የአስተዲዯር ክፌሌ 
ውስጥ ተዯራሽ ነው። 

● የዱስትሪክቶች ቁጥር ወይም % ወይም 
ላሊ የአስተዲዯር ክፌሌ ቢያንስ አንዴ 
የመዴኃኒት ወይም የኪት ማከፊፇያ 
ማዕከሌ 

● ቁጥር ወይም % የዱስትሪክት ወይም 
ላሊ የአስተዲዯር ክፌሌ የሚፇሇገው 
የእርዲታ አቅራቢዎች ቁጥር % 



ገፅ | 84  
 

የመዴኃኒት ማከፊፇያ ተቋማት 
የመዴኃኒት እጥረት አሇመኖሩን 
ሪፖርት አዴርገዋሌ። 

● % ሇጣሌቃ ገብነት የታጠቁ 
ከተመረጡት አቅራቢዎች 
(ሊቦራቶሪዎች፣ ነርሶች፣ ሳይኮሶሻሌ 
ዴጋፌ፣ ላልች) 

 እውቀት፣ ችልታ እና 
ሌምምዴ 

● የታሇመው ህዜብ የጣሌቃ ገብነትን ጥቅም 
ያውቃሌ 

● የታሇመው ህዜብ ሇ ጾታን መሰረት ያዯረገ 
ጥቃት  እውቀት እና አመሇካከት አሻሽሎሌ። 

● በቁጥር ወይም % የዱስትሪክት ወይም 
ላሊ የአስተዲዯር ክፌሌ ከተሰየመ 
አገሌግልት ሰጪ ጋር በጣሌቃ ገብነት 
መመሪያ መሰረት የሚሰራ 

ውጤቶች 
/Outcome/ 
(የተሇወጡ 
ባህሪያት፣ 
ሽፊን) 

● በሕክምና ሊይ ያለ 
ሰዎች፣ ከጣሌቃ ገብነት 
ተጠቃሚ የሆኑ ሰዎች 

● አብዚኛው የታሇመሇት ህዜብ በጣሌቃ ገብነት 
የተሸፇነ ነው። 

● በጣሌቃ ገብነት የተሸፇነው የታሇመው 
ህዜብ ቁጥር ወይም % 

● የተሇወጡ ባህሪያት  ● ሇ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ያሊቸውን 
ተጋሊጭነት የሚቀንሱ ባህሪያትን የሚወስደ 
የታሇመው ህዜብ ቁጥር ወይም መጠን 
መጨመር 

● የተፇሇገው የጤና ፌሇጋ ባህሪ ያሇው 
የታሇመ ህዜብ ቁጥር ወይም % 

ተፅዕኖዎ
ች 
(ስነህይወት 
እና የህይወት 
ጥራት) 

በሽታ፣ ሞት፣ ማህበራዊ-
ኢኮኖሚያዊ ዯህንነት 

● በጣሌቃ ገብነት ምክንያት አብዚኛው የታሇመው 
ህዜብ በተሻሇ ጤና እና ዯህንነት ሊይ ነው። 

● ከ6፣ 12 ወራት በኋሊ ክሉኒካዊ (እና 
ሉሇካ የሚችሌ) የመዲን ምሌክቶች 
የሚያሳዩ የታሇመ ህዜብ ብዚት 

● የበሽታ መስፊፊት በክሌሌ ወይም 
በአገር አቀፌ ዯረጃ 

ሰንጠረዥ 1. 5. የክትትሌናና ግምገማ ዋና ዋና ክፌልች 
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1.11. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ምሊሽ ፌሰት ገበታ 
 

 

ምስሌ 1. 2፤ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አጠቃሊይ ፌሰት ቻርት
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ማጠቃሇያ 
ይህ የሰሌጣኞች ማንዋሌ በአሇም አቀፌ ዯረጃ በሚሉዮኖች የሚቆጠሩ ሰዎችን የሚጎዲ ሰፉ 

ጉዲይ ስሇሆነውን ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አጠቃሊይ እይታን አቅርቧሌ። የተሇያዩ የጥቃት 

ዓይነቶችን፣ መንስኤዎቻቸውን እና ዋና መርሆችን ሇ በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ምሊሾች 

ውጤታማ በሆነ መንገዴ ይ዗ረዜራሌ፣ ይህም የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብን አፅንኦት 

ይሰጣሌ። 

መመሪያው የተሇያዩ አገሌግልት ሰጭዎች የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሁሇንተናዊ ፌሊጎቶች (የህክምና 

እንክብካቤ፣ የህግ እርዲታ፣ የስነ-ሌቦና ዴጋፌ) ሇማሟሊት የሚተባበሩበት የባሇብዘ ዗ርፌ 

አቀራረብን አስፇሊጊነትን ያጎሊሌ። በፇውስ ጉዞቸው ሁለ የተቀናጀ እና ቀጣይነት ያሇው ዴጋፌን 

በማረጋገጥ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ጉዲይ አያያዜን ያስተዋውቃሌ። 

ዯህንነት እና ዯህንነት በጣም አስፇሊጊ ናቸው። መመሪያው ዯህንነታቸው የተጠበቁ ቦታዎችን 

መፌጠር እና ከፌ ያለ ስጋቶችን የሚጋፇጡ የተጋሊጭ ቡዴኖችን ሌዩ ፌሊጎቶችን 

ይመሇከታሌ። እንዱሁም የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ስጋቶችን ሇመቀነስ እና ዯህንነታቸው 

የተጠበቀ ማህበረሰቦችን ሇማፌራት የመከሊከያ እርምጃዎችን ያጎሊሌ። 

የግንኙነት ችልታዎች እና ሇአገሌግልት አቅራቢዎች እራስን መንከባከብ ወሳኝ መሆኑን 

ያሳያሌ።  መመሪያው በንቃት ሇማዲመጥ፣ ክፌት ጥያቄዎችን ሇመጠቀም እና ስሜቶችን 

የማረጋገጥ ዗ዳዎችን ይ዗ረዜራሌ። የዲኝነት/ፇራጅነት ቋንቋን ወይም የጥቃቱ ተጎጂዎችን 

መወንጀሌን አያበረታታም። 

ሇአዯጋ ተጋሊጭ ሇሆኑት አገሌግልት አቅራቢዎች ራስን መንከባከብ አስፇሊጊ ነው። መመሪያው 

ጤናማ የአኗኗር ዗ይቤን፣ የቀስ በቀስ ራስን ዗ና የማዴረጊያ ቴክኒኮችን እና ገዯቦችን 

ማስቀመጥን የመሳሰለ የመቋቋም አቅምን ሇመገንባት የሚያስችለ ዗ዳዎችን ይጠቁማሌ። 

በመጨረሻም መመሪያው የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ፕሮግራሞችን እና እንቅስቃሴዎችን 

መከታተሌና መገምገምን (M&E) ይሸፌናሌ። ክትትሌና ግምገማ (M&E) የፕሮግራም 

ውጤታማነትን ሇመፇተሽ አስፇሊጊ ናቸው እናም ከባህሊዊ ተገቢ ዗ዳዎችን መጠቀም፣ 

የፕሮግራም ውጤቶችን መሇካት እና ስነ-ምግባራዊ መረጃ መሰብሰብን ማረጋገጥ አሇበት። 
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ምዕራፌ 2፤ ፆታ መሰረት 
ያዯረገ ጥቃት ኬዜ/ጉዲይ 

አያያዜ/አስተዲዯር 
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ምዕራፌ ሁሇት፤ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ 
 

የምዕራፌ መግሇጫ፤ ይህ ምዕራፌ በስራዎ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ጉዲይ የማስተዲዯር 

እርጃዎችን የመተግበር ችልታን ይሰጥዎታሌ። በምእራፈ ውስጥ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

ጉዲይ አያያዜ አስፇሊጊነት፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ መሰረታዊ ፅንሰ-ሀሳቦችና 

መሰረቶች፣ ጥራት ያሇው የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ጉዲይ አያያዜን እንዳት ማ዗ጋጀት 

እንዯሚቻሌ፣ ከቁጥጥር እና ከጉዲይ አስተዲዲሪዎች የሚጠበቁ ሚናዎችን ይዲስሳሌ። 

በተጨማሪም ማሰሌጠኛ ማንዋለ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ ዯረጃዎች 

በዜርዜር ይሸፌናሌ። 

የምዕራፌ ዓሊማ፤ በዙህ ምዕራፌ መጨረሻ ሰሌጣኞች የሚከተለትን ማዴረግ ይችሊለ፦ 

● ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ ዯረጃዎችን ተግባራዊ የማዴረግ አቅም 

ያሳያለ። 

ዜርዜር አሊማዎች:- በዙህ ምዕራፌ መጨረሻ ሊይ ሰሌጣኞች የሚከተለትን ማዴረግ ይችሊለ፡- 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ኬዜ አያያዜን ይግሇፃለ 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ የንዴፇ ሃሳብ መሰረት ያብራራለ 

● ተሳታፉዎችን በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ኬዜ አያያዜ አካሊት መካከሌ ያሇውን 

ቅንጅት ይገነ዗ባለ 

● ምርጥ ተሞክሮዎችን በማክበር የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ ዯረጃዎችን 

ስሌታዊ በሆነ መንገዴ ያሳያለ።  

● ይፊ ማዴረግን እንዳት መያዜ እንዲሇበት ይሇማመዲለ 

● ከፌተኛ ጥራት ያሇው የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ኬዜ አያያዜ አገሌግልቶችን 

ሇማቋቋም ስትራቴጅዎችን መሇየት እና መተግበር 

● ቁሌፌ የሙያ ብቃት እና የጉዲይ አስተዲዲሪ ጥራት መሇየት 

 

 

 



ገፅ | 90  
 

የምዕራፈ ይ዗ቶች 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ መግቢያ 

2.2. ተጎጅን ያማከሇ አቀራረብ ንዴፇ-ሃሳባዊ መሰረት 

2.3. በፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አስተዲዯሪ አካሊት መካከሌ ያሇ ቅንጅት 

2.4. ይፊ ማዴረግ 

2.5. ጥራት ያሇው ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ አገሌግልቶችን ማቋቋም  

2.6. ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ ያለ ዯረጃዎች 

2.7. የሙያ ብቃት እና የጉዲይ አስተዲዲሪ ጥራት 
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2.1. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ መግቢያ 
 

  

 

 

 

 

 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ ሇተጎጂዎች ዴጋፌ ሇመስጠት ስሌታዊ አቀረረብ 

ነው። የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ዓሊማው የጥቃቱ ተጎጂዎችን (እና፣ 

አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ተንከባካቢዎቻቸውን) በምርጫዎቻቸው ሊይ ግንዚቤን በማሳዯግ፣ በመረጃ 

ሊይ የተመሰረተ ውሳኔ እንዱያዯርጉ በመርዲት እና በሂዯቱ ውስጥ ስሜታዊ ዴጋፌን በመስጠት 

ማጏሌበት ነው። 

ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ከግምት መግባት ያሇባቸው ነገሮች፤ 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት በ዗ርፈ ሌዩ ዕውቀት ባሊቸው ዴርጅቶች የቀረበ ሲሆን የጉዲይ 

አስተዲዯር አካሊት የሚከተለትን ነገሮች ከግምት ውስጥ ማስገባት አሇባቸው፡ 

● ሁሌጊዛ የመመሪያ መርሆችን ማክበር  

● የጉዲይ አስተዲዯር ሂዯቶች ውስብስብ እና ዜርዜር ሉሆኑ ይችሊለ። በመሠረታዊ ነገሮች 

ሊይ ያተኩሩ እና አጠቃሊይ ሂዯቱን ቀሊሌ ያዴርጉት።  

● ከእውነት የራቁ ተስፊዎችን ሳይጠብቁ ሉያቀርቧቸው በሚችለ አገሌግልቶች ሊይ 

ያተኩሩ። 

● ሁኔታው በተሇይ አስተማማኝ በማይሆንበት ግዛ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ወቅታዊ ፌሊጎቶች፣ 

ክህልቶች እና አቅም ሊይ ማተኮር።  

● ሇችግሩ ምሊሽ ሇመስጠት ወቅታዊ እርምጃዎችን መውሰዴን ማረጋገጥ። 

ተግባር 2.1፤ የቃሊት ጥምረት  

በፌሉፕ ቻርት ሊይ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ 

አስተዲዯር የሚሇውን ቃሌ ያነባለ። 

ስሇፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ ስታስቡ ወዯ 

አእምሯችሁ የሚመጡትን ቃሊት ወይም ሀረጎች ጥሩ። 

ቆይታ: 10 ዯቂቃዎች 
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● የጉዲይ አስተዲዯር የሰሇጠኑ፣ በዯንብ ቁጥጥር የሚዯረግባቸው እና ሌምዴ ያሊቸው 

ሰራተኞች ስራቸውን ሇማከናውን የሚያስችሌ ጊዛ እና ግብዓቶች እንዱኖራቸው 

ማረጋገጥ።  

● የጉዲይ አያያዜ በተቻሇ መጠን ዯህንነቱ በተጠበቀ እና ሚስጥራዊ በሆኑ ቦታዎች 

መከናወን አሇበት። 

● የቤት ጉብኝቶች ተገቢ ከሆነ ብቻ መከናወን አሇባቸው። 

2.2. ተጎጂ ያማከሇ አቀራረብ ንዴፇሃሳባዊ መሰረት 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ የእያንዲንደ ተጎጂ መብት የሚከበርበት እና ተጎጂዎች 

በክብር እና በአክብሮት የሚስተናገደበት ዯጋፉ አካባቢ ሇመፌጠር ያሇመ ነው። የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ እያንዲንደ ተጎጂ፡- 

● ሇእንክብካቤ እና ሇዴጋፌ እኩሌ መብት አሇው። 

● የተሇያዩ እና ሌዩ ናቸው። 

● ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሌምዲቸው በተሇየ ምሊሽ ይሰጣለ 

● የተሇያዩ ጥንካሬዎች፣ አቅሞች፣ ሀብቶች እና ፌሊጎቶች አሎት። 

● በእሷ/በእሷ ሊይ የዯረሰባትን እና ከዙያ በኋሊ ስሇሚሆነው ነገር ማን ማወቅ እንዲሇበት 

የመወሰን መብት፣ ሇእሱ/እሷ ዕዴሜ እና ሁኔታ ተስማሚ የሆነ መብት አሊት። 

● ሉታመን እና በአክብሮት፣ በዯግነት እና በአዚኝነት ሉትታከም ይገባሌ። 

 

 

 

 

 

 

ተግባር 2.2፤. አስብ - በጥንዴ መሆን - አጋሩ 

● የኬዜ አስተዲዲሪ ተጎጅዎችን ያማከሇ አቀራረብን 

እንዳት ሉከተለ ይችሊሌ? 

የሚወስዯው ጊዛ፤ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ሇማሰብ እና የ5 

ዯቂቃ ሇማንጸባረቅ) 
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የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ መጠቀም ማሇት እርስዎ፤ 

● የግሇሰብን ሌምዴ ያረጋግጡ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ ማሇት የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን እንዯምናምናቸው እና ሌምድቻቸውን ወይም በቀጠይ ሇማዴረግ ሇወሰኑት 

ውሳኔዎቻቸውን ፌርዴ እንዯማንሰጥ ከነሱ ጋር የመግባባት አስፇሊጊነት ሊይ አጽንኦት 

ይሰጣሌ። የሁኔታቸው ባሇሙያዎች እንዯሆኑ እናምናሇን። 

• ግሇሰብን ሇማጎሌበት ይሞክሩ፤ ተጎጂን ያማከሇ አቀራረብ ግሇሰቧን በመርዲታ ሂዯቱ 

ማዕከሌ ማዴረግና እና ግሇሰቧን ሇማጎሌበት ያሇመ ነው። ከጥቃቱ ተጎጂዎች ጋር 

የሚዯረጉ መስተጋብር በእርዲታ ሂዯቱ ውስጥ ውሳኔ ሰጪዎች መሆናቸውን 

በማረጋገጥ የቁጥጥር ስሜታቸውን ወዯነበረበት ሇመመሇስ ያሇመ መሆን አሇበት። 

• የግሇሰቡን/ቧን ጥንካሬዎች አጽንኦት ይስጡ፤ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ የጥቃቱ 

ተጎጂዎች የመቋቋም እና ችግር መፌቻ መንገድች እንዲሎቸው ይገነ዗ባሌ። የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ውስጣዊ እና ውጫዊ ሀብቶች መረዲትና መገንባት ትኩረትን 

ከዴክመቶቻቸው እና ከችግሮቻቸው ወዯ ጥንካሬዎቻቸው ሇማዝር ሇመጀመር ጥሩ 

መንገዴ ነው። ይህ በጥንካሬ ሊይ የተመሰረተ አቀራረብ የሰዎችን ተፇጥሮአዊ የመቋቋም 

ችልታ ሇመገንባት እና ሇመገን዗ብ ይረዲሌ።  

• የመርዲት ግንኙነትን ዋጋ ይስጡ፡ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ ረዲቱ 

ከተረፇው ጋር ያሇው ግንኙነት ሇመፇወስ መነሻ ነጥብ መሆኑን አጽንኦት ይሰጣሌ። 

ይህ ማሇት ከተረፇው ጋር ያሇንን ሁለንም ግንኙነቶች እንዯ ግንኙነት እና መተማመን 

ሇመገንባት እንዯ እዴሌ ማየት አሇብን ማሇት ነው።  

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ ምክንያታዊነት? 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሌምዴ ካሊቸው ሰዎች ጋር አብሮ በመስራት የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ የመጠቀም አመክንዮ የሚመጣው ከንዴፇ ሃሳብ፣ ሌምምዴ፣ 

የሴቶች መብት እንቅስቃሴዎች ተሟጋችነት እና ተጎጂዎችን ሇመፇወስ እና ሇማገገም 

በጣም የሚረዲውን የዴጋፌ አይነትን የመግሇፅ ምርምር ነው።  
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1. የማህበራዊ ስራ ጉዲይ አስተዲዯር/አያያዜ  

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጐዲይ አያያዜ ከጉዲይ አያያዜ ጋር በተያያ዗ ከማህበራዊ ሥራ 

አቀራረብ የሚመነጭ ነው። ተጎጂን ማዕከሌ ባዯረገ አቀራረብ ውስጥ የሚገኙት የማህበራዊ 

ስራ ጉዲይ አስተዲዯር ገፅታዎች፤ 

▪ በግሇሰቦች ሊይ ያማከሇ አገሌግልቶች 

የጥቃቱ ተጎጂዎች በእገዚ ሂዯቱ ማዕከሌ ናቸው፣ እና ዴጋፈ እንዯየፌሊጎታቸው እና 

እንዯየሁኔታቸው የተ዗ጋጀ ነው። 

▪ የጥቃቱ ተጎጂ-ማህበራዊ ሰራተኛ የግንኙነት ሚና 

ተጎጂዎች ግባቸውን እንዱያሳኩ ሇመርዲት በጉዲይ ሰራተኛው እና በተጎጂዎች መካከሌ 

ያሇው ግንኙነት ወሳኝ ነው። 

▪ ሰው-በ-አካባቢ ማዕቀፌ 

አንዴ ሰው በማህበራዊ እና በአካሊዊ አካባቢው ተጽዕኖ ይዯርስበታሌ፤ እና ሌምድቹም 

እንዯዙሁ መረዲት አሇባቸው። ይህ ማዕቀፌ በስርዓታዊ ኢፌትሃዊነት እና ጭቆና ውስጥ 

ያለ የግሇሰቦችን የጥቃት ሌምድች ሇመረዲት አስፇሊጊ ነው፤ ሇምሳላ፣ ባሊባት/ፓትሪያሪክ 

▪ የጥንካሬ እይታ 

በአንዴ ሰው ሊይ ስህተት ሊይ ብቻ ከማተኮር ይሌቅ፣ የጉዲይ ሰራተኛው በእያንዲንደ 

ግሇሰብ ውስጥ ያሇውን ነባራዊ የመቋቋም እና የዕዴገት አቅም ይዯግፊሌ እና ይገነባሌ። 

2. የአሰቃቂ ሁኔታ ንዴፇሃሳብ እና ሌምምዴ/Trauma theory and practice/ 

  

 

 

 

ተግባር 2.3. የግሇሰብ ነጸብራቅ 

የአሰቃቂ ሁኔታ የስሜት ቀውስ/Trauma/ ምንዴን 

ነው? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ሇማሰብ እና የ5 

ዯቂቃ ሇማንጸባረቅ) 
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የአሰቃቂ ሁኔታ የስሜት ቀውስ/Trauma/ ማሇት ጥሌቅ የሆነ አስጨናቂ ወይም 

አስጨናዊ ተሞክሮ ተከትል የሚመጣ ብዘውን ጊዛ ከባዴ ውጥረትን የሚካትት ሲሆን 

ኪሳራን ወይም ጉሌህ ሇውጥን ያጠቃሌሊሌ።  እንዯ ጥሌቅ አስጨናቂ ወይም አስጨናቂ 

ተሞክሮ ይገሇጻሌ። የጥቃት ዴርጊቶች አሰቃቂ ሉሆኑ ይችሊለ። የአንዴ ሰው የአሰራር 

ሁኔታን ሁለ የሚነካ እና ሰዎች በዓሇም ሊይ የመቇጣጠር፣ የመገናኘት እና ትርጕም 

ያሇው ስሜት እንዱኖራቸው የሚያዯርግ የተሇመዯውን የእንክብካቤ ሥርዓት ሁለ 

ይነካሌ።  

የአሰቃቂ ሁኔታ የስሜት ቀውስ አንዴ ሰው ከላልች ጋር ያሇውን ግንኙነት ያቋርጣሌ፣ 

ይህም ማሇት የማገገሚያ ሂዯቱ ከላልች ጋር ግሇሰቡ/ቧ ባሇው/ት ግንኙነት ሊይ ትኩረት 

ማዴረግ አሇበት ማሇት ነው። 

የጉዲይ አስተዲዯር ከተቻሇ ሌዩ የአእምሮ ጤና ክብካቤ ጋር የተገናኘ መሆን አሇበት፣ እና 

የጉዲይ ሰራተኞች በአሰቃቂ ሁኔታ በመረጃ የተዯገፇ የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶችን 

ሇመስጠት ስሇቱራማ እና የአሰቃቂ ህክምናን የሚመሩ መርሆዎች ግንዚቤ ሉኖራቸው 

ይገባሌ። 

እነዙህ መርሆዎች የሚከተለትን ያካትታለ፤ 

▪ አክብሮት እና አዎንታዊ ግምት፣ ይህም የጉዲዩ ሠራተኛ አገሌግልቶችን ሇሚፇሇግ 

ሇተጎጂ ሰው ፇቃዯኝነት እና ዴፌረት አክብሮት እንዲሇው እና ከተሞክሮዋ በሊይ ሇመፇወስ 

እና ሇማዯግ የተረጅውን ሰው ችልታ እውቅና መስጠት መቻሌ አሇበት።  

▪ ዯህንነትን ማቋቋም፡ በአካሌም ሆነ በስነሌቦና አገሌግልት ሇማግኘት የምትሄዴ ዯንበኛ 

በምትሄዴበት አገሌግልት ሰጪዎች የማትተች፣ የማይፇረዴባት፣ ሃሳቧ የማይቋረጥና 

ወዴቅ የማይዯረግባት፣ የማትጠሊ፣ የማትዋረዴበት መሆኑን መረጋገጥ አካሊዊ ዯህንነቱ 

እና አካሊዊ ቦታው ዯህንነቱ የተጠበቀ ማዴረግ ይገባሌ።  
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▪ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ከማህበረሰቡ ጋር ያነበራቸውን ግንኙነት መሌሶ ማቋቋም፡- 

ከአሰቃቂ ገጠመኞች ማገገም በአብዚኛው የሚከሰተው በግንኙነቶች አውዴ እና 

መተማመንን፣ ራስን በራስ የማስተዲዯርን፣ ተነሳሽነትን፣ ብቃትን፣ ማንነትንና ቅርርብን 

እንዯገና በመገንባት ሊይ ነው። 

3. የሴቶች ንቅናቄዎች (Women"s movements) 

• በታሪክ ውስጥ በሰሜን እና ዯቡብ የአሇም አቀፌ ክፌሌ ውስጥ የነበሩ የሴቶች 

ንቅናቄዎች እና ዴርጅቶች ሇሴቶች የቅርብ አጋር እና ወሲባዊ ጥቃት የመጀመሪያ 

ምሊሽ ሰጭዎች ናቸው። በጥቃቱ ተጎጂዎች ስሜታዊ እና ቁሳዊ ዴጋፌ በመስጠት 

እና ፌሊጎቶቻቸውን እንዱሁም መብቶቻቸውን ወክሇው በመሟገት ረገዴ ወሳኝ ነበሩ 

እና አሁንም ቀጥሇዋሌ። 

• በሴቶች ሊይ የሚፇፀሙ የጥቃት ዴርጊቶች የሚከሰቱት በተሇያዩ የሃይሌ ዯረጃዎች 

(ማሇትም፣ የጥቃት ተጎጂዎች ያነሡ እና ወንጀሇኞች ዯግሞ የበሇጠ ኃይሌ) 

ምክንያት መሆኑን እንዱሁም በሴቶች ሊይ የሚፇፀሙ የጥቃት ዴርጊቶች 

በወንጀሇኛው የሃይሌ አሊግባብ መጠቀምና የቁጥጥር አጠቃቀም ምክንያት ግሇሰቦችን 

ኃይሌ እያጡ መሆናቸውን ይገነ዗ባሌ። 

• የጥቃቱ ተጎጂን በመዯገፌ ህይወቷን እና ሃይሎን እንዯገና መቆጣጠር ሊይ ትኩረት 

ተዯር጑ሌ። 

• የዴጋፌ ሂዯቱ ይህንን ሇማዴረግ አንደ መንገዴ ነው፣ እንዱሁም የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ከላልች ጥቃት ከዯረሰባቸው ሴቶች ጋር ማገናኘት፣ እና እዴልችን 

መፌጠር (እና ተጎጂዋ ዜግጁ ከሆነች) ስሇ ተሞክሮዎቻቸው እንዱነጋገሩ ማዴረግ 

ነው።  

4. የጥቃቱ ተጎጂዎች የሰጡት ማስረጃ 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ትቃት ጉዲይ አያያዜን የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ ከጤና 

ተቋማት በተዯረጉ ጥናቶችም ጥቃት ያጋጠማቸው ሴቶች የሚከተለትን ከአገሌግልት 

አቅራቢዎች እንዯሚፇሌጉ ተመሊክቷሌ፦  

▪ በትኩረት ማዲመጥ 
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▪ ሇፌሊጎቶቻቸው ስሜታዊ ያሌሆነ የፌርዴ ምርመራ 

▪ ይፊ ያዯረጉትን መግሇጫቸውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ 

▪ ሇእሷ እና ሇሌጆቿ ዯህንነትን ማሻሻሌ/መጨመር  

▪ ሀብቶችን ሇማግኘት ዴጋፌ እና እገዚ መስጠት 

2..3፤ በፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር አካሊት መካከሌ ያሇው ቅንጅት   

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር የብሔራዊና ክሌሊዊ ዯረጃ ቅንጅት  

የትብብር መዋቅር፤ ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ አስተዲዲሪዎች ጋር አብረው የሚሰሩ 

በተሇያዩ ዯረጃዎች (ሀገርአቀፌ፣ ክሌሊዊ፣ እስከ ማህበረሰብ) ያለ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት 

-ጉዲይ አስተዲዲሪ አስተባባሪዎች አለ። 

የትብብር መዴረኮች፤ በብሔራዊ እና በክሌሌ ዯረጃ ያለ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

ማስተባበሪያ መዴረኮች ጥቅም ሊይ ይውሊለ። እነዙህ የትብብር መዴረኮች ጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት -ኬዜ አያያዜን እንዯ ቁሌፌ ቦታ ያካትታለ። 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ዗ርፇብዘ ማስተባበሪያ መዴረኮች 

በብሄራዊ ዯረጃ፤ 

ብሄራዊ ማስተባበሪያ አካሌ (የአመራር ኮሚቴ)፤ ይህ ኮሚቴ የብሄራዊ ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት -ኬዜ አያያዜ (GBV-CM) መመሪያ አተገባበርን ይመራሌ እንዱሁም በተሇያዩ ዗ርፍች 

መካከሌ ግንኙነት ያመቻቻሌ። 

ብሄራዊ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የሃሊፉነት ቦታዎች (GBV AoR)፤ ይህ ቡዴን 

በዴንገተኛ ሁኔታዎች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ምሊሽ ሊይ ያተኩራሌ እንዱሁም 

አጠቃሊይ የጉዲይ አስተዲዯር ስርዓት ሇመመስረት ይረዲሌ። 

በክሌሌ ዯረጃ፤ 

የክሌሌ የሌጆች ጥበቃ-ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የሃሊፉነት ቦታዎች (CP-GBV AoR)፤ 

ይህ ቡዴን በዜቅተኛ የአስተዲዯር ዯረጃዎች (ማሇትም ዝኖች፣ ወረዲዎች፣ ማህበረሰቦች) የጉዲይ 

አስተዲዯር ስርዓትን ሇማጠናከር ከብሔራዊ የሃሊፉነት ቦታዎች (AoR) ጋር ይሰራሌ። 
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በሴቶች እና ሕፃናት ሊይ የሚዯርሰውን ጥቃት ሇማስቆም የሚያስችሌ የክሌሌ አስተባባሪ አካሌ 

(EVAWC):- ይህ በዝን ዯረጃ እና ከዙያ በታች ባለ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት -ኬዜ 

አስተዲዲሪ ተግባራት ግንባር ቀዯም መዴረክ ነው። የዴርጊት መርሃ ግብሮችን ያ዗ጋጃሌ፤ 

ሀብቶችን ይመዴባሌ እንዱሁም ሇሠራተኞች ተገቢውን ስሌጠና መሰጠቱን ያረጋግጣሌ።  

በማህበረሰብ ዯረጃ፡ 

ፀረ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት እና ጎጅ ሌማዲዊ ዴርጊቶች ግብረ ሃይሌ /Anti-GBV-HTP 

task forces:/፡- ይህ በማህበረሰብ ዯረጃ ዗ርፇ ብዘ አካሌ ሲሆን በቀበላ አስተዲዲሪዎች 

የሚመራ እና ከጾታን መሰረት ያዯረገ የጥቃቱ ተጎጂዎች በመሇየት እና በመንከባከብ 

የሚያስተባብር ነው። ማህበራዊ ሰራተኞች እና የሴቶች ሌማት ማህበራት እዙህ ሊይ ቁሌፌ 

ሚና ይጫወታለ።  
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2..4 ይፊ ማዴረግ/Disclosure/  
ይፊ ማዴረግ፦ ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሰሇባ አዋቂ የገጠማትን/ውን ነገር ከሰው ጋር 

ሇማካፇሌ ምርጫን ይመሇከታሌ። መረጃውን ሇማን እንዯሚያጋሩ፣ የዯረሰባቸውን ትንሽም ሆነ 

ብዘ  የመግሇጥ እና መረጃውን መቼ እንዯሚያስውቁ የመምረጥ መብት አሊቸው። 

ማሳወቅ/Identification/፡- ሰዎች ላሊ ሰው የፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት እንዯዯረሰበት ሇአገሌግልት 

አቅራቢው የሚያሳውቁበትን ሁኔታ ያመሇክታሌ። 

 

 

 

 

 

ማንኛውም አገሌግልት አቅራቢ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ክስተትን ከጥቃቱ ሰሇባ 

ከተቀበሇ በሆሊ ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን የይፊ ማዴረግ መመሪያዎችን መከተሌ አሇበት፦ 

● ስሊለት የምሊሽ አገሌግልቶች የተሟሊ መረጃ መስጠት፣ አገሌግልቶቹ የሚሰጡበት 

የጊዛ ሰላዲ፣ እነዙህን አገሌግልቶች እንዳት ማግኘት እንዯሚችለ መረጃ እና 

አስፇሊጊው ዴጋፌ ከተረጅው ፌሊጎት ጋር በማጣጣም መስጠት  

● እርዲታ ከየት እና ከማን ጋር የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንዯሚፇሌጉ ያሊቸውን ፌሊጎት 

ያክብሩ። ወዯ አንዴ የተሇየ እርምጃ/ምርጫ እንዱወስደ ጫና ማሳዯር አይገባም።   

● ሁለም መረጃዎች ሁሌጊዛ በሚስጥር መያዜ አሇባቸው እንዱሁም ሉጋሩ የሚችለትን 

የጥቃቱ ተጎጂዎች እና/ወይም ተንከባካቢዎቻቸው ፇቃዴ በማግኘትና እና በእነሱ 

እውቅና ማወቅ መሰረት ብቻ ነው። 

● ሁለም አካሊት እና ባሇዴርሻ አካሊት፣ የማህበረሰቡ አባሊትን ጨምሮ፣ ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ተጎጂዎች በንቃት ሇመሇየት መሞከር የሇባቸውም ምክንያቱም ይህ ወዯ መገሇሌ 

እና የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንዱሁም ሰራተኞችን/በጎ ፇቃዯኞችን ሇአዯጋ ያጋሌጣሌ። 

ተግባር 2.4. አስቡ - ጥንዴ ሁኑ - አጋሩ 

በአካባቢያችሁ ውስጥ በፆታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት 

የተፇጸመባቸው ጐዲዮች ይፊ ተዯርገዋሌ ወይስ 

ተሇይተዋሌ?  

የሚወስዯው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ የማሰብ እና 

የ5 ዯቂቃ ሇማንጸባረቅ) 
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ነገር ግን በትናንሽ ሌጆች ሊይ ጉዲይ ከሆነ የሌጆች ጥበቃ ዜቅተኛ መመ዗ኛዎች 

መስፇርት የሚስማማ ይበሌጥ ንቁ የሆነ ሌየታ ተገቢ ነው። 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ክስተቶችን ይፊ ሲያዯርጉ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯህንነት፣ 

ክብር እና መብቶች ማክበር አስፇሊጊ ነው። የጥቃቱ ተጎጂዎች የቀረቡት የመጀመሪያ 

መረጃዎች እና መሌእክቶች ተሞክሮዎቻቸውን ሇመግሇፅ እና ተጨማሪ እገዚን 

በመጠየቅ ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዴሩ ይችሊለ። 

● ሌዩ ስሌጠና ያሌወሰደ አካሊት የጥቃቱ ተጎጂ ሰዎችን ቃሇ መጠይቅ ማዴረግ ወይም 

በቀጥታ ምሊሽ መስጠት የሇባቸውም። ቃሇመጠይቆቹ የስሜት፣ የህክምና እና የህግ 

ዴጋፌ ሉሰጡ በሚችለ ሌዩ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አካሊት መከናወን አሇባቸው። 

● ይፊ በሚዯረግበት ጊዛ፣ በሪፇራሌ መንገዴ ሊይ ያለ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሌዩ 

ባሇሙያዎችን ሇማነጋገር እና በአገሌግልት አቅራቢው እና በተጎጂው መካከሌ ያሇውን 

ግንኙነት ሇማመቻቸት የተረጅውን ፇቃዴ ይጠይቁ። 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇመቀበሌ መ዗ጋጀት /Preparing to Receive Survivors/ 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ሌዩ አገሌግልት የማይሰጡ ዴርጅቶችን ጨምሮ ሁለም አካሊት 

(ጤና/ህክምና፣ ስነሌቦናዊ፣ ህጋዊ እና ዯህንነት) ቢያንስ፡- 

● ሁለንም ሰራተኞች በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መመሪያ መርሆች እና ከሌዩ 

ባሇሙያነታቸው ጋር በተያያዘ መዯበኛ የአሰራር ሂዯቶች ሊይ ማሰሌጠን። 

● ከተጠቃሚዎች ወይም ከዯንበኞች ጋር በቀጥታም ሆነ በተ዗ዋዋሪ የሚገናኙ ሰራተኞች፣ 

እንዯየሰጡት አገሌግልት አይነት፣ በአካባቢው ያሇውን የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  

ሌዩ አገሌግልት ማወቅ አሇባቸው። 
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ይፊ የማውጣት ሂዯት/Disclosure Procedure/ 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ያሌሆኑ ሌዩ አካሊት የጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት  ክስተትን ሇሚገሌጹ እና ሪፇራሌ ሇሚፇሌጉ እና ሇሚፇቅደ የጥቃቱ ተጎጂ ሰዎች ወዯ 

ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሪፇራሌ መንገድች መግቢያ መሆናቸው የተሇመዯ ነው። ስሇዙህ 

ሁለም አካሊት እነዙህን ይፊ የማውጣት ሂዯቶች ማወቅና እና ማክበር ወሳኝ ነው። 

አሰራር 

(Procedure)                              
ዴርጊቶች (Actions) 

ማ዗ጋጀት 
(Prepare) 

● ስሇሚገኙ አገሌግልቶች ይጠንቀቁ። 
● ከተጎጂ ጋር እንዳት ተጎጂን ያማከሇ በሆነ መንገዴ መገናኘት 

እንዯሚችለ ይወቁ። 
● እንዯ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ያሌሆነ ባሇሙያ እውቀትዎን እና 

ችልታዎን ያሳዴጉ። 
አቀባበሌ 
(Welcome) 

● ሇመነጋገር ዯህንነቱ የተጠበቀ እና ጸጥ ያሇ ቦታ ያግኙ። 
● የጥቃቱ ተጎጂዎችን የቅርብ ጭንቀታቸው ምን እንዯሆነ ይጠይቁ። 
● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯህንነት እና ዯህንነት መገምገም፣ ይህንን በጋራ 

መገምገም። 
● ይህን ማዴረግ ዯህንነቱ የተጠበቀ ከሆነ ግሇሰቧን ከወዱያውኑ አዯጋ 

ያስወግዶት እና ሇመርዲት የሚወሰደ እርምጃዎችን አንዴ ሊይ ይሇዩ 
(ሇምሳላ፣ የሚገናኙዋቸው ቁሌፌ ሰዎች፣ ዯህንነቱ የተጠበቀ 
ቦታዎች)። 

● ተጎጂው ሰው በጣም ከተጨነቀ፤ እንዱረጋጉ እርዶቸው። 
● በተሇይ በችግር ጊዛ የተጎጂው ሰው ምቾት እንዱኖረው (አሌባሳት፣ 

ብርዴ ሌብስ፣ ምግብ፣ ውሃ ወ዗ተ) ምን እንዯሚፇሌግ ይጠይቁ። 
ማዯማጥ/Listen ● ከተጎጂ ሰዎች ጋር መተማመን ሇመፌጠር እና እነሱን ሇማዴመጥ 

በአክብሮት እርምጃ ይውሰደ። 
● የጥቃቱ ተጎጂዎችት ጭንቀታቸውን እንዱገሌጹ እና እርዲታ 

እንዱፇሌጉ ይፌቀደሊቸው። 
● ግሇሰቧ እንዱትናገር ግፉት አታዴርጉ እና ስሜታዊ ምሊሽ እንዱሰጥ 

አትጠብቅ። 
● በትኩረት ያዲምጡ (ሇምሳላ ሙለ ትኩረት ይስጡ፣ ጭንቅሊትዎን 

በቀስታ ያወዚውዘ፣ ዓይን ሇዓይን መገናኘት፣ ተገቢውን የሰውነት 
ቋንቋ ይጠቀሙ)። 

● የጥቃቱ ተጎጂ ሰዎች የነሱ ጥፊት እንዲሌሆነ አረጋግጡ። 
● በእነዙህ ሁኔታዎች ውስጥ ጠንካራ አለታዊ ስሜቶች መሰማት 
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የተሇመዯ መሆኑን አሳውቃቸው። 
መረጃ መስጠት 
(Provide 
information) 
 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ከጥቃት፣ ከእንግሌት እና ከብዜበዚ ጥበቃ 
እንዱዯረግሊቸው እና እንክብካቤ እና ዴጋፌ እንዱዯረግሊቸው ማሳወቅ። 

● ስሊለት አገሌግልቶች እና ስሊለት አማራጮች ጥቅማጥቅሞች እና 
መ዗ዝች ያሳውቋቸው። 

● የሚረዶቸውን ቋንቋ ተጠቀሙ። 
● አግሌግልት የሚጠበቅበትን ትክክሇኛ የጊዛ ገዯብ ሇአዯጋው ማሳወቅ። 
● ካሊወቁ፤ ሇመጠየቅ አገሌግልት ሰጪውን ያነጋግሩ። 
● የጥቃቱ ተጎጂዎች አዋቂ ሰዎች ምን ዓይነት አገሌግልቶችን መቀበሌ 

እንዯሚፇሌጉ እና ከማን ጋር መረጃን ማካፇሌ እንዯሚፇሌጉ የመወሰን 
መብት እንዲሊቸው ያሳውቋቸው። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች እረፌት እንዱያዯርግ እና ማብራሪያ እንዱሰጥ ጊዛ 
ይስጡት። 

● ተጎጂዋ ምን ማዴረግ እንዲሇባት ምክር ወይም አስተያየት አይስጡ 
ሪፇራሌ 
(Referral) 

● ተጎጂዋ አገሌግልቶችን ሇማግኘት ከጠየቀች፣ ሇማጣቀሻ ሂዯቶች 
መዯበኛውን የአሰራር አካሄዴ (SOPs)ን ይከተለ። 

መዜጊያ 
(Close) 
 

● ይፊ ማዴረግን /መግሇጫውን በአዎንታዊ መሌኩ ያጠናቅቁ። 
● እንክብካቤ እና ዴጋፌ የማግኘት መብት እንዲሊቸው በዴጋሚ 

ያረጋግጡ። 
● የነሱ ጥፊት እንዲሌሆነ በዴጋሚ አረጋግጡ። 
● በእነዙህ ሁኔታዎች ውስጥ ጠንካራ አለታዊ ስሜቶች መሰማት 

የተሇመዯ መሆኑን በዴጋሚ ያረጋግጡ። 
● ከጥቃት እና ከጥቃት ስጋት ነፃ ሆነው የመኖር መብት እንዲሊቸው 

በዴጋሚ ያረጋግጡሊቸው።  
ሰንጠረዥ2. 1 ይፊ የማዴረግ ሂዯት 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇሰጡት መረጃ ምሊሽ መስጠት 

አንዱት የተጎዲች ሰው የሆነችውን ነገር ካካፇሇች በኋሊ በርህራሄ ማናገር፣ ማረጋገጫ እና 
ማረጋገጫ መስጠት አስፇሊጊ ነው። በጣም አስቸጋሪ የሆነ ነገር ስሊካፇሇች ከማመስገን 
በተጨማሪ በጣም ጠንካራ እና ተረጅዋ እንዱትሰማ የሚረደ ጥቂት ቀሊሌ መግሇጫዎች አለ። 
እነዙህ የፇውስ መግሇጫዎች ተብሇው የሚጠሩት መግሇጫዎች ተጎጂዋን ፇውስ አስፇሊጊ 
አካሌ ሉሆኑ ይችሊለ። 

● “ይህን ከእኔ ጋር በማካፇሌሽ በጣም ዯፊር ነበርሽ” በማሇት የጥቃቱ ተጎጂዎችን 
ያረጋግጡ እንዱሁም ያበረታቱት። 

● “አምንሻሇሁ” በማሇት እምነት ማዲበርን ማስቀጠሌ። 
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● “ይህ ስሇዯረሰብሽ ይቅርታ” ወይም “ይህ ሁኔታ ስሊጋጠመሽ በጣም አዜኛሇሁ” በማሇት 
ርኅራኄን ግሇጽ። 

● “አንች ጥፊተኛ አይዯሇሽም” ወይም “የሆነው ነገር የአንች ጥፊት አይዯሇም” በማሇት 
የእነርሱ ጥፊት እንዲሌሆነ አረጋግጥ። 

 

2..5 ጥራት ያሇው ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አስተዲዯር አገሌግልቶችን ማዋቀር 

ሀ. የመገሌገያ ፊሲሉቲ ዜግጁነት 

● ግሇሰቡ/ቧ ከቦታ ወዯ ቦታ እንዲይ዗ዋወር ሁለም የጤና እንክብካቤ በጤና ተቋም ውስጥ 

በአንዴ ቦታ መሰጠት አሇበት። 

● ይህ የማይቻሌ ከሆነ፣ ግሌጽ የታካሚ ፌሰት ገበታ ተ዗ጋጅቶ ጥሩ የሆነ ሪፇራሌ መዯረግ 

አሇበት። 

● በቀን ሇ24 ሰአት በሳምንት ሇሰባት ቀናት አገሌግልት የሚሰጥ የጤና አጠባበቅ ተቋም 

ሉቋቋም ይገባሌ። 

ሇ. የሰራተኞች መዋቅር 

የተሻሇ ቅንጅት እንዱኖር የሰራተኞች መዋቅር በጣም አስፇሊጊ ነው። በጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ኬዜ አስተዲዯር ውስጥ ሇጥሩ ሌምምዴ ተስማሚ ናቸው ተብሇው የሚታሰቡ አንዲንዴ 

መመ዗ኛዎች ከዙህ በታች ሰፌረዋሌ። 

● በቂ የተጎጂ-ኬዜ አስተዲዯር ሰራተኛ ጥምርታ እንዱኖር 1፡15 ቢበዚ 1፡20 በቂ የጾታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች ሉኖሩ ይገባሌ። 

● የተቆጣጣሪ እና የኬዜ ሰራተኛ ጥምርታ 1፡5 እና ከ1፡8 የማይበሌጥ ቢሆን።  

● ሇጉዲይ ሰራተኞች ዋና ዋና ባህሪያትን እና ክህልቶችን የበሇጠ እንዱያዲብሩ እና 

ተቆጣጣሪዎች የቴክኒክ እና የአስተዲዯር ችልታቸውን እንዱያሳዴጉ ቀጣይነት ያሇው 

ስሌጠና፣ መማር፣ ዴጋፌ እና ላልች የአቅም ግንባታ እዴልች ማመቻቸት።  

● የጥቃቱ ተጎጂዎች በአፌ መፌቻ ቋንቋቸው እንዱነጋገሩና ተመሳሳይ ቋንቋ የሚናገሩ 

ኬዜ ሰራተኞች እንዱኖሩ። 
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● የኬዜ አስተዲዯር ሰራተኞች ጾታም ሉታሰብበት ይገባሌ። ሇምሳላ፣ በሴቶች እና ሴት 

ሌጆች ሊይ የሚዯርሱ ጥቃቶችን ሇመቅረፌ ሇተቋቋሙ ፕሮግራሞች እና የጉዲይ 

አስተዲዯር አገሌግልት መግቢያ የሴቶች ማዕከሌ በሆነበት የሴቶች ማዕከሊት እንዱቆዩ 

"ሴቶች-ብቻ" የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሜታዊ እና አካሊዊ ዯህንነት ሇመጠበቅ ሴት ኬዜ 

ሰራተኞች መቅጠር አሇባቸው።  

● በላልች ሁኔታዎች የሴት እና ወንዴ ጉዲይ ሰራተኞች ዴብሌቅ መኖሁ ጠቃሚ ሉሆን 

ይችሊሌ። እነዙህ ውሳኔዎች እንዯሁኔታው፣ በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዓይነቶች 

እና በዴርጅቶችዎ ወይም በፕሮግራሞችዎ ሊይ ያተኮሩ መሆን አሇባቸው። 

● የኬዜ አስተዲዯር ሰራተኞች በብሄረሰብ፣ ሀይማኖታዊና ባህሊዊ ዲራ ሉታሰብበት ይገባሌ፣ 

እና እነዙህን ሰራተኞች መቅጠር ከሚሰጠው የህዜብ ብዚት ጋር የሚመጣጠን የሰራተኛ 

ቅይጥ መፌጠር አሇበት። 

● ሴት የጤና ባሇሙያዎች ቅዴሚያ ሉሰጣቸው ይገባሌ ነገርግን የሰሇጠኑ ሴት የጤና 

ባሇሙያዎች እጥረት ካሇ የጤና አገሌግልቱ ሇተጠቂዎች እንክብካቤ ከመስጠት 

መከሌከሌ የሇበትም። አንዴ ወንዴ የጤና ባሇሙያ ምርመራውን ሲያዯር ሴት ረዲት 

መገኘት አሇባት።  

● የሰሇጠኑ (የአካባቢ) የጤና አጠባበቅ ባሇሙያዎች (ከተቻሇ በቀን 24 ሰዓት በሳምንት 

ሰባት ቀን የጥሪ ስርዓት መኖሩ ጥሩ ነው) 

● እንዯ ጽዲት ሠራተኞችና አስተዲዲሪዎች ያለ ላልች የጤና ተቋማት ሠራተኞች ሁለ 

ሚስጥራዊነትን ማክበርና በርኅራኄ መግባባትን ጨምሮ የግንዚቤ ማስጨበጫ ሥሌጠና 

ማግኘት አሇባቸው። 

● እያንዲንደ አውዴ የተሇየ ነው፤ ሉታሰብባቸው የሚገቡ የየራሳቸው ሁኔታዎች 

ይኖራቸዋሌ።  
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ሏ. የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አስተዲዲሪ ኃሊፉነቶች 

 

 

 

 

 

 

● ስሇጾታን መሰረት ስሊዯረገ ጥቃት ያሊቸውን ዕውቀት በሚሰሩት ስራ ሊይ መተግበር እና 

ሇማገገም እንዱረዲቸው ስሊጋጠሟቸው ጥቃት ሇተጎጂዎች ሰዎች መረጃ መስጠት ነው። 

● ከጥቃቱ ተጎጂዎች ጋር የሚገናኙበት መንገዴ ግንኙነትን እና መተማመንን የሚገነባ 

እንዱሁም ከጉዲታቸው መፇወስን እና ማገገምን ማበረታታት።  

● የጉዲይ አያያዜ እርምጃዎችን እና ሂዯቶችን ከተጎጂዎች/ተረጅዎች ጋር ያካሂደ። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች የገጠማቸው ነገር የሚያስከትሇውን መ዗ዜ ሇመቋቋም ያስችሊቸው 

዗ንዴ ያሊቸውን ጥንካሬዎችና ፀጋዎች/ሀብቶች እንዱሇዩ እና በተግባር አውሇውም 

እንዱጠቀሙበት ይዯግፈ። 

● በጉዲይ አስተዲዯር ሂዯት ውስጥ የጥቃቱ ተጎጂዎችን መንከባከብ፣ ማጽናናትና ስሜታዊ 

ዴጋፌ መስጠት። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች የሚያስፇሌጋቸውን አገሌግልት እንዱያገኙ እና የአገሌግልቶችን 

አቅርቦት እንዱቆጣጠሩ ይዯግፊለ። 

መ. ክሉኒካዊና ክሉኒካዊ ያሌሆኑ መሳሪያዎችን ማግኘትና መኖራቸውን ማረጋገጥ  

በሠንጠረዥ 2.2. የተ዗ረ዗ሩት ሁለም አቅርቦቶች፣ መዴሃኒቶችና መሳሪያዎች ተ዗ጋጅተው 

ተዯራሽ እንዱሁም በሌዩ ሣጥን/ኮንቴይነር ወይም ቦታ መቀመጥ አሇባቸው። 

 

ተግባር 2.5. የቡዴን ስራ 

● ፆታ መሰረት ሊዯረገ ጥቃት የተመዯበ የኬዜ 

አስተዲዯሪ ኃሊፉነቶች ሇዩ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና 5 ዯቂቃ ሇጋራ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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1. ፕሮቶኮሌ 
በአገሌግልት ሰጪው ቋንቋ የተጻፇ የሕክምና ፕሮቶኮሌ፣ ዯረጃዎችና መዯበኛ የአሰራር 
አካሁዴ “SOPS” 
2. የቤት እቃዎች አቀማመጥ 
ንፁህ፣ ፀጥ ያሇ፣ ሇህፃናት ተስማሚ/ሇሴቶች ተስማሚ፣ ተዯራሽ የሆነ የምክክር ክፌሌ፣ 
ሽንት ቤት ወይም መጸዲጃ ቤት ያሇው፣ እና በር ወይም መጋረጃ ሇምስሊዊ ግሊዊነት  
የምርመራ ጠረጴዚ  
ብርሃን፣ የተስተካከረ ተመራጭ (የምርመራ መብራት ሇሌጆች አስጊ ሉሆን ይችሊሌ) 
አጉሉ መነጽር/ኮሌፖስኮፕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

መሣሪያዎችን ሇማፅዲት አውቶክሊቭ 
የሊብራቶሪ መገሌገያዎች/ማይክሮስኮፕ 
የክብዯት መሇኪያ ሚዚኖች እና የሌጆች ቁመት ሰንጠረዥ 
3. አቅርቦቶች 
ስፔኩሇም /Speculum/ (በአዋቂዎች መጠን ብቻ) 
የቁስልችን፣ የቁስልችን፣ ወ዗ተ መጠን ሇመሇካት የቴፕ ሌኬት። 
ስሪንጅ/መርፋዎች (የቢራቢሮ ዓይነት ሇሌጆች) እና ዯም ሇመሰብሰብ ቲዩብ 
ሇአሇም አቀፌ ቅዴመ ጥንቃቄዎች አቅርቦቶች (጑ንቶች፣ የተበከለ እና ስሇታም ቁሶች 
በአስተማማኝ ሁኔታ የሚወገደበት ሳጥን፣ ሳሙና) 
የማስታገሻ መሳሪያዎች 
የጸዲ የሕክምና መሣሪያዎች (ኪት) 
የምሊስ መመርመሪያ (የአፌ frenulum እና ጉዲትን ሇመመርመር) 
በምርመራው ወቅት የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇመሸፇን (ጋውን ጨርቅ፣ አንሶሊ) ይሸፌኑ 
የተቀዯደ ወይም ሇማስረጃ የተወሰደትን ሇመተካት መሇዋወጫ ሌብስ 
የንፅህና መጠበቂያ ዕቃዎች (የሚጣለ ወይም የጨርቅ ማስቀመጫዎች) 
የእርግዜና ምርመራዎች 
የእርግዜና ጊዛን ሇመወሰን የእርግዜና ማስያ ዱስክ 
ሇፍረንሲክ ማስረጃ ማሰባሰብ/ሰነዴ የሚያስፇሌጉ ተጨማሪ አቅርቦቶች 
በጉርምስና ፀጉር ውስጥ የውጭ ቁሳቁሶችን ሇመሰብሰብ ማበጠሪያ (Combo) 
ናሙናዎችን ሇመሰብሰብ ከጥጥ የተሰሩ እጥፍች /አፕሉኬተሮች/Guaze መጭመቂያዎች 
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እርጥብ እና/ወይም ዯረቅ ፌሬም ሇማ዗ጋጀት (ሇወንዴ የ዗ር ፌሬ) የመስታወት ስሊይድች 
ስዋብስ (swabs) ሇማ጑጑ዜ የሊቦራቶሪ እቃዎች 
የተረፇው ሰው ሲትሇብስ ቆሻሻን ሇመሰብሰብ የወረቀት ሽት  
ማስረጃ ሇመሰብሰብ የወረቀት ቦርሳዎች 
መያዣዎችን/ቦርሳዎችን ሇመዜጋት እና ሇመሰየም የወረቀት ማጣበቂያ 
4. መዴሃኒቶች (ከእዴሜ ጋር ተመጣጣኝ መጠን) 
እንዯሀገር የጤና ሚንስቴር የግብረ ስጋ አማካኝነት ተሊሊፉ በሽታዎች የህክምና ፕሮቶኮሌ 
/MOH Protocols for STIs/ 
የዴህረ ተጋሊጭነት መከሊከያ (PEP) የኤችአይቪ ስርጭትን ሇመከሊከሌ 
የዴንገተኛ የእርግዜና መከሊከያ (EC) ክኒኖች እና/ወይም መዲብ የሚሸከም የማህፀን ውስጥ 
መሳሪያ Intra-Uterine Device (IUD) 
ቴታነስ ኢሚውኖግልቡሉን (TIG) ቴታነስ ቶክሳይዴ (Tetanus immuno globulin,TIG) 
የሄፓታይተስ ቢ ክትባት 
የህመም ማስታገሻ (ሇምሳላ፣ ፓራሲታሞሌ) 
Anxiolytic (ሇምሳላ፣ diazepam) 
ሇሌጆች ማስታገሻ (ሇምሳላ diazepam) 
በሚሰፊበት ጊዛ የአካባቢ ማዯን዗ዣ ጥቅም ሊይ ይውሊሌ 
ሇቁስልች እንክብካቤ አንቲባዮቲክስ 
5. የአስተዲዯር እቃዎች 
የሕክምና ታሪክ እና የምርመራ ቅጽ ከሥዕሊዊ መግሇጫዎች ጋር ሰንጠረዥን ጨምሮ 
የሕክምና የምስክር ወረቀት/የሜዱኮ-ህጋዊ ቅጾች 
ሪፇራሌ ማውጫ 
የስራ እርዲታዎች በአቅራቢው ቋንቋ (ሇምሳላ እንክብካቤ/ህክምና ስሌተ ቀመር፣ ሪፇራሌ 
ፌሰት ቻርት) 
የስምምነት ቅጾች 
ከአስገዴድ መዴፇር በኋሊ ሇመንከባከብ የመረጃ በራሪ ወረቀቶች (ሇተጎጂዎች) 
መዜገቦችን በሚስጥር ወይም በይሇፌ ቃሌ የተጠበቀ ኮምፒውተር ሇኤላክትሮኒካዊ 
ፊይልች ሇመጠበቅ ዯህንነቱ የተጠበቀ እና የተቆሇፇ የመዜገብ ቦታ 
ሰንጠረዥ 2.2፤ አቅርቦቶች፣ መዴሃኒቶችና መሳሪያዎች 

 

ተግባር 2.6. የቡዴን ተግባር 

የምትሠሩባቸውን ዴርጅቶች አስቡ እና ከሊይ በተገሇጹት 

የሚጠበቁ መስፇርቶች ሊይ በመመሥረት 

የዴርጅታችሁን ጥንካሬን እና ዴክመቱን (ያጎዯሇውን) 

ይተንትኑ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 20 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና የ10 ዯቂቃ ሇጋራ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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ሠ. የርቀት ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ  

የርቀት ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ የሚካሄዯው ፉት ሇፉት መገናኘት በጣም 

አስቸጋሪ፣ ውስብስብ እና የጥቃቱ ተጎጂዎች እና የጉዲይ ሰራተኞችን ዯህንነት አዯጋ ሊይ 

በሚሆንበት ጊዛ ነው። በችግር ጊዛ አዱስ የወሲብ እና ጾታን መሰረት ያዯረጉ ጥቃት ክስተቶች 

ሉከሰቱ እና ብልም ሉባባሱ ይችሊለ። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አስተዲዯር ጤናን እና የአእምሮ ጤናን ከጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት ተጎጂ ሰዎችን ሇመርዲት አንደ መግቢያ ነጥብ ሆኖ ይቆያሌ። የጉዲይ 

ሰራተኞችን ዯህንነት በማረጋገጥ የርቀት የጂቢቪ ኬዜ አስተዲዯር ስፔሻሉስቶች በሥርዓተ-ፆታ 

ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ተጎጂዎች የመሻሻሌ እና የማገገሚያ ጊዛያቸው እንዱከታተለ 

ያስችሊቸዋሌ። 

● የጉዲይ አያያዘ በዯረጃ እና በይ዗ት ፉት ሇፉት ካሚዯረገው የጉዲይ አያያዜ ጋር 

ተመሳሳይ መሆን አሇበት፣ ነገር ግን ማሻሻያዎቹ በዋናነት ከአገሌግልት መስጪያ 

መሳሪያዎች እና አሰራር ጋር የተያያዘ ናቸው። 

● የርቀት ፆታን መሰረት ያዯረገ ኬዜ አስተዲዯር ተጎጂ ያማከሇ አካሄዴ መሆን አሇበት። 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መመሪያ መርሆዎች መከተሌ አሇባቸው (የዯህንነት 

መብት፣ ሚስጥራዊነት፣ ክብር እና ራስን በራስ የመወሰን፣ እና መዴሌዎ አሇማዴረግ 

የመሳሰለት)።  

የርቀት ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አስተዲዯር ጥቅም 

● ተዯራሽነት 

● ስም-አሌባነት 

● ጊዛ እና ወጪ ቆጣቢነት 

● ምቾት 

የርቀት ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት አስተዲዯር ጉዲቶች 

● ቃሌዊ (ምሌክታዊ) እና የቃሌ/የንግግር/ ምሌክቶች መረጃ አሇማግኘት  
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● ጽሐፌን መሰረት ያዯረጉ አሇመግባባቶች፤ የቃሌ እና የቃሌ ያሌሆኑ መረጃዎች 

በላለበት ምክንያት በፅሁፌ ሊይ የተመሰረተ የምክር አገሌግልት ተጠቃሚም ሆኑ 

አማካሪዎች የፅሁፌ ቃለን በመገመት እና በመተርጎም ሊይ ብቻ ይተማመናለ። 

● የተዯራሽነት ውስንነት 

ቤት ሊይ መሰረት ያዯረገ በርቀት ጉዲይ አስተዲዯር ወቅት የጉዲይ አስተዲዲሪ ሀሊፉነቶች፤ 

● የስሌክ መስመሮች ሁሌጊዛ መኖራቸውን ያረጋግጡ እና በክሬዱት እና በይሇፌ ቃሌ 

ተጠብቀው ሙለ በሙለ ኃይሌ እንዱሞለ (ቻርጅ) ያዴርጉ 

● የጉዲይ ሰራተኞች ከቤት እየሰሩ ከሆነ ምክሩን ሇመስራት ዯህንነቱ የተጠበቀ ሚስጥራዊ 

ክፌሌ/ቦታ መጠበቅ አሇባቸው 

● የጉዲይ ሰራተኞች በማንኛውም ሁኔታ ክፌሇ ጊዛዎችን እንዲያቋርጡ ሁለም የቤተሰብ 

አባሊት ማሳወቅ አሇባቸው 

● ሚስጥራዊነት ያሇው መረጃ ከያዘ ወይም በአዯጋው የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎች በጠየቁት 

መሰረት መሌእክቶች መሰረዜ አሇባቸው 

● ኬዜ ሰራተኞች ስሌኮቹን ማግኘት የሚችለት ብቸኛ መሆን አሇባቸው። ይህ ዯግሞ 

ስሌኮቹን በመቆሇፌ እና ሇኬዜ ሰራተኞች የይሇፌ ኮዴ በማቅረብ ማግኘት ይቻሊሌ 

የርቀት ጉዲይ አስተዲዯር አጠቃሊይ መመሪያዎች 

ሇርቀት ጉዲይ አስተዲዯር የተጠቃሚውን ተስማሚነት መገምገም ግምት ውስጥ መግባት 

ያሇባቸው ወሳኝ ውሳኔዎች ናቸው። ተስማሚነት በብዘ ሁኔታዎች ሊይ የተመሰረተ ነው፦ 

● የዯንበኛ ምርጫዎች 

● ግሇሰቧ አዲዱስ የመግባቢያ አካባቢዎችን ሇመሞከር መነሳሳት እና መቻሌ አሇባት እና 

በርቀት ክፌሇ ጊዛዎች እራሷን ሇመግሇጽ እና ሇመናገር ምቾት ሉሰማት ይገባሌ። 

● ክፌሇ ጊዛዎች የሚካሄደት በጽሐፌ መሌእክት ወይም በኢሜሌ ከሆነ፥ ጥሩ የማንበብ 

እና የመጻፌ ችልታ፣ ዯንበኛው በብቃት ሇመግባባት በቂ የማንበብ እና የመጻፌ ችልታ 

ሉኖራት ይገባሌ። 
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● በተወሰነ ሌዩ የግንኙነት ዗ዳ የመረዲት እና የማዋሃዴ ችልታ እና ተያያዥ ክህልቶች 

ከርቀት ጉዲይ አስተዲዯር ጋር የተያያዘ ሉሆኑ የሚችለ ስጋቶች ሉኖሩ ይችሊሌ።  

በዙህ ሁኔታ ፉት ሇፉት የጉዲይ አስተዲዯር ክፌሇ ጊዛ በጥብቅ ሉታሰብበት ይገባሌ።  

 

  

 
ምስሌ 2. 1፣ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ አያያዜ ሂዯት 
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2..6. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ዯረጃዎች 

ዯረጃ 1፤ መግቢያና ተሳትፍ 

የጉዲይ አስተዲዯር ሂዯት የመጀመሪያ እርምጃ የሚጀምረው ተጎጂዋን ሇመጀመሪያ ጊዛ ሲያገኙ 

ነው። ይህ እርምጃ ከተጎጂዋ/ው ጋር ግንኙነት መፌጠርን ያካትታሌ እና ሇጥሩ የእርዲታ 

ግንኙነት መሰረት ይገነባሌ እና ከእርሷ/እሱ ጋር ሇመስራት ከተረጂው ፇቃዴ ማግኘትን 

ያካትታሌ። 

ሀ. የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሰሊምታ መስጠት፣ ማፅናናት፣ መቀራረብን መፌጠር 

● በተቻሇ መጠን ያሇህሽበት አካሊዊ ቦታ ግሊዊ መሆኑን አረጋግጭ/ጥ። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች በመረጡት ቦታ ከእርስዎ ጋር ሇመነጋገር ዯህንነት 

እንዯሚሰማቸው እርግጠኛ ይሁኑ። 

● በባህሌህ ውስጥ ሇማታውቀው ሰው ሰሊምታ እንዯምትሰጠው አድርገህ/ሽ ተጎጂዋንም 

ሰሊም ስጥ/ጭ። 

● ግሇሰቧ እንዱትቀመጥ ጋብዣት። በቢሮ ውስጥ ከሆኑ በመካከሊችሁ ጠረጴዚ 

እንዲይኖር አዴርጊ።  

● ግሇሰቧ ተመችቷት እንዯሆነ ጠይቋት። 

● ሞቅ ያሇ፣ የተረጋጋ እና ቀና መሆን። ሰዎች ታሪካቸውን እንዱናገሩ እየጋበዘት 

እንዯሆነ እና ሇማዲመጥ ዜግጁ መሆንዎን እንዱገነ዗ቡ የሰውነትዎ አቀማመጥዎን 

መ዗ጋጀቱን እና ክፌት ሆኖ መቆየቱን ያረጋግጡ። 

● እራስዎን ያስተዋውቁ እና ማን እንዯሆኑ በቀሊለ ይገሇፁ። ግሇሰቧ ስም መናገር  

ከተመቻት ይጠይቁ። 
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ሇ. የጥቃቱ ተጎጂዎችን በአገሌግልት ማሳተፌ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሰሊምታ ካቀረቡ በኋሊ፣ የተጎጂዋን የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶችን 

ማግኘት ትፇሌግ እንዯሆነ ይወቁ። ይህን ማዴረግ ከተጎጂዎች በመረጃ ሊይ የተመሰረተ 

ስምምነት ማግኘትን ያካትታሌ። 

በመረጃ የተዯገፇ ስምምነት ማሇት የአንዴ ግሇሰብ የፇቃዯኝነት ስምምነት ሲሆን የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን መብቶች ሇመጠበቅ እና አገሌግልቶችን የማግኘት ውስንነቶችን፣ አዯጋዎችን (እና 

ጥቅሞችን) ሙለ በሙለ እንዱያውቁ ሇማዴረግ የታሰበ ነው። በመረጃ የተዯገፇ ስምምነትን 

ማግኘት ሥነ-ምግባራዊ ግዳታ ነው፣ እና ጥበቃ ሉዯረግሇት የሚገባው የተጎጂዋ/ው መብት 

ነው። 

ሇምንዴነው "የሌየታ" ዯረጃ የላሇው? 

በፆታ መሰረት ባዯረገ ጥቃት ኬዜ አያያዜ ውስጥ፣ ሕጻናት ተጎጅ ሰዎችን በሚያካትቱ የፆታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲዮች ሊይም ቢሆን በሌጆች ጥበቃ ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ እንዲሇ ሁለ 

“ሌየታ” ዯረጃ የሇም። ምክንያቱም ሰራተኞቹ በማህበረሰቡ ውስጥ በንቃት የፆታ መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ጉዲዮችን የሚሇዩ ከሆነ ሇተጎጅም ሆነ ሇጉዲይ ሰራተኞችም አዯገኛ ስሇሆነ ነው። የፆታ 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯርን የሚያካሂደ ዴርጅቶች በተጎጅዋ/ው ፇቃዴ ወዯ እነርሱ 

በተሊኩ/ሪፇር በተዯረጉ/ ጉዲዮች ሊይ ወይም ተጎጅችን በቀጥታ ራሳቸው ይፊ 

ያዯረ጑ቸውን/የገሇፁባቸውን ጉዲዮች ብቻ መሥራት አሇባቸው። አንዲንዴ ዴርጅቶች ሴቶች፣ ሴት 

ሌጆች /ሌጃገረድች/ እና ላልች ተጋሊጭ ሰዎች የሚያጋጥሟቸውን ጉዲዮች የሚረደ የቅብብልሽ 

ቡዴኖች ሉኖራቸው ይችሊሌ። 

ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት አዯጋ ሊይ ይጥሊቸዋሌ። እነዙህ ቡዴኖች ስሇ አገሌግልቶች መረጃ 

በመስጠት፣ ይፊዊ መግሇጫዎችን በመቀበሌ እና ተገቢውን ሪፇራሌ በማዴረግ ረገዴ ወሳኝ ሚና 

ሉጫወቱ ይችሊለ። ይፊዊ መግሇጫዎችን እንዳት መያዜ እንዲሇባቸው የሰሇጠኑ እና በተግባራቸው 

መመ዗ኛዎች ሊይ ግሌጽ መሆን አሇባቸው (ማሇትም፣ የጉዲይ አስተዲዯር በተግባር እየሰሩ መሆን 

የሇባቸውም)። 
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በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት ሇምን ያስፇሌገናሌ? 

በመረጃ የተዯገፇ ስምምነት አክብሮትን ሇማሳየት፣ መተማመንን ሇማዲበር፣ የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን መተባበር እና ማበረታት እንዯሊብን እንዱሁም አገሌግልት አቅራቢዎች ሇተገጅ 

ተጠያቂ መሆንን ስሇሚያስገነዜብ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አቀራረብ መመሪያ መርሆችን 

ሇማሳካት አስፇሊጊ ነው።  

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት ማን ሉሰጥ ይችሊሌ? 

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት ሇመስጠት፣ ተረጅዋ/ው በማዕከለ እየተሰጡ ያለትን 

አገሌግልቶች ሇመረዲት፣ ሇመቀበሌ እና ሇማሳወቅ እና ፇቃዶን ሇመስጠት የሚያስችሌ አቅም 

እና ብስሇት ሉኖራት/ው ይገባሌ። 

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት የማግኘት 5 ዯረጃዎች 

1) የጉዲይ አስተዲዯር ሂዯትን ማብራራት 

2) ሚስጥራዊነትን ማብራራት 

3) የተጎጂን መረጃ በአስተማማኝ እና ዯህንነቱ በተጠበቀ ሁኔታ እንዳት እንዯሚቀመጥ 

ማብራራት 

4) የጥቃቱ ተጎጂዎችን መብቶች ማብራራት 

5) ሇመቀጠሌ ፇቃዴ ማግኘት 

የጉዲይ አስተዲዯር ሂዯትን ማብራራት  

ጉዲዩን በማስተዲዯር ሂዯት ውስጥ ምን እንዯሚከሰት ማብራራት እና ተጎጂ የጉዲይ 

ሰራተኛውን ሚና ምን እንዯሆነ እንዴታውቅ ማዴረግ ይህም ይህም የተጎጂዋን ታሪክ 

ሇማዲመጥ እና የምትፇሌገውን ነገር ሇመወያየት፣ እንዱሁም የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፌሊጎቶን 

ሇማሟሊት እቅዴ ሇማውታት፣ ተገቢ ሪፇራልች ሇማዴረግ፣ አገሌግልቶችን ሇማግኘት 
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እንዱረዶቸው እና የጥቃቱ ተጎጂዎች ማገገም እንዱችለ ሇመርዲት በጠቅሊሊው የጉዲይ 

አስተዲዯር/አያያዜ ሂዯት ውስጥ ይገኛሌ። 

 

ሚስጥራዊነትና ገዯቡ ምን እንዯሆነ ማብራራት  

ሚስጥራዊነት ሰዎች ታሪካቸውን ሇማን እንዯሚናገሩ ወይም እንዯማይነግሩ የመምረጥ መብት 

እንዲሊቸው ያሊቸውን እምነት የሚያፀባርቅ ነው። ሁሊችንም እንዯ ጤንነታችን ያለ የግሌ 

መረጃዎቻችንን በተመሇከተ የግሊዊነት መብት እንዲሇን ሁለ፤ ጥቃት የዯረሰባቸው ሰዎችም 

ስሇራሳቸው ያሊቸውን መረጃ በግሌ የማቆት መብት አሊቸው። ሚስጥራዊነትን መጠበቅ ማሇት 

የሚመሇከተው አካሌ በመረጃ የተዯገፇ ፇቃዴ ከላሇ በስተቀር ማንኛውንም መረጃ በማንኛውም 

ጊዛ ሇማንም ወገን አሇማሳወቅ ማሇት ነው። ሚስጥራዊነት ዯህንነትን፣ እምነትን እና ማጎሌበት 

ያበረታታሌ። 

የጉዲይ አስተዲዲሪዎች የሚከተለትን ማብራራት አሇባቸው፡- 

● ስሇ ተጎጂ ሰዎች ጉዲይ መረጃ ማጋራትን በተያያ዗ ምስጢራዊነት ምን ማሇት ነው? 

● ማንኛውም አስገዲጅ የሪፖርት ማቅረቢያ ህጎችን ጨምሮ (በእርስዎ አካባቢ ካሇ) ሇዙህ 

ገዯቦች ምንዴን ናቸው? 

● ሚስጥራዊነትን ማጥፊት ካሇብሽ ምን ታዯርጊያሇሽ? 

ሚስጥራዊነት ሊይ ገዯቦች- የግሇሰቡን ሚስጥራዊነት የመጠበቅ መብትን የሚጥሱ ህጋዊ ወይም 

ላልች ግዳታዎች ሉኖሩ የሚችለባቸውን ሁኔታዎች ያመሇክታሌ። “የተገዯበ ሚስጥራዊነት” 

በሚከተለት ሁኔታዎች ውስጥ ተፇጻሚ ይሆናሌ፦ 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች ወይም አብረው የተጎደ ሰዎች በአስቸኳይ አካሊዊ ዯኅንነት ሊይ 

ስጋት ሲኖር፤ ሇምሳላ የሌጆች አካሊዊ ዯኅንነት ወይም ተጎጂዋ ሉትጎዲቸው ትችሊሇች 

የሚሌ ስጋት ካሇዎት፤ 

● አገሌግልት ሰጪዎች ሇፖሉስ ወይም ሇላልች የመንግሥት ባሇሥሌጣናት ሪፖርት 

እንዱያዯርጉ የሚያስገዴደ የግዳታ ሪፖርት የማዴረግ ህጎች ሲኖሩ፤ 
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● በእንዯዙህ ዓይነት ሁኔታዎች ውስጥ፣ ህጋዊ መስፇርቶች የጥቃቱ ተጎጂዎችን የፇቃዴ 

ስምምነት ጥያቄ ይሻራል። የጥቃቱ ተጎጂዎች (እና ተንከባካቢዎች) ስሇእነዙህ የህግ መስፇርቶች 

መረጃ ሰጭነት ሂዯት አካል ሆነው እንዱያውቁ መዯረግ አሇባቸው። 

● የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  አካሊትን በሚያካትቱ የወሲብ ብዜበዚ እና በዯሌ ጉዲዮች 

ሊይ የግዳታ ሪፖርት የማዴረግ ፖሉሲዎች አለ። 

በነዙህ ሁኔታዎች ውስጥ ዴርጅቶች የብሔራዊ ህግ፣ የብሄራዊ ፖሉሲ እና የስርዓተ-ፆታ 

ጥቃት መከሊከሌ፣ ስጋት ቅነሳ እና የመዯበኛ አሰራር አካሄዴ ምሊሽ (SOP) ምን እንዯሆኑ እና 

ጉዲዩ ሇማን እንዯሚገሇፅ፣ ምን አይነት መረጃ እንዯሚገሇፅ እንዱሁም የጥቃቱ ተጎጂዎች 

ተሳትፍ በተመሇከተ የሚጠበቀው ነገር ምን ሉሆን እንዯሚችሌ ማሳወቅ አሇባቸው።  

የግሇሰቧ/ቡ መረጃ ዯህንነቱ በተጠበቀ ሁኔታ እንዳት እንዯሚመቀመጥ ያብራሩ 

ከጉዲይ አስተዲዯር ሂዯት ውስጥ የተወሰኑትን የጥቃቱ ተጎጂዎች ከእርስዎ ጋር የሚጋሩትን 

ሰነዴ መመዜገብ እና ማከማቸት (በወረቀት ሊይ የተመሰረተ ወይም ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት IMS) እንዯሚያካትት ያብራሩ። የሰነድቹን ዓሊማ በማብራራት እና በዙሁ መሠረት 

ስምምነት ያግኙ። እንዱሁም የጉዲይ አስተዲዲሪው ይህንን መረጃ ሲጽፌ የተጎጂን ሰው ዯህንነት 

ማረጋገጥ አስፇሊጊ ነው።  

የግሇሰቧን መብቶች ያብራሩ 

ጉዲይ አስተዲዲሪ የሚጠብቃቸው የሚከተለት መብቶች ተጎጂዋ እንዲሊት ያስረደ። 

● ታሪካቸው ወይም የትኛውም የታሪካቸው ክፌሌ እንዲይመ዗ገብ የመጠየቅ መብት 

● ማንኛውንም ጥያቄ ያሇመመሇስ መብት 

● በማንኛውም ጊዛ የማቆም መብት 

● በማንኛውም ጊዛ ጥያቄዎችን የመጠየቅ መብት 

● ከላሊ ጉዲይ ሰራተኛ ጋር ሇመስራት የመጠየቅ መብት 

● ከግሇሰቡ ጋር አብሮ ሇመስራት ያሇዎትን ፌሊጎት ሳይነካው ሪፇራሌ/ቅብብልሽ የመስጠት 

መብት 

● የጉዲያቸውን መዜገብ ወይም ላሊ መረጃ ሇማየት የመጠየቅ እና በመረጃቸው ሊይ 

ሇውጦች እንዱዯረጉ የመጠየቅ መብት። 
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ሇመቀጠሌ ፇቃዴ ያግኙ 

በመረጃ ሊይ የተዯገፇ የስምምነት ሂዯት የመጨረሻው እርምጃ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ጥያቄዎች 

ካሎቸው እና የጉዲይ አስተዲዲሪዎች በአገሌግልቶቹ ሇመቀጠሌ ፌቃዴ ካሊቸው መጠየቅ ነው። 

የጉዲይ አስተዲዲሪዎች ጥያቄዎቻቸውን በጥሞና ማዲመጥ፣ የግሇሰቧን ስጋቶች ሇመረዲት እና 

ሇማረጋገጥ መሞከር እና ከዙያም አማራጮችን መስጠት አሇባቸው። 

በመረጃ የተዯገፇ ስምምነት መቼ ይገኛሌ 

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነትን በተመሇከተ የጥቃቱ ተጎጂዎች ጋር የሚካሄደ ንግግሮች 

በጉዲዩ አስተዲዯር ሂዯት ውስጥ በመካሄዴ ሊይ ናቸው። 

● ግምገማ ከማካሄዴዎ በፉት፣ ማሇትም፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ታሪክ ከማዲመጥዎ በፉት 

ስሇ ተጎጂዋ ጉዲይ ማንኛውንም መረጃ መሰብሰብ ወይም መመዜገብ። 

● ጉዲዩን ከማስተሊሇፌዎ /ከሪፇራሌ/በፉት- በማንኛውም ጊዛ ጉዲይ አስተዲዲሪዎች የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ፌሊጎቶቻቸውን ሇማሟሊት ከሚረደ ላልች አገሌግልት ሰጪዎች ጋር 

መረጃን ሲያጋሩ  

● የጉዲይ አስተዲዲሪዎች የጥቃቱ ተጎጂዎችን ወክሇው ላሊ ማንኛውንም እርምጃ 

ከመውሰዲቸው በፉት፡ ሇምሳላ የጥብቅና ወይም የጉዲይ ማስተባበርን ማከናወን። 

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች እንክብካቤ አሇመፇሇግ/አሇመቀበሌ እና ሇጉዲይ 

አስተዲዲሪዎች ግምት ውስጥ መግባት ያሇባቸው ነገሮች  

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ የተጎጂ እንክብካቤን አሇመቀበሌ ርህራሄን፣ መረዲትን እና 

ራስን በራስ መግዚትን ማክበርን የሚጠይቅ ውስብስብ ሁኔታ ነው። 

አንዴ የተረፇ ሰው አገሌግልቶችን የማይቀበሌበት የተሇያዩ ምክንያቶች አለ። የጉዲይ 

አስተዲዲሪዎች ዴጋፊቸው ውዴቅ የተዯረገበትን ምክንያቶች ሇመረዲት መሞከር አሇባቸው። 

ምክንያቶቹ ምናሌባት የሚከተለት ሉሆኑ ይችሊለ፡- 

● ፌርሃትና የአሰቃቂ ጉዲት ስሜት ቀውስ 

● የዯህንነት ስጋቶች፤ ተጎጂዋ ጥቃት ፇፃሚው ሉዯርስብኝ ወይም ሉያገን ይችሊሌ ብሊ 

ሌትፇራ ወይም ሚስጥራዊነቱ ሉያሳስናት ይችሊሌ። 
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● እምነት ማጣት፤ ከዙህ ቀዯም በጤና አጠባበቅ ሥርዓት ወይም በዴጋፌ አገሌግልቶች 

ሊይ ያጋጠሙ አለታዊ ተሞክሮዎች ወዯ አሇመተማመን ሉመሩ ይችሊለ። 

● ባሕሊዊ ወይም ሃይማኖታዊ እምነቶች፤ ባህሊዊ ዯንቦች ወይም ሃይማኖታዊ እምነቶች 

በጥቃቱ ተጎጂዎች እንክብካቤን ሇመጠየቅ በሚያዯርገው ውሳኔ ሊይ ተጽዕኖ ሉያሳዴሩ 

ይችሊለ። 

● የአገሌግልቶች አሇመግባባት፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች ያለትን አገሌግልቶች ወይም እንዳት 

እንዯሚጠቅሙ ሙለ በሙለ ሊይረደ ይችሊለ። 

በእነዙህ ጊዛያት የጉዲይ አስተዲዲሪዎች የሚከተለትን ማዴረግ አሇባቸው:- 

● ውሳኔውን ያክብሩ እና ዜግጁ ካሌሆኑ አገሌግልቶችን እንዱቀበለ ጫና ከማዴረግ 

ይቆጠቡ። 

● ስሜታቸውን ያረጋግጡ፦ የሁኔታቸውን አስቸጋሪነት ይወቁ እና ስሜታዊ ዴጋፌን 

ይስጡ። 

● ስሊለት አገሌግልቶች፣ ጥቅማጥቅሞች እና ሚስጥራዊ ፕሮቶኮልች በግሌጽ እና ፌርዴ 

በላሇው መሌኩ ያቅርቡ። 

● ሇጥቃቱ የበሇጠ ምቹ ሉሆኑ የሚችለ አማራጭ አገሌግልቶችን ወይም የዴጋፌ 

ሞዳልችን ያስሱ። 

● ምንም እንኳን የጥቃቱ ተጎጂዎች ሁለንም አገሌግልቶች ባይቀበለም፣ ሉወስዶቸው 

ስሇሚችሎቸው መሰረታዊ የዯህንነት እቅዴ እርምጃዎች ተወያዩ 

● እነርሱን ሇመዯገፌ ፇቃዯኛ መሆንናችሁን መግሇጽ እና ሃሳባቸውን ከቀየሩ ወዯፉት 

እንዳት ማግኘት እንዯሚችለ አማራጮችን ማቅረብ። 

የህፃናት ጥቃት ተተርጣሪ (Child abuse) የግዳታ ሪፖርትን በተመሇከተ ህጋዊ እና ስነ-

ምግባራዊ ግዳታዎችን ከግምት ውስጥ ያስገቡ፣ የአገሌግልት ያሇመቀበሌ ምክንያት እና 

ማንኛውንም ዴጋፌን ጨምሮ ከተረጂዋ ጋር የሚያዯርጉት ሁለንም ግንኙነቶች መመዜገብና 

እና ተገቢ ከሆነም፣ ከአገሌግልት ሰጪዎች ወይም ከማህበረሰብ መሪዎች ጋር በመተባበር 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇመዯገፌ አማራጭ መንገድችን ማሰስ። 
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ዯረጃ 2፤ ምርመራ  

ምርመራ ማሇት ስሇዯንበኛ መረጃ የመሰብሰብ እና ከዯንበኛ ጋር ስሇዯንበኛ እንክብካቤ 

በተመሇከተ ውሳኔ የማዴረግ ተግባርን ይገሇጻሌ። ጥሩ የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶችን 

መስጠት ጥሩ ምርመራ በማካሄዴ እና ከተጎጂዎች ጋር ጥሩ ግንኙነት በመመሥረት ሊይ 

የተወሰነ ነው። 

ይህ እርምጃ በፉት ምን ተፇጥሮ እንዯነበረ እና አሁን ሊይ ያሇው ወቅታዊ ሁኔታ ምን 

እንዯሆነ ሇማወቅ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ማዲመጥ እና ፌሊጎቶቻቸውን እና ችግሮቻቸውን 

በመሇየት መረጃ መስጠት እና መዯገፌን ያካትታሌ። በምርመራ ወቅት፣ የጉዲይ አስተዲዲሪዎች 

ሇመግባባት፣ ሩህሩህ ሇመሆን፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሜቶች ሇማረጋገጥ እና ሇማረጋጋት 

የፇውስ መግሇጫዎችን/Healing Statements/ መጠቀም አሇባቸው። 

ሀ. ቅዴመ ምርመራ  

ምርመራዎችን ከመጀመርዎ በፉት ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን 3ቱን ነጥቦችን ማጤን አስፇሊጊ 

ነው። 

1. የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሇ ዯህንነታቸው መጠየቅ። 

2. ማንኛውንም የአስቸኳይ ጊዛ የሕክምና እርዲታ መስጠት 

ተግባር 2.7. የሚና ጨዋታ 

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ የስምምነት ፍርም ሊይ በመመስረት 

በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ስምምነት እንዳት እንዯሚገኝ 

የሚያሳይ የሁሇትዮሽና/ጥንዴ እና የሚና-ጨዋታን 

ተጫወቱ። 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን ውይይት 
እና 5 ዯቂቃ የጋራ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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3. ላልች የአገሌግልት አቅራቢዎች ቀዴሞውኑ ተሳታፉ መሆን አሇመሆናቸውን 

ያረጋግጡ።  

ሇ. የጀርባ /ዲራዊ መረጃ መሰብሰብ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ጉዲይ ከመመርመርዎ በፉት፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን የበሇጠ ምቾትና 

ዯህንነት እንዱሰማቸው ሇማዴረግ ስሇ አሇፇ ህይወታቸው መሰረታዊ መረጃ ይሰብስቡ 

ይህም ከእነሱ ጋር ግንኙነት ሇመፍጠር ተጨማሪ ጊዜ ይሰጥዎታሌ። የጥያቄዎችን ዝርዝር 

ከመጠየቅ ይሌቅ ግሇሰቦች ስሇራሳቸው እንዱነግሯችሁ በሚጋብዝ ማብራሪያ ሰጭ /ክፍት/ 

ጥያቄ ጀምሩ። ከዚያ አስፇሊጊ ከሆነ ተከታይ ጥያቄዎችን መጠየቅ ይችሊለ። ጠቃሚ 

መረጃ ሇማወቅ የሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፦  

● የተጎጂዋ/ው ሰው ዕዴሜ (ካሊወቀች ግምታዊ ሉሆን ይችሊሌ) 

● አሁን ያሇው የኑሮ ሁኔታ 

● የቤተሰብ ሁኔታ 

● በማኅበረሰቡ ውስጥ ያሊት ሥራ ወይም ሚና 

ሏ. የሆነውን ተረደ 

● የጥቃት ወይም የጉዲት ሁኔታ፡- የጉዲይ አስተዲዲሪዎች ስሇተከሰተው ነገር ብዙ 

ዝርዝር ጉዲዮችን መጠየቅ ባያስፇሌጋቸውም ግን የሕክምና እርዲታ 

እንዯሚያስፇሌግ ሉጠቁሙ ስሇሚችለ ማወቅ አስፇሊጊ የሆኑ አንዲንዴ ነገሮች 

ሉያመሊክቱ ይችሊለ።  

● ወንጀሇኛው ማን እንዯሆነ እና ከጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇማግኘት ምን አይነት መዲረሻ 

አሊቸው። 
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ስሇ ጥቃት ፇፃሚ መረጃ መሰብሰብ የጥቃቱ ተጎጂዎች ወዯፉት በወንጀሇኛው እና/ወይም 
በአጥቂው ጑ዯኞች እና ዗መድች ሇሚዯርስባቸው ከሚችሌ ጉዲት ሇመርመር ይረዲሌ። 

ግሇሰቡ በቅርብ ጎረቤት ወይም የጥቃቱ ተጎጂዎች በቤተሰብ አባሌ ከተዯፇሩ ወይም ከተጠቁ 
ወዯ ቤት መመሇስ አይችለም። ግሇሰቧ የቅርብ አጋር ጥቃት አጋጥሟት ከሆነ፣ የዯህንነት 
አማራጮችን በጥንቃቄ ማሰብ አሇባቸው። 

ሇምርመራ ቁሌፌ ቦታዎች የሚከተለትን ያካትታለ: 

● የጥቃት አዴራጊ ከተጎጂዋ እና ከቤተቦቿ ጋር ያሇው ግንኙነት። የዙህ ግንኙነት 

ቅርበት ሇአስቸኳይ የዯህንነት ወይም ሇረጅም ጊዛ የስነ-ሌቦና ተፅእኖዎች አንዴምታ 

አሇው? 

● ጥቃት ፇፃሚው አሁን ያሇበት ቦታ (ተጎጂዋ የምታውቅ ከሆነ)፤ 

● ጥቃት ፇፃሚው የጥቃቱ ተጎጂን በቀሊለ ማግኘት ይችሌ እንዯሆነ፤ 

● የአጥቂው በማህበረሰቡ ውስጥ ያሇው ሥራ ወይም ሚና፤ የአጥቂው አቀማመጥ እና 

የስሌጣን ዯረጃ ተጨማሪ የዯህንነት ስጋቶችን ያሳዴጋሌ? 

● የአጥቂዎች ብዚት 

● የመጨረሻው ክስተት የተከሰተበት ግዛ፤ - ይህ የሕክምና ሪፇራሌን አስቸኳይነት 

ሇመተንተን እና ስሇ ሕክምና አማራጮች በትክክሌ ሇማሳወቅ ይህ አስፇሊጊ ነው። 

● ዴግግሞሽ፤- ተዯጋጋሚ የጥቃት ታሪክ፤ ወቅታዊ የተጎጂ ፌሊጎቶችን ሇመረዲት በጣም 

በቅርብ ጊዛ ክስተቶች ሊይ ያተኩሩ። ይህ ማሇት ግን በጣም የቅርብ ጊዛ ክስተት እና 

ተግባር 2.8. የቡዴን ተግባር 

● ስሇ ወንጀሇኛው ማወቅ ሇምን ያስፇሌገናሌ እና 

ምን አይነት ወንጀሇኛ ተዛማጅ ጥያቄዎች ሇዚህ 

ምርመራ ጠቃሚ ናቸው? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና 5 ዯቂቃ ሇትሌቅ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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የጥቃቱ ተጎጂዎች በመጀመሪያ ቃሇ መጠይቅ ወቅት እያንዲንደን ጥቃት መግሇጽ 

አያስፇሌጋቸውም ማሇት አይዯሇም።  

መ. የፌሊጎቶች ምርመራ  

አንዴ ክስተት ከተከሰተ በኋሊ ወዱያውኑ በምርመራ ውስጥ ሇአስቸኳይ ፌሊጎቶች ቅዴሚያ 

ይስጡ። የኬዜ አስተዲዲሪዎች ከተጎጂ ሰው ጋር ሇመጀመሪያ ጊዛ ሲገናኙ የተሟሊ ምርመራ 

ማካሄዴ ወይም ሁለንም የስነ ሕዜብ አወቃቀር መረጃዎችን መሰብሰብ አያስፇሌጋቸውም። 

I. የዯህንነት ፌሊጎቶችና ስትራቴጅዎች (Safety needs and Strategies) 

ይህ ምርመራ የተጎጂዎችን ወቅታዊ የዯህንነት ሁኔታ መረዲትና አዯጋዎችን ሇመቀነስና 

ጥበቃቸውን ሇማሻሻሌ ስሌቶችን ማ዗ጋጀትን ያካትታሌ። ከተጎጂ ሰው ጋር የምትወያይባቸው 

ስሌቶች ጠቃሚ የሚሆኑት እሷ/እሱ በተግባር ሊይ ማዋሌ ከቻለ ብቻ ነው። 

የተጎጂዎችን የዯህንነት ስሜት ይመርምሩ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎችን በቤታቸውና በማህበረሰቡ 

ውስጥ ምን ያህሌ ዯህንነት እንዯሚሰማቸው ይጠይቁ። የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሇዯህንነታቸው 

ያሊቸው ግንዚቤ መረዲታቸው አስቸኳይ አዯጋዎችን እና ጣሌቃገብነትን የሚሹ ሁኔታዎችም 

ሇመሇየት ይረዲሌ። 

● የአሁኑን የዯህንነት እና የዴጋፌ ሥርዓቶችን ይመርምሩ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች ምን 

ዓይነት የዯህንነት እርምጃዎች እና የዴጋፌ ሥርዓቶች እንዲሎቸው ሇይተው ይወቁ። 

ያለቸውን ሀብቶች መመርመር ክፌተቶችን ሇመሇየትና ተጨማሪ የዯህንነት ስሌቶችን 

ሇማ዗ጋጀት ያስችሊሌ። 

● አዯጋዎችን ሇመቅረፌ ስሌቶችን ተወያዩ፡- አዯጋን ሇመቀነስ እና ዯህንነታቸውን 

ሇማሻሻሌ ስሌቶችን ሇመንዯፌ እና ሇመተግበር ከተጎጂዎች ጋር ይተባበሩ። የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን በዯህንነት እቅዴ ውስጥ እንዱሳተፈ ማበረታታት በዯህንነታቸው ሊይ 

ያሊቸውን የመቆጣጠር እና የባሇቤትነት ስሜት ይጨምራሌ። 

● ያለትን ምንጮች መመርመር፦ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯኅንነት ሇመዯገፌ እንዯ መጠሇያ፣ 

የሕግ ጥበቃ ወይም የማህበረሰብ ዴጋፌ ያለ ላልች ምንጮችን ይሇዩ። 
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● የዴንገተኛ ጊዛ መገኛዎች እና ዯህንነቱ የተጠበቀ ቦታዎች፡- የጥቃቱ ተጎጂዎች በአዯጋ 

ጊዛ ሉያገኟቸው የሚችሎቸውን የታመኑ ግሇሰቦችን እንዱያገኝ እና አዯጋ ሊይ እንዯሆኑ 

ከተሰማቸው መሄዴ የሚችለባቸው አስተማማኝ ቦታዎች እንዱሇዩ ይርዶቸው። 

ሇዴንገተኛ ሁኔታዎች ግሌጽ የሆነ እቅዴ መኖሩ ፇጣን ጥበቃን እና ጭንቀትን 

ይቀንሳሌ። 

  

II. የጤና ፌሊጎቶች እና አገሌግልቶች (Health needs and services) 

የተረጂዋን የጤና ፌሊጎት መረዲትና መፌታት የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ 

ወሳኝ አካሌ ነው። አጠቃሊይ እንክብካቤ እና ዴጋፌን ሇማረጋገጥ ምርመራው በአፊጣኝ፣ 

አስቸኳይ ባሌሆኑ እና ቀጣይነት ባሇቸው የጤና ፌሊጎቶች ሊይ ማተኮር አሇበት። 

● አፊጣኝ የጤና ፌሊጎቶች፡- አፊጣኝ እርዲታ የሚያስፇሌጋቸው አስቸኳይ የሕክምና 

ፌሊጎቶች መኖራቸውን ማረጋገጥ።  

● የአዯጋው ተፇጥሮ፡ የአዯጋውን ሁኔታ ይረደ፣ በተሇይም የአስገዴድ መዴፇር ወይም 

የወሲብ ጥቃት ከሆነ፤ ብዘ ጊዛ አፊጣኝ ህክምና ያስፇሌገዋሌ። 

● ክስተቱ የተከሰተበት የመጨረሻው ቀን/ጊዛ፤ የክስተቱ የመጨረሻ ቀን እና ሰዓት 

ያረጋግጥ ያስፇሌጋሌ።  

 

2.9. የግሇሰብ ነጸብራቅ 

በአከባቢዎ ውስጥ ፆታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት የተጎደ ሰዎችን ዴጋፌ እንዱያገኙ 

ሉጠቁሙት እና ተስማሚ ቦታ ሉያገኙ 

የሚችለትን ዯህንነቱ የተጠበቀ ቦታ ካሇ 

ያስቡ? 

የሚፇጀው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ማሰብ 
እና 5 ማንፀባረቅ) 
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● የህመም ወይም የአካሌ ጉዲት መኖር፡- በአዯጋው የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሊጋጠማቸው 

ማንኛውም ህመም ወይም ጉዲት ይጠይቁ። 

የአስገዴድ መዴፇር ክሉኒካዊ አስተዲዯር አጭር መግሇጫ (CMR) 

የመጨረሻው ክስተት የተከሰተው ከ72 (3 ቀናት) እስከ 120 ሰአታት (5 ቀናት) ውስጥ ከሆነ 

እና/ወይም የተጠቂዎች ጉዲት ከዯረሰባቸው ወይም የአካሌ ህመም ካጋጠማቸው የሚከተለትን 

ህክምናዎች ሉያገኙ ይችሊለ። 

● ኤችአይቪን መከሊከሌ፤ በ3 ቀናት ውስጥ (72 ሰአታት) ውስጥ ተጎጂዋ ሇህክምና 

አገሌግልት ከተሊከች የኤችአይቪ ስጋት መቀነስ ይቻሊሌ። 

● እርግዜናን መከሊከሌ፤ በ5 ቀናት ውስጥ (120 ሰአታት) ግሇሰቧ ዴንገተኛ የወሉዴ 

መከሊከያ እንዴትወስዴ ወዯ ህክምና ከተሊከች ያሌተፇሇገ እርግዜና አዯጋ ሉቀንስ 

ይችሊሌ። 

● ሇከፌተኛ ስቃይ ወይም ህመም የህክምና ማረጋጊያ/ማከም፤ እንዯ ጉዲቱ ክብዯት እና 

ተፇጥሮ (ማሇትም የተሰበረ አጥንት፣ ቁስልች ወይም የውስጥ ጉዲቶች) አፊጣኝ 

የህክምና ክትትሌ ሉያስፇሌግ ይችሊሌ።  

● የፍረንሲክ ማስረጃ ማሰባሰብ፤ ይህ አስተማማኝ አማራጭ ከሆነና የጥቃቱ ተጎጂዎች ሇህጋዊ 

ዓሊማ በጠየቁበት ሁኔታ፣ የህክምና ምርመራው በተቻሇ ፌጥነት (በ48 ሰአታት ውስጥ) 

ብቃት ካሇው ባሇሙያ ጋር ተ዗ጋጅቶ መመዜገብ አሇበት። 

ስሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የጤና መ዗ዜ፣ በተሇይም በወሲብ ጥቃት ምክንያት የጥቃቱ 

ተጎጂዎች የህክምና ሪፇራሌ የተዯረገበትን ምክንያት እንዱረደ እና የሚያስፇሌጋቸውን ነገር 

መሆኑን እንዱያውቁ ሇመርዲት ስሇ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የጤና መ዗ዜ መረጃን 

ከተጎጂዎች ጋር መጋራትዎን ያረጋግጡ። 
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አስቸኳይ ያሌሆኑ የጤና ፌሊጎቶች 

● ክሊሚዱያን፣ ጨብጥና ቂጥኝን ጨምሮ በግብረ ሥጋ ግንኙነት የሚተሊሇፈ 

ኢንፋክሽኖች በኣንቲባዮቲክ መታከም አሇባቸው። ሕክምና ካሌተዯረገሊቸው ሥር የሰዯዯ 

ሕመም ወይም መሃንነት ሉያስከትለ ይችሊለ። 

● የሽንት ወይም ሰገራ ማስወገዴ አሇመቻሌ የመሳሰለ ከባዴ ችግሮችን ሉያመሇክት 

ይችሊሌ፣ ሇምሳላ የፉስቱሊ ወይም የፉስቱሊ-ስፉንክተር ጉዲት፣ የቀድ ጥገና ክትትሌ 

የሚያስፇሌገው። 

● በወሲብ ጥቃት ምክንያት የሚመጣ እርግዜና እስከ 22 ሳምንታት ዴረስ በአስተማማኝ 

ሁኔታ ሉቋረጥ ይችሊሌ። 

በነዙህ ሁኔታዎች ውስጥ፤ አንዴ ተጎጂ የሚከተለትን የሕክምና ዗ዳዎች ማግኘት ይችሊሌ፦  

● የአካሌና የብሌት ምርመራ፤ጉዲቶችን ሇመገምገም የአካሌ እና/ወይም ውጫዊ የብሌት 

ምርመራ አስፇሊጊ ሉሆን ይችሊሌ። የአካሌ ምርመራም የጥቃቱ ተጎጂዎች በአካሌ ዯህና 

መሆናቸውን፣ ከውስጥ የተጎደ እንዲሌሆኑ እና ከበሽታ ነፃ መሆናቸውን 

ሉያረጋግጥሊቸው ይችሊሌ። 

● የሊቦራቶሪ ምርመራዎች፤ በግብረ ሥጋ ግንኙነት ሇሚተሊሇፈ ኢንፋክሽኖች እና ከጾታዊ 

ጥቃት በኋሊ እርግዜና ሊይ ምርመራዎች ሉዯረጉ ይችሊለ። የኤችአይቪ ምርመራ 

ከጥቃቱ በኋሊ ባለት 6 ሳምንታት ውስጥ ሉዯረግ ይችሊሌ እና ክስተቱ ከ 3-6 ወራት 

በኋሊ ሉዯገም ይገባሌ። ጥቃቱ ከተፇጸመ ከአንዴ ሳምንት በኋሊ የእርግዜና ምርመራ 

ሉዯረግ ይችሊሌ።  

III. የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፌ እና ፌሊጎቶች (Psychosocial Support and Needs) 

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ ያሇው የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ምርመራ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ወቅታዊ ስሜቶች፣ ባህሪያት እና የመቋቋሚያ ዗ዳዎች ሇመረዲት እና 

እንዱሁም ከክስተቱ በኋሊ በአእምሮ ጤንነታቸው ሊይ የተዯረጉ ሇውጦችን ሇመሇየት 

የሚያስችሌ አጠቃሊይ ምርመራ ነው። በተጨማሪም የጥቃቱ ተጎጂዎችን የዴጋፌ ሥርዓቶች፣ 

የትምህርት እና የመተዲዯሪያ እዴልች እና የግሌ ጥንካሬዎችን ይዲስሳሌ። እነዙህን ገጽታዎች 
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በመመሌከት፣ ግምገማው የተ዗ጋጀ ስሜታዊ ዴጋፌ ሇመስጠት፣ ተገቢ የስነ-ሌቦና 

አገሌግልቶችን ማግኘትን ሇማመቻቸት እና የተረጂዎችን የመቋቋም እና የማገገሚያ አቅምን 

ሇማሳዯግ ያሇመ ነው። 

ግሇሰበቧ የሚሰማትን መሰረታዊ ስሜት ይወቁ፤ የተጎጂዋን ወቅታዊ ስሜታዊ ሁኔታ እና 

የአዕምሮ ዯህንነት ሇመረዲት ነፃ በሆነ ውይይት ውስጥ ይሳተፈ። 

የግሇሰቧን አካሊዊ ገጽታ እና ባህሪ ይከታተለ፤ በግንኙነቶች ጊዛ ሇአካሊዊ ገጽታ እና ባህሪ 

ትኩረት ይስጡ። ምሌከታዎች የጭንቀት፣ የጭንቀት፣ የመንፇስ ጭንቀት፣ ወይም ላልች 

በቃሊት ሉገሇጡ የማይችለ የአእምሮ ጤና ጉዲዮችን ሉያሳዩ ይችሊለ። 

በሰዎች ስሜት ወይም ባህሪ ሊይ ያለ ሇውጦችን ይገምግሙ፤ በስሜታቸው፣ በባህሪያቸው 

ወይም በእሇት ተእሇት ተግባራቸው ሊይ ስሊዯረጉት የቅርብ ሇውጦች ይጠይቁ። 

 

በስሜት ወይም ባህሪ ሊይ የሚከሰቱ ሇውጦች የሚከተለት ሉሆኑ ይችሊለ፡- 

● የዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴያቸውን ማከናወን ማቆም 

● ከቤት መውጣት አቁመዋሌ  

● ከቤተሰብ እና ከ጑ዯኞች ጋር መገናኘት አቁመዋሌ ወይም አይገናኙም 

● የእንቅሌፌ ማጣት ወይም ከመጠን በሊይ መተኛት 

● አካሊዊ ሥቃይ (የሆዴ ሕመም፣ የሰውነት ሕመም፣ ራስ ምታት) ያሰማሌ 

● የአመጋገብ ሌማድቻቸውን ቀይረዋሌ (በጣም ብዘ ወይም ትንሽ መብሊት) 

ተግባር 2.10. አስብ - ጥንዴ - አጋራ 

የጥቃት ተጎጅዎች ሉያጋጥማቸው የሚችሇውን የስነ ሌቦና 

እና የማህበራዊ ሇውጦች ዗ርዜሩ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ የማሰብ እና የ5 ዯቂቃ 
ነጸብራቅ) 
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● አብዚኛውን ግዛ ሀ዗ን ይሰማቸዋሌ። 

● ስሇ ሁኔታቸው ወይም ስሇ ሕይወታቸው የተስፊ መቁረጥ ስሜትን ይሰማቸዋሌ።  

ስሜታዊ ዴጋፌ ይስጡ፡ ሇተጠቁ ሰዎች ስሜታቸውን እና ስጋታቸውን እንዱገሌጹ ዯህንነቱ 

የተጠበቀ፣ ፌርጃ የላሇው ቦታ ይስጡ። 

የትምህርትና የመተዲዯሪያ ዕዴልችን መገምገም 

ሇበርካታ ተጠቂዎች የገቢ ምንጭ እና ትርጉም ያሇው ተግባር  ስሜታዊ እና ተግባራዊ ዴጋፌ 

የሚሰጥ ምንጭ ሉሆን ይችሊሌ፣ ይህም በራስ ዋጋ የመስጠት ስሜትን እና ኢኮኖሚያዊ ነፃነት 

እንዱገነቡ ይረዲቸዋሌ። ትምህርት ሇተጎጂዎች፣ ሇአዋቂዎችም ሆነ ሇህፃናት ጠቃሚ ሉሆን 

ይችሊሌ፣ ይህም ጠቃሚ እውቀት እና ክህልቶችን ብቻ ሳይሆን የእሇት ተእሇት ተግባራትን እና 

ዯጋፉ ማህበራዊ ቡዴንን ይሰጣቸዋሌ። የትምህርት እና የመተዲዯሪያ እዴልችን 

በሚገመግሙበት ጊዛ የሚከተለትን አስፇሊጊ ነገሮች ግምት ውስጥ ያስገቡ፡- 

● የትምህርት/መተዲዯሪያ እዴሌን እንቅስቃሴዎች በዯረሰባቸው ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት  ውስጥ ሚና እንዯነበረው ሇመረዲት ይጣሩ፤ 

● የትምህርት/የመተዲዯሪያ ተግባራት በተጎጂዎች የሕይወት ግቦች ውስጥ ሚና ይጫወቱ 

እንዯሆነ ይረደ- ይህ ፌሊጎት ቅዴሚያ ሉሰጠው ይገባሌ ወይም አይገባም የሚሇውን 

ሇመሇየት ሉረዲ ይችሊሌ።  

● የትምህርት/የመተዲዯሪያ ተግባር ከማግኘት ጋር የተያያዘ የተጎጂዎችን እዴልች፣ 

እንቅፊቶች እና ዴጋፍችን ይሇዩ። ከአዯጋው በፉት የጥቃቱ ተጎጂዎች 

የትምህርት/የመተዲዯሪያ እንቅስቃሴዎች ምን ነበሩ? ወዯ እነርሱ ይመሇሱ ወይም 

እነዙያን ችልታዎች ወዯ አዱስ ጥረቶች ማስተሊሇፌ ይችሊለ? ሇማመሌከት 

የሚፇሌ጑ቸው ላልች ሙያዎች ወይም አማራጭ የቢዜነስ ሀሳቦች አለ? የጥቃቱ 

ተጎጂዎች በሚፇሌጉት አካባቢ የሥሌጠና ፕሮግራሞች አለ? ትምህርት በሚማሩበት 

ጊዛ ሌጆቻቸውን ሉረዲቸው የሚችሌ የሕፃናት ማቆያ ማእከሌ ወይም ዯጋፉ ጑ዯኛ 

ወይም ዗መዴ አሇ? 
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● ይህንን ግምገማ ከማዴረግዎ በፉት በትምህርት/በመተዲዯሪ ውስጥ ስሊለት ዴጋፍች እና 

አገሌግልቶች በዯንብ ማወቅዎን ያረጋግጡ። 

● ሇጥቃቱ ተጎጂዎች በትምህርት/መተዲዯሪያ ውስጥ የተሇያዩ አማራጮችን 

ይፇሌጉሊቸው። አንዴ እዴሌ ሇሁለንም ይስማማሌ ብሇው አያስቡ። ሇወጣት የጥቃቱ 

ተጎጂዎች ወዯ መዯበኛ ትምህርት እንዱቀጥለ ወይም እንዱመሇሱ መዯገፌ አስፇሊጊ 

ነው፣ እንዱሁም ወዯ የተፊጠነ የትምህርት መርሃ ግብሮች (ALP) ሪፇራሌን ወይም 

የመማሪያ ክፌልችን ሉያካትት ይችሊሌ። መዯበኛ ትምህርት ተገቢ አማራጭ 

በማይሆንበት ጊዛ የሕይወት ክህልቶች፣ የንባብና የሂሳብ ትምህርቶች፣ የሙያ 

ስሌጠና፣ የአነስተኛ ንግዴ ትምህርት እና ጅምር ሇሁሇቱም ታዲጊዎች እና ሇአዋቂዎች 

አስፇሊጊ እውቀትን፣ ክህልቶችን እና ትርጕም ያሇው እንቅስቃሴን ሇማቅረብ ጥሩ 

መንገዴ ሉሆን ይችሊሌ። በተገቢው ዯረጃ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ምን እንዯዯረሰባቸው 

ሳያውቁ ወይም ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች ሌዩ እንክብካቤ እንዯሚያገኙ 

ግንዚቤ ሳይፇጥሩ ነባር ፕሮግራሞችን ማካተት የሚችለ አስተማማኝ፣ ሚስጥራዊ 

መንገድች ሉኖሩ ይችሊለ። 

● በትምህርት/መተዲዯሪያ ተግባራት ውስጥ እንዯ የሌጅ እንክብካቤ መፌትሄዎች፣ 

ተጨማሪ የገን዗ብ ወይም የስነ-ሌቦና ዴጋፌ እና ስሌጠና ሊይ ሇሚሳተፈ የጥቃቱ 

ተጎጂዎች ተጨማሪ ዴጋፌ ይስጡ። 

 

  

 

 

 

 

 

 

ተግባር 2.11. የቡዴን ተግባር 

● የኑሮ ሁኔታን እና የትምህርት ዴጋፌን ከአካባቢዎ 

ሁኔታ ከፆታ ተኮር ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ጋር 

መገምገም? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና 5 ዯቂቃ ሇጋራ የቡዴን ነጸብራቅ 



ገፅ | 128  
 

የመከሊከያ ምክንያቶችንና ጥንካሬዎችን ይሇዩ 

● የቤተሰብ እና የኑሮ ሁኔታ 

● ማህበራዊ ዴጋፌ 

● መንፇሳዊ/ሃይማኖታዊ 

● አዎንታዊ የመቋቋሚያ ዗ዳዎች 

የዳሰሳ ጥናት ጥያቄዎች 

● ስትፇሪ ምን ታዯርጊያሇሽ? ይህ ግሇሰቧ በአዯጋ ጊዛ ስሇምተጠራቸው ሰዎች፣ ቦታዎች 

ወይም ዴርጊቶች እንዱታስብ ይረዲታሌ። 

● ሃ዗ን ሲሰማሽ ምን ታዯርጋሇሽ? ይህ ግሇሰቧ በምታዜንበት ጊዛ ስሇምትጠራቸው 

ሰዎች፣ ቦታዎች ወይም ዴርጊቶች እንዱታስብ ይረዲታሌ። ተስፊ እና ጥንካሬ 

የሚሰጡሽ ሰዎች እነማን ናቸው? ይህ ግሇሰቧ እንዯ ቤተሰብ አባሊት፣ ጑ዯኞች እና 

ጎረቤቶች የመሌሶ ማገገሚያ እና የፇውስ አካሌ ሉሆኑ የሚችለ ዯጋፉ ሰዎችን 

እንዴትሇይ ይረዲታሌ። 

● ፌሊጎትሽ ምንዴን ነው? 

 

IV. ህጋዊ ፌሊጎቶች (Legal Needs) 

መሰረታዊ የሕግ መረጃዎችን መሰብሰብ፦ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ህጋዊ መብቶቻቸውን እና 

ሉጠቀሟቸው ስሇሚችለ ህጋዊ አማራጮች የሚያውቁ መሆኑን ያረጋግጤ። 

የተሟሊ የሕግ መረጃ ማቅረብ፦፦ የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሇ ህጋዊ መብቶቻቸው እና ስሇ ህጋዊ 

ሂዯቱ ሙለ መረጃ ማግኘት አሇባቸው። ይህ ፌትህን በመከተሌ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ውሳኔ 

እንዱያዯርጉ አቅም በመሰጠት እና እምቅ ውጤቶችን እና የምርጫቸውን አንዴምታ እንዱገነ዗ቡ 

ይረዲቸዋሌ። 

የሕግ ማዕቀፈን መረዲት፡- የጉዲዩ አስተዲዲሪዎች የተፇጸመው ዴርጊት ወንጀሌ እንዯሆነና ምን 

ዓይነት የሕግ ጥበቃ ሉዯረግ እንዯሚችሌ ሇተጎጂዎች በትክክሌ ማሳወቅ እንዱችለ የአካባቢውን 

የሕግ ማዕቀፌ ማወቅ ያስፇሌጋቸዋሌ። 
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የተጠቂዎችን እውቀት እና ፌሊጎቶች መገምገም፤- የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሇ ህጋዊ ሂዯቱ ምን 

እንዯሚያውቁ እና ምን የተሇየ መረጃ ወይም ዴጋፌ እንዯሚያስፇሌጋቸው ይጠይቁ። ይህ 

በእውቀት ሊይ ክፌተቶችንና የጥቃቱ ተጎጂዎች ተጨማሪ መረጃ ወይም እርዲታ 

የሚያስፇሌጋቸው ቦታዎችን ሇመሇየት ይረዲሌ። 

▪ ሉከሰቱ የሚችለ የህግ ውጤቶችን ያብራሩ፤ ጉዲዩ ወዯ ፌርዴ ቤት የመሄዴ እዴሌ እና 

የጥፊተኝነት ውሳኔ እዴልችን ጨምሮ ህጋዊ እርምጃ መውሰዴ ሉያስከትሌ ስሇሚችሇው 

ውጤት መረጃ ይስጡ።  

▪ ሇህጋዊ እርምጃ እንቅፊት የሆኑ ነገሮችን መሇየት፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች ህጋዊ 

እርምጃዎችን ሇመከታተሌ ሉያጋጥሟቸው ስሇሚችለ ማናቸውንም እንቅፊቶች 

በተመሇተ መወያየት፤ ሇምሳላ የአጥፉዎች የበቀሌ ፌርሃት፣ የገን዗ብ ችግር ወይም 

የልጂስቲክስ ተግዲሮቶች ወ዗ተ።  

▪ ስሇ ሚስጥራዊነት እና የግሊዊነት ስጋቶች ተወያዩ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎችን መረጃ በህግ 

ሂዯት ውስጥ እንዳት ጥቅም ሊይ እንዯሚውሌ እና እንዯሚጠበቅ ያብራሩ። 

▪ አፊጣኝ የህግ ፌሊጎቶችን ይወስኑ፤ እንዯ የእግዴ ትዕዚዝች ወይም ላልች የመከሊከያ 

እርምጃዎችን የመሳሰለ መወሰዴ ያሇባቸውን ማንኛውንም አፊጣኝ ህጋዊ እርምጃዎችን 

ይሇዩ። 

▪ የሕግ ምክር ፌሊጎቶችን ይገምግሙ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሌዩ የሕግ ምክር የሚሰጡ 

የሕግ አማካሪዎችን ማግኘት እንዯሚያስፇሌጋቸው ይወስኑ። 

V. ላልች ተግባራዊ እና ቁሳዊ ፌሊጎቶች (Other practical and material needs) 

የጥቃቱ ተጎጂዎች ተግባራዊ እና ቁሳዊ ዴጋፌም ሉያስፇሌጋቸው ይችሊሌ። ሇምሳላ ገን዗ብ፣ 

ሌብስ፣ ምግብ፣ የስሌክ ክሬዱት፣ መ጑጑ዣ፣ ወ዗ተ ሉያስፇሌጋቸው ይችሊሌ። እነዙህ ፌሊጎቶች 

ሇህሌውና ወሳኝ ስሇሆኑ ሇተጎጂው ቅዴሚያ የሚሰጣቸው ፌሊጎቶች ሉሆኑ ይችሊለ። ዴርጅትዎ 

እንዯዙህ አይነት እርዲታ ካሌሰጠ፣ በቤተሰባቸው እና በማህበረሰባቸው ውስጥ ያለ የዴጋፌ 

ምንጮችን (ሇምሳላ የቤተሰብ አባሊት፣ ጑ዯኞች፣ የሃይማኖት ቡዴኖች እና መሪዎች፣ 

የማህበረሰብ ማህበራት እና መሪዎች) እንዱሇዩ ከሚያዯርግ ዴርጅት ጋር ማገናኘት ወይም 

መርዲት አስፇሊጊ ነው። 
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VI. ራስን የማጥፊት አዯጋ ምርመራ እና ዴጋፌ (Suicide risk assessment and support) 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ከሚያስከትሊቸው አስከፉ መ዗ዝች መካከሌ አንደ የተጎጂው ሰው ራስን 

የማጥፊት አዯጋ ነው። አንዴ የተጎዲ ሰው እንዯዙህ አይነት ስሜቶችን እየገሇፀ ከሆነ የበሇጠ 

ጥሌቅ ግምገማ መከናወን አሇበት።  

ከመጀመርዎ በፉት ግሇሰቧ/ቡ የሃ዗ን ወይም መሞት ፌሊጎት ቢሰማው ምንም ችግር 

እንዯላሇውና የሚሰማው ማንኛውም ነገር አዯጋውን ተከትል የሚሰማ መሆኑን ማረጋገጥ 

አሇብዎት። የሚከተለትን እርምጃዎች ያካተተ የራስን ህይወት የማጥፊት አዯጋ ግምገማ 

መመሪያን መከተሌ አሇብዎት። 

ሀ. የአሁኑን ወይም ያሇፇውን የራስን ሕይወት የማጥፊት ሃሳብ ይመርምሩ 

ግሇሰቧ "አይሆንም" የሚሌ መሌስ ከሰጠችና ራሷን የመጉዲት ወይም የመግዯሌ ፌሊጏት 

እንዲሊት የሚያሳይ ምሌክት ከላሇ ራስን የመጉዲት ወይም ራስን የመጉዲት አዯጋው ዜቅተኛ 

ሉሆን ይችሊሌ። በዙህ ጊዛ ምርመራውን ማቋረጥ ትችሊሇህ። እንዯገናም ይህ እንዯየሁኔታው 

ይወሰናሌ እና ግሇሰቧ ራሷን ሉታጠፊ እንዯሚችሌ የሚያሳዩ ላልች ምሌክቶች ካለ ይወሰናሌ።  

ግሇሰቧ ሇአንደ ጥያቄዎች “አዎ” የሚሌ መሌስ ከሰጠች፣ ተጠቂዋን “እባክዎ ስሇእነዙህ ሃሳቦች 

የበሇጠ ንገሩኝ” ብሇው በመጠየቅ ወዯሚቀጥሇው ዯረጃ ይቀጥለ። 

የአሁኑን ወይም ያሇፇውን ራስን የማጥፊት ሀሳቦችን ሇመገምገም የሚከተለትን ማሇት 

ይችሊለ- 

▪ ይህ ሇአንዴ ሰው ከምትችይው በሊይ ይመስሊሌ። ከተከሰተብሽ ነገር ሇመማሇጥ ራስን 

ስሇማጥፊት እያሰብሽ ነው? ራስን በማጥፊት ሇማምሇጥ ማሰብ? 

▪ ስሇ መሞት አስበሽ ታውቂያሇሽ? ወይስ መሞት ትፇሌጊያሇሽ? 

▪ ራስሽን ስሇመጉዲት ወይም ስሇመግዯሌ አስበህ ታውቂያሇሽ? 

▪ እየዯረሰብሽ ያሇው ህመም ሁለ ራስሽን ሇመጉዲት እንዴታስቢ አዴርጎሻሌ? 

▪ ተኝተሽ ዜም ብሇሽ ሳትነቂ መቅረትን ትመኝ ነበር? በየስንት ጊዛው? ከመቼ ጀምሮ 

ነው? 
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ሇ. አዯጋን፣ ሞት እና የዯኅንነት ፌሊጏቶችን መገምገም 

ግሇሰቡ/ቧ እቅዴ እንዲሊት ሇመገምገም እንዲህ ማሇት ይችሊለ፦ 

▪ የራስዎን ሕይወት ሇማጥፊት እንዳት እንዯሰሽ ንገሪኝ፣ ምን ሌታዯርጊ ነበር? መቼ 

አዯርገዋሇሁ ብሇሽ ታስቢያሇሽ? የት አዯርገዋሇሁ ብሇሽ አሰብሽ?(በመሳሪያ/ክኒኖች/ላልች 

዗ዳዎች)(በቤት ውስጥ/ በቀሊለ የሚገኝ ናቸው)?  

ያሇፈ ራስን የማጥፊት ሙከራዎችን ሇመገምገም የሚከተሇውን ማሇት ይችሊለ፦ 

▪ ሕይወትህን ሇማጥፊት አንዴ ነገር ማዴረግ ከጀመርሽ በኋሊ ሀሳብሽን ቀይረሽ 

ታውቂያሇሸ? ወይም ዯግሞ ህይወትሽን ሇማጥፊት አንዴ ነገር ማዴረግ ከጀመርሽ በኋሊ 

አንዴ ሰው አስቁሞሽ ወይም አቋርጦሽ ያውቃሌ? ምን ተከሰተ? ይህ መቼ ነበር? ይህ 

ስንት ጊዛ እንዯተከሰተ ንገረኝ።' 

እንዯማንኛውም የግምገማው ክፌሌ፣ ላሊ ጥያቄ ከመጠየቅዎ በፉት የጥቃቱ ተጎጂዎችን 

መሌስ እንዱሰጡ እና ቆም እንዱሌ ጊዛ መስጠትዎን ያረጋግጡ። ቀስ ብሇው መሄዴ ወይም 

እረፌት መውሰዴ እንዲሇባቸው ሁሌጊዛ ከግሇሰቧ ፌንጭ ይውሰደ። 

ሏ. ስሜቶችን መፌታትና ዴጋፌ መስጠት 

ግሇሰቡ/ቧ ራስን የማጥፊት ሃሳቦችን እና እቅዴን ከገሇጸ መረጋጋት በጣም አስፇሊጊ ነው። 

ምናሌባት ይህ ስሜት ተቃራኒ ሉሆን ይችሊሌ፣ ይሁን እንጂ ግሇሰቡ/ቧ ይህን እንዲያዯርግ 

ሇማግባባት ወይም ምን ማዴረግ እንዲሇበት ምክር ሇመስጠት አትሞክር። የሚሰማቸው ስሜት 

አሊማ አሇው - አንዴን ነገር መቇጣጠር እንዯሚችለ ሇመገን዗ብ የሚያዯርጉት የመጨረሻ 

ሙከራ ነው። ከዙህ ይሌቅ ሇስሜታቸው አዴናቆት ማሳየትና እንዱህ ያሇውን መረጃ ሇእርስዎ 

ሇማካፇሌ የወሰደትን ዴፌረት አምኖ መቀበሌ እንዱሁም ሇዯኅንነታቸውና ዯህንነታቸው 

ያሇዎትን አሳቢነት መግሇጽ ይኖርባችኋሌ። 

ስሜቶችን ሇመፌታት እና አፊጣኝ ስሜታዊ ዴጋፌ ሇመስጠት፣ እንዱህ ማሇት ይችሊለ፡- 

- “እንዱህ እየተሰማሽ እንዯሆነ ተረዴቻሇሁ እና አዜናሇሁ። ያንን ማጋራት ሇእርስዎ ከባዴ 

እንዯነበር አውቃሇሁ። ስሇነገርሽኝ በጣም ዯፊር ነሽ። ራስሽን አሇመጉዲትሽ ሇእኔ በጣም 
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አስፇሊጊ ነው። እናም ይህን እንዲታዯርጊ ሌንረዲሽ የምንችሌበትን እቅዴ አብረን 

ብና዗ጋጅ ዯስ ይሇኛሌ። ይህ ሊንቺ ጥሩ ነውን? 

መ. የዯህንነት ስምምነት ማ዗ጋጀት 

ከተጎጂዎች ጋር የዯህንነት ስምምነት ማዲበር የተጎጂዎችን አዯጋ የመቀነስ እና የመከሊከሌ 

ስሌቶቻቸውን ሇመሇየት የሚረዲዎት መንገዴ ነው። በዙህ ዯረጃ፣ የስምምነቱን ዓሊማ 

ያብራራለ። ከዙያ ተጎጂን የሚከተለትን እንዴትሇይ ይረዲታሌ፡- 

▪ የማስጠንቀቂያ ምሌክቶችን መሇየት 

▪ የተሻሇ ስሜት እንዱሰማት ስሌቶችን መሇየት 

▪ አስተማማኝ ሰው መሇየት 

የማስጠንቀቂያ ምሌክቶችን መሇየት 

ተጎጂዎች ሌምዲቸውን እንዱገሌፁ ይጠይቁ። 

▪ "ራስሽን መግዯሌ ስሇመፇሇግ ወይም መጉዲት ስሇመፇሇግ ማሰብ ስትጀምሪ ምን ሉሆን 

እንዯሚችሌ ንገረኝ? ምን ይሰማሻሌ? ስሇዙህ ጐዲይ ምን ታስባሇሽ? እነዙህን ዗ዳዎች 

መጠቀም የሚያስፇሌግሽ መቼ እንዯሆነ እንዳት ታውቃቂያሇሽ?" 

▪ የተጎጂዋን በራሷ አንዯበት የተናገረችውን ቃሌ በመጠቀም የማስጠንቀቂያ ምሌክቶችን 

(ሀሳቦችን፣ ምስልችን፣ የአስተሳሰብ ሂዯቶችን፣ ስሜትን እና/ወይም ባህሪያትን) 

መሇየት። 

የተሻሇ ስሜት እንዱሰማሽ ስሌቶችን ሇይ 

ተጎጂዋ የተሻሇ ስሜት እንዱሰማት ማዴረግ የሚችሎቸውን ላልች ነገሮች ይፇሌጉ እንዯው 

ሇተጏጂዋ ያብራሩ። 

▪ ከዙህ በፉት እራስሽን ሇማጥፊት ስታስቢ ምንዴን ነው የከሇከሇሽ? 

▪ እራስሽን ሇመጉዲት ማሰብ ስትጀምር ወይም ህይወትህን ሇማጥፊት ስትፇሌጊ ጥሩ 

ስሜት እንዱሰማሽ ሇመርዲት ሌታዯርጋቸው የምትችሊቸውን አንዲንዴ ነገሮች ንገረኝ። 
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ከዙህ በፉት ጥሩ ስሜት እንዱሰማሽ የረዲሽ ምንዴን ነው? ሌታነጋግሪ የምትችይው 

ሰው አሇ ወይ? 

▪ ተጎጂዋ በተናገረቸው መሰረት፣ እራሷን ከመጉዲት ይሌቅ እነዙህን ስሌቶች 

እንዯምትጠቀም /እነዙህን ጠቃሚ ነገሮችን እንዯምታዯርግ ይስማሙ። 

▪ ተጎጂዋ እነዙህን ስሌቶች በመጠቀም የተሻሇ ስሜት እንዱሰማት ምን ሉታዯርግ 

እንዯሚችሌ ይጠይቋት። በላሊ አገሊሇጽ ተግባራዊ ሌታዯርጋቸው እና ተግባራዊ ሉሆኑ 

የሚችለ ስሌቶችን ሇመሇየት ይፇሌጋለ። 

ተጎጂዋ የትኛውንም ስሌቶች መሇየት ካሌቻሇች፣ ከጉዲይ ተቆጣጣሪ ጋር መማከር እና ወዯ 

የአእምሮ ጤና አገሌግልት፣ ወይም ከላሇ ወዯ ዴንገተኛ ህክምና እንክብካቤ ሉትተሊሇፌ 

ስሇሚቻሇው ነገር መወያየት አሇብዎት። 

አስተማማኝ ሰው ይሇዩ 

ሇግሇሰቧ ካስረዶት ስሌቶች በተጨማሪ፣ ጑ዯኛ ወይም ላሊ የቤተሰብ አባሌ ሇተረጂዋ እንዯ 

“አስተማማኝ ሰው” ሆነው እንዱሆኑ ማሳወቅ አሇባቸው። ይህ ቢያንስ ሇሚቀጥለት 24 ሰዓታት 

ከተጎጂዋ ጋር ሁሌጊዛ አብሮ መሆን የሚችሌ ሰው መሆን አሇባት። ከዙህ ሰው ጋር ሇመገናኘት 

መሞከር፣ እየሆነ ያሇውን ነገር ማስረዲት እና የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንዱያገኟቸው ወይም 

ተጎጂን ወዯነሱ እንዱያመጡ ማመቻቸት ያስፇሌግዎታሌ።  

ተጎጂን አስተማማኝ የዯህንነት ሰው እንዱትሇይ ሇማገዜ፣ እንዱህ ማሇት ይችሊለ፡- 

▪ ዯህና እንዴትሆኝ ሌረዲሽ እፇሌጋሇሁ። ከቤተሰብዎ ውስጥ ወይም ከጎንዎ አብሮ ሉቆይ 

የሚችሌ ጑ዯኛዎን ማሰብ ትችያሇሽ? የአንችን ዯህንነት ሇመጠበቅ ይህ ሰው ከጎንዎ 

እንዱቆይ እንዱስማማ ሇማዴረግ አብረን ሌንሰራ እንችሊሇን? 

ተጎጂዋ ማንንም መሇየት ካሌቻሇች፣ ከጉዲይ ተቆጣጣሪዋ/ው ጋር መማከር እና ወዯ አእምሯዊ 

ጤና አገሌግልቶች አፊጣኝ ሪፇራሌ ወይም ከላሇ ወዯ ዴንገተኛ የሕክምና እንክብካቤ 

ሇመውሰዴ ሉዯረግ ስሇሚችሇው ሁኔታ መወያየት አሇብዎት። የጉዲይ አስተዲዲሪዋ ወይም 

አንዴ ተቆጣጣሪ ተጎጂዋን ብቻዋን መተው ጥሩ ስሇማይሆን አብረው መሄዴ ያስፇሌግዎታሌ። 
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ተጎጂዋ በችግር ውስጥ እንዲሇች እና ብቻዋን መተው እንዯላሇባት ሇሪፇራሌ ኤጀንሲ ማስረዲት 

ያስፇሌግዎታሌ። ግሇሰቧ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂ መሆኗን መግሇፅ አያስፇሌግም። 

የዯህንነት ስምምነቱን ይመዜግቡ 

ከተጎጂ ሰው ጋር ያዯረጉትን የዯህንነት ስምምነት መመዜገብ ይችሊለ፣ ይህም በችግር ጊዛ 

ግሇሰቧ ከእርሷ ጋር እንዱቆይ ሇማዴረግ ሉጠቅም ይችሊሌ። እንዯማንኛውም ሰነዴ፣ ጠቃሚ 

ሆኖ ከተገኘ እና ይህን ሇማዴረግ አስተማማኝ ከሆነ ብቻ ሇግሇሰቧ ያቅርቡ። 

የአዯጋ ተጋሊጭነት መወሰን  

የተጋሊጭነት ውሳኔ በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ ወሳኝ አካሌ ነው። 

በተሇያዩ ምክንያቶች አንዴ ግሇሰብ ምን ያህሌ ጉዲት ሉዯርስበት እንዯሚችሌ መገምገምን 

ያካትታሌ። ይህ ሁለን አቀፌ አቀራረብ ሁለም የተረጂ ጉዲዮች ግምት ውስጥ መግባታቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ ይህም በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ የበሇጠ አጠቃሊይ 

እና ውጤታማ ዴጋፌን ያመጣሌ። 

እነዙህን ዗ርፍች በሦስት የስርዓት ዯረጃዎች ይመሇከታሌ። እነሱም፤ 

1. የግሇሰብ ዯረጃ፤ በማህበረሰባዊ ዯንቦች እና ግሊዊ ባህሪያት ምክንያት በተወሰኑ ምክንያቶች 

የአንዴን ሰው ጥገኝነት እና በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የመጋሇጥ አዯጋን ሉጨምሩ 

ይችሊለ። እነዙህ ምክንያቶች እዴሜ፣ የአእምሮ እና የአካሌ ብቃት፣ ጎሳ እና የጾታ 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የቀዯመ ሌምዴ ያካትታለ።  

2. የቤተሰብና የማህበረሰብ ዯረጃ፤ ይህ ዯረጃ የጥቃቱ ተጎጂዎችን የቅርብ አካባቢ፣ ቤተሰብ፣ 

ትምህርት ቤት እና የማህበረሰብ ቅንብሮችን ጨምሮ ሰፉውን አውዴ ይዲስሳሌ። 

በተጋሊጭነት ሊይ ተጽዕኖ ከሚያሳዴሩ ነገሮች መካከሌ የገቢ ዯረጃ፣ የትምህርት ዯረጃ፣ 

በቤተሰብ እና በማህበረሰብ ውስጥ ያለ ግንኙነቶች ተፇጥሮ እና በማህበረሰቡ ውስጥ ያለ 

ማህበራዊ ዯንቦች እና ባህሪያት ያካትታለ። 

3. የማህበራዊ፣ የፖሇቲካዊ አካባቢያዊ ዯረጃ፤ ይህ ዯረጃ ተጋሊጭነትን የሚነካውን ሰፊ ያሇ 

ማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ እና አካባቢያዊ ሁኔታን ከግምት ውስጥ ያስገባሌ። ምክንያቶች 
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ዯግሞ የኢኮኖሚ ሁኔታዎች፣ የፖሇቲካ መረጋጋት፣ የተፇጥሮ አዯጋዎች እና ነባር 

ፖሉሲዎችና ህጎች ያካተታለ። 

የአዯጋ ዯረጃ 

የአዯጋ ዯረጃ በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዜ ውስጥ ጣሌቃ የመግባት አጣዲፉነት 

ይወስናሌ። 

1. ከፌተኛ ተጋሊጭነት ያሊቸው ጉዲዮች በአስቸኳይ አዯጋ፣ ከባዴ በዯሌ፣ ከባዴ የአካሌ እና 

የአዕምሮ ጤና ሁኔታ ወይም የዴጋፌ እጦትን የሚገጥማቸውን የጥቃቱ ተጠቂዎችን 

ያካትታለ። እነዙህ ወዱያውኑ ጣሌቃ ገብነት ያስፇሌጋቸዋሌ። 

2. መካከሇኛ-አዯጋ ጉዲዮች የጥቃቱ ተጎጂዎች ሉከሰቱ የሚችለ ጉዲቶችን ሉያስተናግደ 

ቢችለም ግን አንዲንዴ የዴጋፌ ሥርዓቶች ስሊሎቸው እና አካሊዊና የአእምሮ ጤና 

ሁኔታቸው ሉታከም የሚችሌ ነው። ምሊሻቸው በ3-5 ቀናት ውስጥ ፇጣን መሆን 

አሇበት። 

3. ዜቅተኛ ስጋት ያሊቸው ጉዲዮች አነስተኛ አዯጋ ያሊቸው እና ጠንካራ የዴጋፌ አውታረ 

መረቦችን ያካተቱ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያካትታሌ። ሇነዙህ ጉዲዮች ጣሌቃ ገብነት 

አስፇሊጊ የሆኑ ሀብቶችን ማግኘታቸውን ሇማረጋገጥ በ1-2 ሳምንታት ውስጥ መፌትሄ 

ሉሰጥ ይችሊሌ።  

ከምርመራው መረጃን ማስመዜገብ 

ሇመመዜገብ በጣም አስፇሊጊው መረጃ ተጎጂን ስሇተከሰተው ነገር፣ የሚያሳስባት ነገር ምን 

እንዯሆነ እና የጉዲይ አስተዲዲሪ ከተጎጂ ጋር አብረው የሇያዮቸውን ፌሊጎቶች ነው። የክስተቱ 

ሰነዴ ከግሌ አስተያየቶች ይሌቅ በእውነታ እና በባሇሙያ ውሳኔ ሊይ የተመሰረተ መሆን 

አሇበት። ከተቻሇ በመጀመሪያ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ታሪክ ማዲመጥ እና ከስብሰባዎ በኋሊ ቅጹን 

መሙሊት በጣም ጥሩ ነው። ይህም ተጎጂ ሰው በሚናገርበት ጊዛ በቅጹ እንዲይረበሽ ነው። 

አዱስ የጉዲይ ሰራተኛ ከሆንሽ እና በክፌሇ ጊዛው አጭር ማስታወሻ መያዜ እንዲሇብሽ ከተሰማሽ 

ይህን ከማዴረግህ በፉት የጥቃቱ ተጎጂን ፌቃዴ መጠየቅህን እርግጠኛ ሁኚ፣ ማስታወሻዎቹ 

ዯህንነቱ በተጠበቀ ሁኔታ በተጎጂ የመዜገብ ፊይሌ ውስጥ እንዯሚቀመጡ ይግሇፁሊቸው።  
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ዯረጃ 3- የጉዲይ የድርጊት እቅዴ 

በዙህ ዯረጃ፣ እርስዎ እና የጥቃቱ ተጎጂዎችት ሰው ፌሊጎቷን እንዳት እንዯምታሟሊ፣ 

ችግሮችን እንዳት እንዯሚፇቱ እና ቀጣል ስሇሚሆነው ነገር ውሳኔዎችን ያዯርጋለ። 

የጉዲይ የዴርጊት መርሃ ግብር ሇማ዗ጋጀት፡- 

ምርመራውን ማጠቃሇሌና ከጥቃት ከተጎጂ ጋር ያረጋግጡ፡- 

የጉዲይ ዴርጊት መርሃ ግብር ከግምገማዎ ይገነባሌ። ከነሱ ጋር ባዯረጉት ውይይት መሰረት 

ሇተጎጂ ሰው ቁሌፌ ፌሊጎታቸው እንዯሆነ የተረደትን በማጠቃሇሌ ወዯዙህ ዯረጃ መሸጋገር 

ይችሊለ። በማጠቃሇያዎ መስማማታቸውን እና ያመሇጡዎት ነገር ካሇ ወይም መጨመር 

የሚፇሌጉት ካሇ ያረጋግጡ። 

እያንዲንደን ፌሊጎት ከተጎጂ ጋር ተወያዩ፡- 

እርስዎ እና የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሇፌሊጎታቸው ተመሳሳይ ግንዚቤ እንዱኖራችሁ ካተረጋገጠ 

በኋሊ፣ ፌሊጎቶቻቸውን ሇማሟሊት የሚረደ በማህበረሰብ ውስጥ ያለትን ጣሌቃገብነቶች 

እና/ወይም አገሌግልቶች በማብራራት እያንዲንደን ፌሊጎት በበሇጠ በዜርዜር ይነጋገሩ። 

ከተጎጂዋች ጋር ተወያዩ እና ግሊዊ ግቦችን ያውጡ። በተቻሇ መጠን የተረጅን ሰው ግቦች በራሱ 

እንዱያወጣ ይፌቀደሊቸው፤ በግምርመራው ወቅት ግሇሰቧን ወዯ ተወያዩበት መረጃ በመመሇስ 

ዴጋፌዎን መስጠት ይችሊለ። 

የዯህንነት እቅዴ ማውጣት 

የጥቃቱ ተጎጂዎች በሕይወታቸው ሊይ ጉዲት የሚያስከትለትን አዯጋዎች እንዱተነትኑ እና 

እነዙያን አዯጋዎች እንዳት መቀነስ እንዯሚችለ እንዱያስቡ ሇመርዲት ጣሌቃ ይግቡ። 

የዯህንነት እቅድች የመጎዲት እዴሊቸውን ሉቀንስ ይችሊሌ፣ እና እያንዲንደ እቅዴ የግሇሰብ ተኮር 

አቀራረብን ይፇሌጋሌ። 

በዯህንነት እቅዴ ወቅት የሚከናወኑ ተግባራት፡- 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎች ከጥቃቱ በኋሊ ዯህንነታቸውን ሇመጠበቅ ምን እንዲዯረጉ እና 

ያዯረ጑ቸው ነገሮች /ስሌቶቹ/ እንዳት እየሰሩ ሇይተው ይወቁ። 
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▪ ሇሰዎች አዯገኛ የሆኑ ሌዩ ሁኔታዎች ካለ በእነዙያ ሁኔታዎች ውስጥ አዯጋን 

ሇማስወገዴ ወይም ሇመቀነስ ስሌቶችን ይሇዩ።  

▪ ዯህንነታቸው የተጠበቀ ሰዎችን እና የጥቃቱ ተጎጂዎች በአስቸኳይ ጊዛ ወይም በጥበቃ 

መሄዴ የሚችለባቸውን ቦታዎች ይሇዩ 

ሪፇራሌ ሇመስጠት ስምምነት ያግኙ /በመረጃ ሊይ የተዯገፇ ፇቃዴ ያግኙ፡- 

የዯህንነት እቅደን ከጨረሱ በኋሊ፣ ሪፇራሌ የሚጠይቁ ላልች ጣሌቃ-ገብነቶች ሊይ መወያየት፣ 

ስሇአገሌግልቶቹ በቂ መረጃ መስጠት እና ከተጎጂ ሰዎች ጋር ሇማገናኘት በመረጃ የተዯገፇ 

ስምምነት ማግኘት ይፇሌጋለ። ምን አይነት አገሌግልቶች እና ዴጋፍች እንዲለ እና ከነሱ ምን 

እንዯሚጠበቅ መረጃን ሇአዯጋው ያቅርቡ። 

ተ጑ዲኝ እቅድችን ያ዗ጋጁ፡ 

ሇሪፇራሌ ተ጑ዲኝነት ይወያዩ፦ ተጎጂዋ እርዲታ ሇማግኘት ወዯምትሄዴባቸው ላልች 

ኤጀንሲዎች ወይም አካሊት አንዴ ሰው አብሯት እንዱሄዴ የምትፇሌግ ይሆናሌ። ስሇ ዯህንነት 

ስጋቶች ሁሌጊዛ በማሰብ ከተጠቂዎች ጋር በጥንቃቄ መወያየት አሇብዎት። በአንዲንዴ 

ሁኔታዎች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ ሰራተኞች በማህበረሰቡ ውስጥ ይታወቃለ፣ 

ስሇዙህ የጥቃቱ ተጎጂዎች ወዯ ህክምና ተቋም ወይም ፖሉስ ጣቢያ ይ዗ው ሲሄደ በሰው ዗ንዴ 

የማወቅ ጉጉትን ሉፇጥር ይችሊሌ እና ይህም በተረጅዋ ሊይ አዯጋ ሉጥሌ ይችሊሌ። አብረሃቸው 

የማትሄዴ ከሆነ፣ ተጎጂዋች ሉያምኑት የሚችሌ ላሊ አብሮ የሚሄዴ ሰው እንዲሇ  ሇይ።  

እቅደን ሰነዴ ያዴርጉ:  

የጉዲይ ሰነዴ ማሰባሰቢያ ስርዓት ካሇዎት እርስዎ እና ተጎጂዋ የተወያያችሁበትን እቅዴ በቀሊሌ 

መንገዴ ሰነዴ ማዴረግ ይችሊለ። እርስዎ እና ተጎጂዋ ሁሇታችሁም መፇረም ትችሊሊችሁ፣ 

ስሇዙህ ፇቃዲቸውን መስጠታቸው ግሌጽ ነው። 

ሇክትትል/ቀጣይ ስብሰባ ጊዛ እና ቦታ መወሰን፡ 

በአካባቢያችሁ ውስጥ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇመከታተሌ ከተቻሇ ሇክትትሌ ጉብኝት አማራጮችን 

መወያየት እና የት እንዯሚካሄዴ (የጉዲይ አስተዲዯር ማዕከሌ፣ የጤና ክሉኒክ፣ በስሌክ፣ በቤት 
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ጉብኝት) እና መቼ እንዯሚከናወን ክትትለ በግሌጽ መናገር አሇበዎት። ሇተጎጂዎች ምን 

ዓይነት ክትትሌ ቢዯረግሊቸው የተሻሇ እንዯሚሆን አብራችሁ ተወያዩ።  የሚከተለት 

አማራጮች ሉኖሩ ይችሊለ፡ 

ከፌተኛ ስጋት ስሊሊቸው ጉዲዮች ከተቆጣጣሪዎ ሃሊፊያችሁ ጋር ይወያዩ፡ 

በግምገማዎ እና በዴርጊት እቅዴዎ ወቅት የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯህንነት ወይም ጤና 

በተመሇከተ አስቸኳይ ስጋቶች ከተከሰቱ (ሇምሳላ ራስን ማጥፊት፣ የነፌስ አዴን የጤና 

አገሌግልቶችን ውዴቅ ማዴረግ ወይም ከግዳታ ሪፖርት ማዴረግ ጋር የተያያዘ ጉዲዮች ካለ) 

እና ተጨማሪ ዴጋፌ የሚፇሌጉ ከሆነ እርግጠኛ ይሁኑ። ከአዯጋው ጋር ክፌሇ ጊዛውን 

ከማጠናቀቅዎ በፉት ይህንን ከተቆጣጣሪዎ ጋር ይወያዩ። ተቆጣጣሪ ከላሇ ዯግሞ ሇዴጋፌ 

ከባሌዯረባዎ ጋር ይነጋገሩ። 

ዯረጃ 4- የጉዲይ ዴርጊት ትግበራ 

የጉዲይ የዴርጊት መርሃ ግብሩን መተግበር የጥቃቱ ተጎጂዎች እቅደን እንዱተገብሩ መርዲት 

እና የሚያስፇሌጋቸውን እንክብካቤ፣ ዴጋፌ እና እርዲታ በቀጥታ አገሌግልት ወይም ሪፇራሌ 

ማግኘታቸውን ማረጋገጥን ያካትታሌ። 

በዙህ ዯረጃ ውስጥ የሚከናወኑ ተግባራት የሚከተለትን ሉያካትቱ ይችሊለ- 

▪ በፌሊጎት እና በሚገኙ አገሌግልቶች ሊይ ተመስርተው ሪፇራሌ ማዴረግ 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎች አገሌግልቶችን እንዱያገኙ መዯገፌ፣ ሇምሳላ፣ ግሇሰቧን ወዯ 

አገሌግልቶች፣ ቀጠሮዎች፣ መምራት ወ዗ተ 

▪ ጥራት ያሇው እንክብካቤን ሇማግኘት ይህንን እርዲታ ከፇሇጉ የጥቃቱ ተጎጂ ሰዎችን ወክል 

ማበረታታት 

▪ የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶችን መምራት እና ማስተባበር፡- የጉዲይ ሰራተኛው 

በአዯጋው እና በአገሌግልት ሰጪዎች መካከሌ እንዯ አገናኝ በመሆን የጉዲይ 

ማስተባበርን የመምራት ሃሊፉነት አሇበት። 



ገፅ | 139  
 

▪ ከአገሌግልት አቅራቢዎች ጋር በመገናኘት ስሇ ጥቃቱ መረጃ በመስጠት የጥቃቱ 

ተጎጂዎች ታሪካቸውን ዯግመው እንዲይናገሩ መርዲት። 

▪ እንዯ ስነ-ሌቦና/ስሜት ዴጋፌ፣ ሇህክምና ወጪ ሇመሸፇን ዴንገተኛ የገን዗ብ ዴጋፌ፣ 

የመ጑጑ዣ እና የመጠሇያ ክፌያን በፌሊጎት ሊይ በመመስረት፣ በፌሊጎት ሊይ የተመሰረተ 

ዴንገተኛ የቁሳቁስ ዴጋፌ መስጠት፣ ስሇ መንስኤዎች እና ተሇዋዋጭ ሁኔታዎች እና 

ተፅእኖዎች ትክክሇኛ መረጃ መስጠት። 

▪ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ የጉዲይ ኮንፇረንሶችን ከቲማቲክ ምሊሽ አገሌግልት ሰጪዎች ጋር 

ያማስተባበር - የጉዲይ ኮንፇረንስ ከላልች አገሌግልት ሰጪዎች ጋር ስሇ አንዴ ጉዲይ 

ሇመወያየት በጉዲይ ሰራተኛው የተጠራው/የተያ዗ሇት የታቀዯ እና የተዋቀረ ስብሰባ ነው። 

የጉዲይ ኮንፇረንስ ስብሰባ ሲያቅደ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎች እና የቅርብ ዯጋፉዎቿ መጋበዜ 

አሇባቸው፣ ነገር ግን መገኘት አይጠበቅባቸውም (እርግጥ ሇጉባኤው መስማማት 

ያሇባቸው ቢሆንም)። እነዙህ ስብሰባዎች ብዘውን ጊዛ የታቀደት የተጎጂዋንፌሊጎቶች 

ካሌተሟለ፣ ቀጣይ ጉዲዮችን ሇመሇየት ወይም ሇማብራራት፣ እና ሇጥቃቱ ተጎጂዎችን 

የበሇጠ አጠቃሊይ፣ የተቀናጀ እና የተቀናጀ አገሌግልት ሇመስጠት ነው። የውጤታማ 

ጉዲይ ኮንፇረንስ ዯረጃዎች የሚከተለትን ያካትታለ: 

● የጉዲይ የዴርጊት መርሃ ግብሩን እና ተፇጻሚነት ያሊቸውን ተግባራት መገምገም 

እና ግስጋሴዎችን ጨምሮ 

● የስራ ሚናዎች እና ኃሊፉነቶች 

● ግጭቶችን መፌታት ወይም የመፌትሄ ሃሳቦችን ማቀዴ 

● የአሁኑን የአገሌግልት እቅድች ያስተካክለ 

ዯረጃ 5 - ክትትሌ እና ግምገማ 

ጉዲዮችን መከታተሌ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፌሊጎቶቻቸውን የመርዲት አስፇሊጊ አካሌ ነው። 

የጉዲይ ክትትሌ በሚዯረግበት ጊዛ፡- 

● ጉዲዩን ይከታተለ - የጥቃቱ ተጎጂዎች በቂ አገሌግልት እያገኙ መሆናቸውን እና 

የሚሰጠው ዴጋፌ ተሇይተው የሚታወቁትን ፌሊጎቶች የሚያሟሊ መሆኑን ያረጋግጡ። 
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በተጨማሪም ሁኔታቸው በአዎንታዊ መሌኩ እየተሻሻሇ መሆኑን፣ የተረጋጋ ወይም 

እየተባባሰ መሆኑን ያረጋግጡ። 

● ተጎጂዋ ዯህና መሆኖን እና የሚትፇሌገው እርዲታ ማግኘቷን ያረጋግጡ እና 

እንቅፊቶችን ወይም ችግሮችን ካለ ሇይተው ማውጣት።  

● አዲዱስ ችግሮችን እና መፌትሄዎችን መሇየት። 

ክትትሌ እንዳት ማዴረግ እንዯሚቻሌ 

● በስምምነታችሁ መሰረት ከተጎጂን ማግኘት እና ማነጋገር  

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሁኔታ ከዯህንነታቸው፣ ከጤናቸው፣ ከሥነሌቦናዊ ሁኔታቸው እና 

ከተግባራቸው፣ ከቤተሰብ እና ከማህበራዊ ህይወት (጑ዯኛዎች፣ ትምህርት ቤት፣ ስራ) 

እና ስሜታቸው አንፃር እንዯገና መገምገም፣ 

● የጉዲይ የዴርጊት መርሃ ግብሩን ከጥቃቱ ጋር ይገምግሙ 

● የተሻሻሇውን የጉዲይ ዴርጊት እቅዴ ተግባራዊ ማዴረግ 

● የክትትሌ ውጤቱን መመዜገብ 

● ሇላሊ ክትትሌ ቀጠሮ መያዜ 

ዯረጃ 6- ጉዲይን መ዗ጋት እና ግምገማ 

አንዴ ጉዲይ ክፌት ሉሆን የሚችሇው የጊዛ ርዜማኔ እንዯ የጥቃቱ ተጎጂዎች ፌሊጎቶች እና 

እርስዎ እየሰሩበት ባሇው አካባቢ ሊይ በመመስረት ይሇያያሌ። በእነዙህ ተሇዋዋጮች ምክንያት 

ጉዲዩን የሚ዗ጋበት ጊዛ መቼ እንዯሆነ ሇማወቅ ሇጉዲይ መዜጊያ መስፇርት መኖሩ አስፇሊጊ 

ነው።  

የመዜጊያውን ዯረጃ ጥራት ሇማረጋገጥ፣ የጉዲይ ሰራተኛ ጉዲዩን ሇመ዗ጋት ከሃሊፉ ተቆጣጣሪው 

ጋር መወያየት አሇበት። የመዜጊያው ጊዛ የሚወሰነው የጥቃቱ ተጎጂዎች ፌሊጎቶች መቼ 

እንዯተሟለእና በፇውስ ሂዯቱ ውጤት ሲረሩ ነው። 

የጉዲይ መዜጊያ መስፇርቶች፡- 
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● የተረጅ ፌሊጎት ሲሟሊ። 

● የተረጅ ሰው ጉዲዩን ሇመዜጋት ሲፇሌግ፤ አንዲንዴ ጊዛ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሁለንም 

ፌሊጎቶቻቸውን ባይሟሊሊቸውም ከእርስዎ ጋር መቀጠሌ እንዯማይፇሌጉ ሉሰማቸው 

ይችሊሌ። ግባችን የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፌሊጎቶች ማክበር ነው፣ ስሇዙህ ጉዲዩ 

በጥያቄያቸው ይ዗ጋሌ። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች ሇማግኘት ተሞክሮ ባሇፈት 3 ወራት ውስጥ ማግኘት አሇመቻለ። 

● ተጎጂ ሰው ወዯ ላሊ የጉዲይ አስተዲዯር አቅራቢ (የጉዲይ ማስተሊሇፌ) ወዯሚገኝበት ወዯ 

ላሊ ቦታ ሲዚወር። በመመሪያው የጉዲይ መዜጊያ መርሆች መሰረት ፊይለ ከአጋር ጋር 

መሇዋወጡን ሇማረጋገጥ እዴልች መመርመር አሇባቸው። 

● የጥቃቱ ተጎጂ ሇሞት ተዲርገዋሌ። 

ጉዲይ እንዳት እንዯሚ዗ጋ: - 

● ጉዲዩ ሇመዜጋት መስፇርቶችን የሚያሟሊ መሆኑን መወሰን። የጉዲይ ሠራተኞች ከሊይ 

እንዯተጠቀሰው ጉዲዩን መዜጋት ይችሊለ። 

● የጥቃቱ ተጎጂን ይከታተለ እና ሁኔታውን ይወያዩ። 

● የጥቃቱ ተጎጂ ጋር ያዯረጋችሁትን የመጨረሻ የዴርጊት መርሃ ግብር እና የእያንዲንደን 

ግብ ሁኔታ በጋራ ይገምግሙ። 

● ጉዲዩን ሇመዜጋት ጊዛው አሁን እንዯሆነ ግሇቩሊቸው ነገር ግን የጥቃቱ ተጎጂዎች 

ሰዎች ወቅታዊ ጉዲዮች ሲያጋጥሟት ወይም እንዯገና በዯሌ ቢያጋጥማት ሁሌጊዛ 

መመሇስ እንዯምሚችለ አረጋግጡሊቸው። 

● የዯንበኛ ግብረመሌስ/ የእርካታ ዲሰሳ ያካሂደ 

● አንዴ ጉዲይ ሲ዗ጋ እና ይህንንም ሇማዴረግ የተወሰኑ ምክንያቶችን ሰነዴ ያዯርጉ 

● የተ዗ጋውን የጉዲይ ፊይሌ በአስተማማኝ ሁኔታ ያስቀምጡ. ፊይለን ወዯ" የተ዗ጋ 

ጐዲይ" ካቢኔት ያዚውሩ  
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ተግባር 2.12. ፕሮጀክት-ከፉሌ-ማስመሰሌ  

● የጉዲይ አስተዲዯር እቅዴን ከመጀመሪያው 
ተሳትፍ እስከ የዴርጊት መርሃ ግብር 
ሇማ዗ጋጀት የጉዲይ አስተዲዯር (CM) 
እርምጃዎችን ይተግብሩ፣ በአባሪ XI ሊይ 
የተሰጠውን የጉዲይ ሁኔታ እንዯ መመሪያ 
በመጠቀም 

● ቆይታ: አንዴ ቀን 
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ምስሌ 2.2. ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ኬዜ አስተዲዯር ዯረጃዎች 
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2..7. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ባሇሙያ ብቃቶች 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የጉዲይ አያያዜ ውጤታማ እንዱሆን አዎንታዊ ግንኙነት አስፇሊጊ ነው። ጥናቶች 

እንዯሚያሳዩት አገሌግልቶችን ከሚፇሌጉ ተጎጂዎች ጋር መተማመንን እና ዯኅንነትን ሇማዲበር 

ሞቅ ያሇ፣ አክብሮት፣ እውነተኛነት፣ ርኅራኄ እና የመሳሰለ ተቀባይነት ያሊቸው ባህሪዎች 

በጣም አስፇሊጊ ናቸው።  

ሌባዊ (Warmth) ዯግ የሆኑ፣ የሚቀበለ እና የማይፇርደ ረዲቶች እንዯ ሌባዊ ይቆጠራለ። 

ሌባዊ የጥቃቱ ተጎጂዎች ነፃ እንዱሆኑ የሚያበረታቱ የዯህንነት እና የመተማመን ሁኔታን 

ይፇጥራለ። ሌባዊነት በተገቢው የፉት ገጽታ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሙለ ትኩረት በመስጠት 

እና የተረጋጋና ዯግ የሆነ የዴምፅ ቃና በመጠቀም ሉገሇጽ ይችሊሌ። 

ቁሌፌ ቃሊቶች 

የጉዲይ ቁጥጥር፡- አንዴ የጉዲይ ሠራተኛ የጉዲይ ሥራ ውሳኔዎችን፣ ተግዲሮቶችን እና 
ሌምድችን ከላሊ ባሇሙያ( በአጠቃሊይ ቀጥተኛ ሥራ አስኪያጅ) ጋር የሚጋራበት ሂዯት 
መመሪያ፣ እውቀት እና ዴጋፌ ይሰጣሌ። ቁጥጥር የጉዲይ ሠራተኞችን የጉዲይ አያያዜ 
ክህልታቸውን እንዱያሳዴጉ ይረዲቸዋሌ እንዱሁም የጉዲይ ሠራተኞችን የችግሩ ተጎጂዎችን 
ችግሮች እና ከጥቃት ጋር የተያያዘ ሌምድችን የማዲመጥ እና ምሊሽ የመስጠት ጫና 
እንዱጋሩ ያስችሊቸዋሌ፤ እንዱሁም ስሇሚሰጠው እንክብካቤ አጠቃሊይ ግንዚቤን 
ይፇጥርሊቸዋሌ። 

የጉዲይ ሠራተኛ: ይህ ቃሌ በአገሌግልት ሰጪ ኤጀንሲ ውስጥ የሚሰራን ሇዯንበኞች 
የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶችን የማቅረብ ኃሊፉነት የተሰጠውን ግሇሰብ ይገሌጻሌ። ይህ 
ማሇት የጉዲይ ሰራተኞች ዯንበኛን ማዕከሌ ባዯረገ የጉዲይ አስተዲዯር ሊይ በዯንብ የሰሇጠኑ 
ናቸው ማሇት ነው። በከፌተኛ የፕሮግራም ሰራተኞች ቁጥጥር ስር ናቸው እና 
ሇዯንበኞቻቸው ጤናን፣ ተስፊን እና ፇውስ ሇማራመዴ የተነዯፈ ሌዩ ስርዓቶችን እና 
የመመሪያ መርሆችን ያከብራለ።  

የጉዲይ ሰራተኞችም በተሇምድ የጤና ባሇሙያዎች፣ የህግ ባሇሙያዎች፣ የፖሉስ 
መኮንኖች፣ ማህበራዊ ሰራተኞች፣ የጉዲይ አስተዲዲሪዎች፣ እና ላልችም ይባሊለ። 

የጉዲይ አስተዲዲሪዎች፤ ከጉዲይ ሰራተኞች አንደ የሆኑት የጉዲይ አስተዲዯር ሂዯቱን 
ከተሳትፍ እስከ ማቋረጥ እና ጉዲዮን የመከታተሌ ሂዯት ያመቻቻለ። 
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ርኅራኄ (Empathy)፤ ሩህሩህ መሆን በተሻሇ ሁኔታ የሚገሇጸው በላሊ ሰው ሁኔታ ውስጥ 

እራስን አስገብቶ ያሊቸውን እይታ/አመሇካከቶች፣ ግምቶች እና እምነቶች በመቻሌ፣ ማሰብ 

ጨምሮ ማሰብን ነው። የጥቃቱ ተጎጂዎች የሚነግሯችሁን በጥሞና በማዲመጥ፣ ሌምድቻቸውን 

ከነሱ እይታ ሇመረዲት የተቻሇውን ሁለ ጥረት በማዴረግ እና ስሜታቸውን በማረጋገጥ ሩህሩህ 

መሆን ትችሊሊችሁ። 

አክብሮት (Respect)፤ መከባበር “ያሇ ቅዴመ ሁኔታ አዎንታዊ ግምት” ሉባሌ ይችሊሌ። 

ከመቀበሌ ጋር በቅርበት የተሳሰረ ነው፣ እና እንዯዙሁ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን መቀበሌ እና 

አሇመፌረዴ እና የእርሷን/የእሱን ጥንካሬ ማጉሊትን ያካትታሌ። መውቀስ፣ መጨቃጨቅ፣ 

የመከሊከያ ምሊሽ መስጠት እና የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሊይ ጫና ሇማዴረግ መሞከር ሁለም 

አክብሮት አሇመኖርን ያመሇክታለ። 

ቅንነት/እውነተኛነት (Genuineness) እውነተኛነት በቅንነት እና በእውነተኛነት ሉገሇጽ 

ይችሊሌ። የእውነተኛነት ክፌሌ ስህተት መሆንን እና ስህተትን መቀበሌ ወይም ስህተት 

መሥራት መቀበሌ ነው። ረዲቶች ሰዎች ናቸው፤ ስሇዙህ ሁለንም ነገሮች አያውቁም እና 

በየጊዛው ስህተት ይሠራለ። 

እራስን ማወቅ (Self-awareness) ረዲቶች እምነታቸውን እና እሴቶቻቸው በባህሌ፣ በጎሳ፣ 

በሃይማኖት፣ በፆታ (ወይም በፆታ ማንነት)፣ በፆታዊ ዜንባላ፣ በማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ ዯረጃ፣ 

እና በቤተሰብ እና በግሊዊ ታሪክ የተነኩ ግሇሰቦች ናቸው። የጉዲይ ሰራተኛ እሷ/እምነቷ እና 

እሴቷ እንዳት እሷን/እሷን በአለታዊ ህይወት ሊሇ ሰው እንዯሚያዲሊ ማወቅ አሇባት። በብዘ 

የሰብአዊነት አውዴ ውስጥ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን መውቀስ፣ ማሸማቀቅ እና መገሇሌ 

የሚያዯርሱ ማህበራዊ ዯንቦች በዜተዋሌ። ረዲቶች እንዯ ዴርጅቶች እና ግሇሰቦች የራሳቸውን 

ጎጂ ሉሆኑ በሚችለ እምነቶች እና ዯንቦች ሊይ ማሰሊሰሊቸው፣ ይህ ሇተጎጂ የሚሰጡትን ምሊሽ 

እንዳት እንዯሚነካ መመርመሩ እና ይህ ተጎጂዎችን ሇእርዲታ ወዯ ፉት እንዲይመጡ እንዳት 

እንዯሚያዯርጋቸው መገን዗ባቸው አስፇሊጊ ነው። ባህሪያት ብዘውን ጊዛ እንዯተፇጥሮ (አብረን 

የተወሇዴንባቸው ነገሮች) ተዯርገው ሲወሰደ፣ በጊዛ ሂዯት በተግባር እና በማማከር ሉዲብሩ 

ይችሊለ።  
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የጉዲይ ሰራተኛ እውቀት (Caseworker Knowledge) 

ጥሩ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ አስተዲዯር የጉዲይ ሰራተኞች ኃሊፉነታቸውን 

ሇመወጣት የሚያስችሌ እውቀት እንዱኖራቸው ይጠይቃሌ። እውቀት በጉዲይ ሰራተኞች ሉማሩት 

እና ሉገኝ ይችሊሌ፣ እናም ከጊዛ ወዯ ጊዛም የጠሇቀ ይሆናሌ። ቢያንስ፣ የጉዲይ ሰራተኞች 

የሚከተሇው እውቀት እንዱኖራቸው ያስፇሌጋሌ።  

● ስሇየጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  እና መንስኤዎቹ እና ውጤቶቹ እውቀት 

● ስሇማህበራዊ ዯንቦች እና የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንዳት እንዯሚነኩ ያሇን እውቀት እና 

ግንዚቤ 

● ምን አይነት አገሌግልቶች እና ዴጋፍች እንዲለ እና የጥቃቱ ተጎጂዎች ምን 

እንዯሚጠብቁ ማወቅ በተሇይም የጤና እና የፌትህ ስርዓቶች 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ያማከሇ አካሄዴ እና ይህን አካሄዴ የሚመሩ መመሪያዎችን 

ማወቅ። 

● በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ የተካተቱትን እርምጃዎች 

እና ተግባራት ማወቅ።  

የጉዲይ ሰራተኛ ክህልቶች Caseworker Skills/ 

ክህልቶች እውቀትን መተግበር እና የብቃት መግሇጫዎችን ይወክሊለ። የጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት  ኬዜ ሰራተኞች የሚከተለትን መሰረታዊ ክህልቶች ሉኖሯቸው ይገባሌ። እነዙህን 

ክህልቶች ቀጣይነት ባሇው ስሌጠና እና ክትትሌ የማጎሌበት እዴልች ሉሰጣቸው ይገባሌ። 

● ንቁ የማዲመጥ ችልታዎችን የመጠቀም ችልታ 

● ያሇፌርዴ/ፌረጃ/ የመግባባት ችልታ 

● ርኅራኄን የማሳየት ችልታ 

● ስሇ የእንክብካቤ አማራጮች አስፇሊጊ መረጃን ሇጥቃቱ ተጎጂ የማሳወቅ ችልታ 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሇሚበጀው ነገር የራሳቸውን ውሳኔ እንዱወስኑ የማበረታታት 

ክህልት  
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● ከተጎጂ ሰው እንክብካቤ ጋር የተያያዘ ቁሌፌ ጉዲዮችን እና ፌሊጎቶችን የመሇየት ችልታ 

● ከተጎጂ እንክብካቤ ጋር የተያያዘ ችግሮችን የመፌታት ችልታ። 

ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ ሰራተኛ ተቆጣጣሪዎች ጠቃሚ ምክሮች 

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የርቀት መቆጣጠሪያ ውስጥ የጉዲይ ሰራተኛው ክትትሌ 

ሇሚያዯርጉ ባሇሙያዎች አንዲንዴ መሰረታዊ ምክሮች የሚከተለት ናቸው፡- 

● ተቆጣጣሪዎች አማካሪዎችን ዯንበኛውን በትክክሌ እንዱገመግሙ እና እንዳት 

የመንከባከቢያ አካባቢን እንዯሚሰጡ እና የስራ ጥምረት እንዱመሰርቱ ማስተማር 

አሇባቸው። 

● በጽሐፌ-ተኮር ግንኙነት ውስጥ እንዯ የቃሌ አነስተኛ ማበረታቻዎች እና ዴጋፌ እና 

ግንዚቤን የሚያሳዩ የቃሌ ያሌሆኑ ምሌክቶች ያለ ጣሌቃ-ገብነቶች የለም፣ ስሇሆነም 

በኦንሊይን አማካሪዎች እነዙህን ግንኙነቶች በጽሐፌ-ተኮር ሁኔታ ውስጥ እንዳት 

ማባዚት እንዯሚችለ ስሌጠና ሉሰጣቸው ይገባሌ። 

● ተቆጣጣሪዎች አማካሪዎችን በተሇያዩ የኦንሊይን ግንኙነቶች ሌምዴ እንዱቀስሙ 

ማበረታታት አሇባቸው፤ እነሱም ያሌተመሳሰለ ኢ-ሜይሌ፣ የተመሳሰሇ ውይይት እና 

የቪዱዮ ኮንፇረንስ ይገኙበታሌ።  

● ተቆጣጣሪዎች አዲዱስ ቴክኖልጂዎችን በክትትሌ ውስጥ በመጠቀም ሞዳሌ ማዴረግ 

ይችሊለ። ስሇዙህ አማካሪዎቹ ማንኛውንም ጥያቄዎች ወይም ጥርጣሬዎች ወዱያውኑ 

የመግሇጽ እዴሌ ይኖራቸዋሌ። 

● ተቆጣጣሪዎች የዯንበኛን ተግባር ሇመከታተሌ ግምገማ እና ቀጥተኛ አማካሪዎችን 

በተመሇከተ ንቁ መሆን አሇባቸው።  

● ተቆጣጣሪው አማካሪዎችን በኦንሊይን ሊይ እና በ ፉትሇፉት ክፌሇ ጊዛዎች እንዱገናኙ 

ማበረታታት አሇበት፣ ሁሇቱም ወገኖች ምቾት ከተሰማቸው፣ ኦንሊይን ቁጥጥር 

አማካሪው የመስመር ሊይ ግንኙነቶችን እንዱያጠና ይረዲሌ። 
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የ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ኬዜ ሰራተኞች ከስራ ዴካም ቀነስ 

● ተጨማሪ ሰራተኞችን የመቅጠር እዴሌን ጨምሮ የስራ ጫናን፣ የስራ ሰአታትን እና 

የሰራተኞችን ዯህንነት ሇማስጠበቅ የሚጠበቁትን ነገሮች በአስዯናቂ ሁኔታ ሇመቀየር 

መዋቅራዊ ሇውጦችን ሉታሰብበት ይገባሌ።  

● በጥሪ የሚገኙ ሙያዊ የስነ-ሌቦና ዴጋፌ አገሌግልት ባሇሙያዎችን ሇሠራተኞች 

ያቅርቡ። 

● ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት እና ሊሌሆኑ አገሌግልቶች ኦንሊይን /ቀጥታ መስመር 

አስተዲዯርን በተመሇከተ ከላልች አካሊት ጋር ግንኙነት ያዴርጉ 

● በተሇይም ሇቀጥታ መስመር እና የጽሐፌ መሌዕክት ዴጋፌ ፕሮቶኮልችን ይከሌሱ፣  

● በዴርጅቱ የጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ የዱጂታሌ ዯህንነትን ሇመገምገም እና ፕሮቶኮልችን 

ሇማ዗ጋጀት/ሇማሊመዴ አማካሪ ይቅጠሩ 

● የራስ እና የጋራ እንክብካቤ ሌምድችን ይቀጥለ እና ያጠናክሩ 
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ማጠቃሇያ 
ምዕራፈ በፆታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት( ጂቢቪ) የጉዲይ አያያዜን ይገሌጻሌ፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች 

ሰዎችን በተቀናጀ መንገዴ ሇመዯገፌ የሚያስችሌ ዗ዳ ነው። የጉዲይ አያያዜ ሂዯቱ በሕይወት 

የተረፈትን ዯህንነታቸው፣ ዯህንነታቸው፣ ፌሊጎቶቻቸው እና ምኞቶቻቸው ቅዴሚያ በመስጠት 

በሕይወት የተረፈትን ሇማጏሌበት የሚፇሌግ ተጠቂዎችን ማዕከሌ ያዯረገ አቀራረብን 

ይከተሊሌ። ይህ አቀራረብ በተመቋቋሙ ጽንሰ-ሀሳቦች፣ ምርምር፣ ተዚማጅ እንቅስቃሴዎች እና 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ተሞክሮዎችን ሊይ በመመርኮዜ በጥቃቱ የተጎደ ሰዎችን ሇመንከባከብ 

በማስረጃ ሊይ የተመሰረተ ዗ዳ ያዯርገዋሌ። 

ምእራፈ ከፌተኛ ጥራት ያሇው የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  አገሌግልትን እንዳት 

መመስረት እንዯሚቻሌ በተጨማሪ ይፊ የማዴረግ ሂዯቶችን ይዲስሳሌ። ይህ የሰራተኞች 

ግምት፣ የፊሲሉቲ ዜግጁነት እና የጉዲይ አስተዲዲሪዎች ሌዩ ሚናን ይጨምራሌ። እነዙህ ዋነኛ 

ነገሮች አገሌግልቱ ተገቢ ዯረጃዎችን የሚያሟሊ በማዴረግ የጉዲይ አስተዲዯር ሂዯቱን 

ያመቻቻሌ። 

ምእራፈ በፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር ውስጥ ያለትን እርምጃዎች በዜርዜር 

ይ዗ረዜራሌ። እነዙህ እርምጃዎች መግቢያ እና ተሳትፍ፣ ምርመራ፣ የጉዲይ ተግባር እቅዴ 

ማውጣት፣ የጉዲይ ትግበራ፣ የጉዲይ ክትትሌ እና ግምገማ እና የጉዲይ መዜጊያ እና ግምገማን 

ያካትታለ። እያንዲንደ እርምጃ በጥሌቀት ተብራርቷሌ፣ በአተገባበር ሊይ ዜርዜር መመሪያ 

ተሰጥቶበታሌ።  
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ምዕራፌ 3፤ ፆታ መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ሇተጎደ ሰዎች የአዕምሮ ጤና፣ 

የስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፌ 
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ምዕራፌ ሶስት፤ ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሇተጎደ ሰዎች የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና 
ማህበራዊ ዴጋፌ 
የምዕራፈ መግሇጫ፤ ይህ ምእራፌ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂ ሰዎች የአእምሮ ጤናን 

እና የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፌን (MHPSS) ሇማቅረብ መሰረታዊ እውቀትን ይሰጣችሆሌ። 

የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ስነ ሌቦናዊ እና ማህበራዊ ተፅእኖዎች፣ ዋና የአእምሮ ጤና 

ስነሌቦናዊ ማህበራዊ ዴጋፌ መርሆችን እና ከተሇያዩ ዲራዎች የመጡ የጥቃቱ ተጎች ሰዎች 

ጋር ሇመስራት፣ አካሌ ጉዲተኞችን እና ወንድችን ጨምሮ ሌዩ ጉዲዮችን በዙህ ምዕራፌ 

ተካተዋሌ። በተጨማሪም በዙህ የስሌጠና ምዕራፌ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት በኋሊ 

ሇአዋቂዎችም ሆነ ሇሌጆች የሚሰጥን የስነሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ (PFA) ውስጥ ክህልቶችን 

አቅርቧሌ።  

የምዕራፌ ዓሊማ፤ በዙህ ምዕራፌ መጨረሻ ተሳታፉዎች የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናለ፤ 

▪ ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎችን ሇመዯገፌ የአዕምሮ ጤና 

ስነሌቦና ማህበረዊ ዴጋፌ ፅንሰ ሀሳቦችንና ጣሌቃ ገብነቶችን/እርምጃዎችን ይተገብራለ። 

ዜርዜር ዓሊማዎች፤ በዙህ ምእራፌ መጨረሻ ተሳታፉዎች የሚከተለትን ተግባራት 

ያከናውናለ፤ 

▪ የየአዕምሮ ጤናና ስነሌቦና ማህበረዊ ዴጋፌ (MHPSS) ቁሌፌ ቃሊትንና ጽንሰሏሳቦችን 

ይገሌፃለ፤ 

▪ ፆታን መሰረት ባዯረገ ጥቃት የተጠቁ ሰዎች ሊይ የሚዯርስባቸው ስነሌቦናዊና ማህበራዊ 

ተፅእኖዎችን ያብራራለ፤  

▪ የአዕምሮ ጤና ስነሌቦና ማህበረዊ ዴጋፌ ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሇተጎደ ሰዎች 

ሇመቅረብ የሚያስችለ መመሪያ መርሆችን ይሇያለ፤  

▪ ሌዩ ፌሊጎት ካሊቸው የጥቃቱ ተጎጂዎች ጋር አብሮ ሇመስራት መሰጠት ያሇበትን ሌዩ 

ትኩረት ይወያያለ፤ 

▪ ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂ ወንድች የአዕምሮ ጤና ስነሌቦና ማህበረዊ ዴጋፌ 

ሇማቅረብ ሌዩ ተግዲሮቶችን እና አቀራረቦችን ይዲስሳለ፤ 

▪ ከፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂ ሰዎች የአዕምሮ ጤና ስነ ሌቦናዊና ማህበራዊ 

ዴጋፌ እንዳት እንዯሚሰጡ የሚያስገነዜብ አጠቃሊይ መመሪያ ይረዲለ፤ 
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▪ ከፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት በኋሊ ሰሌጣኞች የስነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ (PFA) 

ሇአዋቂዎችና ሇሌጆች ሇማቅረብ የሚያፇሌጉ ችልታዎችን ይገነባለ፤ 

▪ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይ ሰራተኞች ጭንቀትን ሇመሇየት እና ሇመቆጣጠር፣ 

አጠቃሊይ ዯህንነትን እና ጥንካሬን ሇማጎሌበት በተግባራዊ መሳሪያዎች እና ስሌቶችን 

ይገነባለ።  
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የምዕራፌ ይ዗ቶች ዜርዜር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. መሠረታዊ ቃሊቶች እና ጽንሰ ሏሳቦች 

3.2. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ስነሌቦናዊ እና ማህበራዊ ተፅእኖን መረዲት 

3.3. የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናና ማህረበራዊ ዴጋፌ የመመሪያ መርሆዎች 

3.4. ከአካሌ ጉዲተኛ (PWD) ጋር በሚሰሩበት ጊዛ የሚሰጥ ሌዩ ትኩረት 

3.5. ከጥቃት ከተረፈ ወንድች ጋር መስራት 

3.6. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጅ አጠቃሊይ የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናና 
ማህበራዊ ዴጋፌ መመሪያ  

3.7. የስነሌቦና የመጀመሪያ ዯረጃ እርዲታ (PFA) 

3.8. ሇሌጆች የስነሌቦና የመጀመሪያ ዯረጃ እርዲታ  
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3.1. መሠረታዊ ቃሊትና ጽንሰሏሳቦች 

በሥርዓተፆታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ጥሌቅ የስነሌቦናና ማህበራዊ ችግሮችን ስሇሚያስከትሌ 

ከአካሊዊ አያያዜ ባሻገር አጠቃሊይ የፇውስ አቀራረብን ይጠይቃሌ። የአእምሮ ጤና እና የስነ-

ሌቦና ዴጋፌ (MHPSS) እንዯገሇሌተኛ የመፌትሄ እርምጃ ብቻ ሳይሆን ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ሇተጎጂ ሰዎች በማገገም ሂዯት፤ አጠቃሊይ አያያዜ በጣም አስፇሊጊ ነው። የአእምሮ 

ጤናና የስነሌቦና ማህበረዊ ዴጋፌ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስነሌቦናዊ እና ማህበራዊ ተፅእኖን 

ሇመዲሰስ፣ የመቋቋም አቅምን ሇማጏሌበት፣ የስነሌቦና ጭንቀትን ሇማሻሻሌ እና በመጨረሻም 

ወዯ ተስፊ እና ዯኅንነት ሕይወት እንዱመሇሱ ያዯርጋቸዋሌ። ይህ ክፌሌ ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት በአእምሮ ጤና፣ ስነ-ሌቦና ማህበረዊ ህይወት ሊይ ያሇውን ከፌተኛ ተጽእኖ ይዲስሳሌ፣ 

ይህም የተወሰኑ የየአእምሮ ጤና፣ ስነሌቦና ማህበረዊ ዴጋፌ መመሪያዎችን እና የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ሇመዯገፌ የተ዗ጋጁ ስትራቴጅዎችን ያቀርባሌ። 

 

 

 

 

የአዕምሮ ጤንነት አንዴ ግሇሰብ ችልታውን የሚገነ዗ብበት፣ የተሇመደ የሕይወት ውጥረቶችን 

መቋቋም የሚችሌበት፣ ውጤታማ እና ፌሬያማ ሆኖ መሥራት የሚችሌበት እና ሇማህበረሰቡ 

አስተዋጽኦ የሚያዯርግበት የሥነ-ሌቦና ዯኅንነት ሁኔታ ነው (WHO፣ 2002)። ስሇዙህ የአእምሮ 

ጤና ጽንሰ-ሏሳብ ከአእምሮ ሕመሞች ካሇመኖር የበሇጠ ነው።  

ተግባር 3.1. የግሇሰብ ነጸብራቅ 

የአእምሮ ጤና እና የስነ-ሌቦና ዴጋፌ መሰረታዊ ቃሊትን እና 

ፅንሰ ሀሳቦችን ሇመገምገም ትንሽ ጊዛ ይውሰደ።  

ስሇ እያንዲንደ ቃሌ እና ፅንሰ-ሀሳብ ያሇዎትን ግንዚቤ 

ያንፀባርቁ። 

እነዙህን ፅንሰ ሀሳቦች በግሊችሁ ወይም በሙያዊ 

ህይወታችሁ ያጋጠሙችሁ ምሳላዎች ወይም አጋጣሚዎች 

ይመሌከቱ። 

ግሇሰቦችን ወይም ማህበረሰቡን እንዳት እንዯነኩ ያንፀባርቁ። 

የሚፇጀው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ ሇማሰብ እና 5 ዯቂቃ 
ሇአነስተኛ ቡዴን ጽብረቃ) 
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የአእምሮ ሕመም የአዕምሮ ህመምን የሚያመሇክት አጠቃሊይ ቃሌ ነው፣ ልክ የሌብ ሕመም 

በሌብ ሊይ ተጽዕኖ የሚያሳዴሩ በሽታዎችን እና በሽታዎችን እንዯሚያመሊክተው ሁለ ነው። የአእምሮ 

ሕመም አንዴ ሰው በሚሰማው ስሜት፣ ባሇው አስተሳሰብ፣ ባህሪ እንዲሁም ከላልች ሰዎች ጋር 

ያሇውን ግንኙነት በእጅጉ የሚነካ የጤና ችግር ነው። ዯረጃውን በጠበቀ መስፇርት መሰረት 

ይመረምራሌ። አብዚኛዎቹ የአእምሮ ሕመሞች ውጤታማ በሆነ መንገዴ ሉታከሙ ይችሊለ።  

የአእምሮ ሕመም የመጀመሪያ ምሌክቶችን እና ምሌክቶችን ማወቅ እና ውጤታማ ህክምናን 

በጊዛ ማግኘት አስፇሊጊ ነው። ቀዯም ብል ሕክምናው መጀመር ውጤቱም የተሻሇ ያዯርገዋሌ።  

በላሊ በኩሌ፣ የአእምሮ ጤና ችግሮች በአንዴ ሰው በሚያስብበት፣ በሚሰማው እና በባህሪው 

ሊይ ጣሌቃ ይገባለና ከአእምሮ ህመም ዜቅ ያለ ናቸው። የአእምሮ ጤና ችግሮች በብዚት 

የሚከሰቱ እና ሇህይወት ውጥረቶች ምሊሽ ሆኖ ሇጊዛው ሉያጋጥም የሚችሇውን የአእምሮ 

ህመም ጤናን ያጠቃሌሊሌ። የአእምሮ ጤና ችግሮች ከአእምሮ ሕመሞች ያነሱ ናቸው ነገር ግን 

በብቃት ካሌተያዘ ወዯ አእምሮ ሕመም ሉዲብሩ ይችሊለ። 

የአእምሮ መታወክ ማሇት የአእምሮ ህመም ሁኔታ ወይም አይነት በሰሇጠነ የአእምሮ ጤና 

እና/ወይም የጤና ባሇሙያዎች ከመዯበኛ የአእምሮ ህክምና ምርመራ በኋሊ የታወቀ (ዴባቴ 

/Depression፣ አሰቃቂ ዯጋን ተከትል የመጣ የውጥረት ህመም /PTSD/፣ ስኬዝፕሪኒያ 

/SChezophrenia፣ የስሜት መዚባት /Mood Disorder) ህመም ነው። 

በአጠቃሊይ “የአእምሮ ጤና እና የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፌ” (MHPSS) የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ 

ዯህንነትን ሇመጠበቅ ወይም ሇማራመዴ ወይም የአእምሮ ህመሞችን ሇመከሊከሌ ወይም 

ሇማከም ያሇመ ማንኛውንም የአካባቢ ወይም የውጭ ዴጋፌን ያመሇክታሌ። የግሇሰቦችን፣ 

ቤተሰቦችን እና ማህበረሰቦችን ስነ-ሌቦናዊ እና ማህበራዊ ፌሊጎቶችን የሚያሟለ ዴርጊቶችን 

ያካትታሌ። 

3.2. ጾታንና ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ስነሌቦናዊና ማህበራዊ ተፅእኖዎችን መረዲት 
የጥቃቱ ተጎጂዎች ሇመርዲት የመጀመሪያው እርምጃ ሥነሌቦናዊ፣ ማህበራዊ እና አእምሯዊ 

ጤና ነክ ችግሮችን ማወቅ ነው። 
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ስነሌቦናዊ ተፅእኖ 

ከሊይ ያለት የስነሌቦና ችግሮች ወዯ ዴብርት፣ ራስን ማጥፊት፣ ከአሰቃቂ አዯጋ በኋሊ የተከሰተ 

ጭንቀት (PTSD)፣ የጭንቀት መታወክ፣ የአመጋገብ ችግር፣ የአዯንዚዥ እጽ/የአሌኮሌ አሊግባብ 

መጠቀም እና የሰውነት ምስሌ ጉዲዮች የመሳሰለት  ከባዴ የአእምሮ መታወክ ሉያመሩ 

ይችሊለ።  

ማህበራዊ ተጽእኖ 

መገሇሌ፣ መሇያየት፣ የገን዗ብ ችግር፣ ከቤተሰብ ጋር እንዯገና መቀሊቀሌ አሇመቻሌ፣ 

ማህበረሰብ፣ የእርስ በርስ ግንኙነት ችግር፣ ጤናማ ያሌሆኑ ባህሊዊ ዴርጊቶች እና ተጨማሪ 

ጥቃት የመጋሇጥ ዕዴልች ዋናዎቹ ማህበራዊ ችግሮች ናቸው። ወንዴ የጥቃቱ ተጎጂዎች 

ተግባር 3.2. የቡዴን ውይይት 

ሇእያንዲንደ ውጤት ትክክሇኛዎቹን ጥምር ምዴቦችን በጥሌቀት 
ተንትነው ይሇዩ። ምዴቡ ትክክሌ ከሆነ T (ትክክሌ) ያስገቡ እና ስህተት 
ከሆነ F (ትክክሌ ያሌሆነ) በቅንፈ ውስጥ ያስቀምጡ። 

ዴብርት--ባህሪ ( ) | ጭንቀት--ማህበራዊ ( ) | ዜቅተኛ በራስ 
መተማመን-አእምሮዊ ግንዚቤ ( ) | አሳፊሪ - ባህሪ ( ) | ጥፊተኝነት - 
ስሜታዊ ( ) | ፌርሃት-ማህበራዊ ( ) | ቁጣ-አእምሮዊ ግንዚቤ (  ) | 
ማግሇሌ- ባህሪ (  ) | የትኩረት ችግር-ማህበራዊ ( ) | አለታዊ ግሇ 
ንግግር-ስሜታዊ ( ) | ጣሌቃ-ገብ ሀሳቦች- ባህሪ ( ) | የማስታወስ 
ችግሮች - ማህበራዊ ( ) የተዚቡ ግንዚቤዎች - ስሜታዊ ( ) | የተማረ 
አቅመ ቢስነት (ኮግኒቲቭ) | ከፌተኛ ጥንቃቄ - ስሜታዊ ( ) | የዕፅ 
ተጠቃሚነት-ማህበራዊ ( ) 

| ራስን መጉዲት-አእምሯዊ ግንዚቤ (  ) | የራስን የመነጠሌ ባህሪያት 
(ስሜት-አሌ) | ከማህበራዊ እንቅስቃሴዎች መነጠሌ - ባህሪ ( ) | 
ጠበኝነት-አእምሯዊ ግንዚቤ (  ) | ሇአዯጋ የሚያጋሌጡ ባህሪያት-
ስሜታዊ ( ) | የአመጋገብ ችግር-ማህበራዊ (  ) | ማህበራዊ ማቋረጥ- 
አእምሮዊ ግንዚቤ () | ግንኙነትን መፌጠር እና ማቆየት መቸገር - ባህሪ 
( ) | ማነቃቂያ-ስሜታዊ () | ጎዲና ተዲዲሪነት - አእምሮዊ ግንዚቤ (  ) 
| ዴህነት-ስሜታዊ ( ) | ማህበራዊ መገሇሌ - ባህሪ ( ) | በትውሌዴ 
መካከሌ የጥቃት- ስሜታዊ (  ) 

የሚፇጀው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ (10 ዯቂቃ ሇውይይት እና 5 ዯቂቃ ሇቡዴን 
ነጸብራቅ) 
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በራሳቸው ገጽታ፣ በማህበራዊ ማንነታቸው፣ በግብረ ሰድማዊነት ወይም በሁሇት ፆታ መፇረጅ 

በመፌራት እና መገሇሌ ሊይ ተጨማሪ ችግሮች ያጋጥሟቸዋሌ። 
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3.3. የአእምሮ ጤና ስነሌቦናዊና ማህበራዊ ዴጋፌ (MHPSS) የመመሪያ መርሆዎች 

የኤጀንሲዎች ቋሚ ኯሚቴ (IASC) መመሪያ መሰረት ስዴስት ዋና የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናና 

ማህበራዊ ዴጋፌ መርሆዎች አለ፣ እነዙህም እዙህ በታች ተብራርተዋሌ። 

መርሆዎች  መግሇጫ 

የሰብአዊ መብት 

እና እኩሌነት 

የሰብአዊ መብት ተሟጋች ሰራተኞች/አካሊት የሁለም ተጎጂዎችን 

ሰብአዊ መብቶችን ማጎሌበት አሇባቸው። ሇሰብአዊ መብት ጥሰት 

ተጋሊጭ የሆኑ ግሇሰቦች እና ቡዴኖች ጥበቃ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ። 

የሰብአዊነት ሰራተኞች መዴሌዎ አሌባነት እና ፌትሃዊነትን ማራመዴ 

አሇባቸው። 

ተሳትፍ የሰብአዊ ርምጃዎች በእርዲታ እና በመሌሶ ግንባታው ውስጥ በሚዯረጉ 

ሰብአዊ ርምጃዎች ውስጥ የአካባቢያዊ ተጎጂዎችን ተሳትፍ ከፌ 

ማዴረግ አሇባቸው። 

ምንም ጉዲት 

አታዴርጉ 

በአእምሮ ጤና እና በስነ-ሌቦና ዴጋፌ ሊይ መስራት በጣም ስሜታዊ 

ጉዲዮችን ስሇሚመሇከት ጉዲት የማዴረስ አቅም አሇው። የሰብአዊ 

ዴጋፌ ሰጭ አካሊት የጉዲት ስጋትን በሚከተለት መንገድች ሉቀንሱ 

ይችሊለ፣ ይህም (IASC)  የአእምሮ ጤና እና የስነ-አእምሮ ማህበራዊ 

ዴጋፌ መመሪያ በአስቸኳይ ሁኔታ ውስጥ የተወሰዯ ነው። እነዙህ 

መንገድች፡- 

▪ በበቂ መረጃ ሊይ ተመስርቶ ጣሌቃ መግባት 

▪ ሇግምገማ ቁርጠኝነት፣ ሇምርመራ ግሌጽነት እና ውጫዊ 
ግምገማ፤ 

▪ ጣሌቃ በሚገቡበት/በሚሰሩባቸው አካባቢዎች የባህሌ ስሜቶችን 
እና ብቃትን ማዲበር፤ እና 

▪ ስሇ ሁሇንተናዊ ሰብአዊ መብቶች፣ በውጭ ሰዎች እና 
በዴንገተኛ አዯጋ በተጎደ ሰዎች መካከሌ ያሇውን የሃይሌ 
ግንኙነት እና የአሳታፉ አቀራረቦችን ዋጋ ግንዚቤን ማዲበር እና 
በቋሚነት ማንፀባረቅ። 

በሚገኙ ሀብቶች 

እና አቅም ሊይ 

ሁለም የተጎደ ቡዴኖች የአእምሮ ጤናን እና የስነሌቦና-ማህበራዊ 

ዯህንነትን የሚዯግፈ ንብረቶች ወይም ሀብቶች አሎቸው። ቁሌፌ 
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መገንባት 

 

መርህ፣ በዴንገተኛ አዯጋ የመጀመሪያ ዯረጃዎች ውስጥ እንኳን፣ 

የአካባቢ አቅምን መገንባት፣ እራስን መርዲትን መዯገፌ እና አሁን 

ያለትን ሀብቶች ማጠናከር ነው። በተቻሇ መጠን የመንግስት እና 

የሲቪሌ ማህበረሰቡን አቅም መገንባት አስፇሊጊ ነው። 

የተዋሃደ የዴጋፌ 

ስርዓቶች 

 

ተግባራት እና ፕሮግራሞች በተቻሇ መጠን የተቀናጁ መሆን አሇባቸው. 

ከአንዴ የተወሰነ ምርመራ ጋር ብቻ ማስተናገዴ ወዯ ከፌተኛ 

የተበታተነ የእንክብካቤ ስርዓት ሉመራ ይችሊሌ። 

ባሇ ብዘ ሽፊን 

ዴጋፍች 

 

በዴንገተኛ ሁኔታዎች ሰዎች በተሇያየ መንገዴ ይጎዲለ እና የተሇያዩ 

አይነት ዴጋፌ ይፇሌጋለ። የአእምሮ ጤና እና የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ 

ዴጋፌን ሇማዯራጀት በጣም ጥሩው መንገዴ የተሇያዩ ቡዴኖችን ፌሊጎት 

የሚያሟሊ የተዯራቢ ዴጋፌ ሰጪ ስርዓት ማ዗ጋጀት ነው። 

ሰንጠረዥ 3. 1 የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፌ የመመሪያ መርሆዎች 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ተግባር 3.3. የቡዴን መሌመጃ - የዴጋፌ ሽፊኖችን መግሇጽ 

● በቡዴን ከ5-8 ተሳታፉዎች ጋር በትንሽ ቡዴን ውስጥ ይሁኑ። 

● ትሊሌቅ ካርድችን ወይም ፖስተሮችን በማ዗ጋጀት የተሇያዩ የአእምሮ 
ጤናና ስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፌ /MHPSS/ ስርዓት ገሇፃዎችን 
(ሇምሳላ የማህበረሰብ ዴጋፌ ቡዴኖች፣ ሙያዊ የምክር አገሌግልት፣ 
የመከሊከሌ እና የግንዚቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞች ወ዗ተ)። 

● እያንዲንደ ቡዴን ከአእምሮ ጤና እና ከሥነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፌ 
ጋር በተያያዘ ፌንጭ ካርድች ወይም እንቆቅሌሾች በተሰየመ ጣቢያ 
ይጀምራሌ። 

● ቡዴኖች በMHPSS ስርዓት ውስጥ የአንዴ የተወሰነ ንብርብር ስም 
ሇማሳየት ፌንጮችን ወይም እንቆቅሌሾችን መፌታት አሇባቸው። 

● አንዴ ቡዴን ንብርብሩን በትክክሌ ካወቀ በኋሊ፣ አስተባባሪው ስሇዙያ 
ንብርብር ተጨማሪ መረጃ ወዯሚሰጥበት ተ጑ዲኝ ጣቢያ ይሄዲለ። 

● ቡዴኖች በትክክሌ ሇይተው ሇሚያውቁት ሇእያንዲንደ ንብርብር 
ነጥቦችን ወይም ምሌክቶችን ይሰበስባለ። 

● ሁለም ሽፊኖች እስኪገሇጡ እና ቡዴኖች እያንዲንደን ጣቢያ 
እስኪጎበኙ ዴረስ ጨዋታው ይቀጥሊሌ። 

● በጨዋታው ማብቂያ ሊይ ቡዴኖች ስሇ MHPSS የተሇያዩ እርከኖች 
የተማሩትን እና በማህበረሰባቸው ውስጥ የአእምሮ ጤናን እንዳት 
መዯገፌ እንዯሚችለ የሚወያዩበት የመግሇጫ ክፌሇ ጊዛ ይሰበሰባለ። 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 30 ዯቂቃ (20 ዯቂቃ ሇውይይት እና 10 ነጸብራቅ) 
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3.4. ከአካሌ ጉዲተኛ (PWD) ጋር በሚሰሩበት ጊዛ ሌዩ ትኩረት 

ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂ አካሌ ጉዲተኞች ጉዲዮችን በሚያስተዲዴሩበት ጊዛ፣ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችት ምን እንዯተፇጠረ እና ከአገሌግልት እና ከዴጋፌ አንፃር ምን ማግኘት 

እንዯሚፇሌጉ በግሌጽ እንዲያብራሩ የሚከሇክሊቸው የግንኙነት እና የአካሌ መሰናክልች ሉኖሩት 

እንዯሚችሌ ግምት ውስጥ ማስገባት አስፇሊጊ ነው። በተንከባካቢያቸው ሊይ ያሊቸው ጥገኝነት 

ሉገሌጹት በሚችለት እና በሚያገኙት የአገሌግልት ዓይነት ሊይ ተጽእኖ ሉያሳዴር ይችሊሌ፣ 

በተሇይ ተንከባካቢው የጥቃቱ ተጎጂዎችን ምን ማዴረግ እንዯሚችለ የሚቆጣጠር ከሆነ 

ማዴረግ የሚችሎቸውን ምርጫዎች ጨምሮ። 

ስሇዙህ ከአካሌ ጉዲተኛ ፆታን መሰረት ባዯረገ ጥቃት ተጎጂዎችን ሇማነጋገር ጊዛ መውሰደን 

ሇማየት እና ሇማዲመጥ፣ ሁሌጊዛም በቀጥታ ከተጎጂዎች ጋር መነጋገርን፣ ተጎጂዎችን እንዳት 

መገናኘት እንዯሚፇሌግ ትኩረት መስጠትን ጨምሮ ከአካሌ ጉዲተኛ ጋር ሲነጋገሩ ተጎጂዎች 

ቴክኒኮችን ማጉሊት አስፇሊጊ ነው። ማንኛውንም ነገር እንዱገሌጽ ወይም እንዱስማማ በተጎጂዋ 

ሊይ ጫና አሇማዴረግ።  

የአካሌ ጉዲተኛ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጉዲይን ስናስተዲዴር የሚከተለት ነጥቦች ግምት 

ውስጥ መግባት አሇባቸው፦ 

▪ አዋቂ አካሌ ጉዲተኛ የጥቃት ተጎጂ በተናጥሌ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ፇቃዯኝነት 

ስምምነት የመስጠት አቅም አሇው ብሇው ያስቡ። 

▪ ሁሌ ጊዛ የጥቃቱ ተጎጂዎችን በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ውሳኔ ሇማዴረግ ዴጋፌ ከፇሇጉ 

መጠየቅ። 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎች ጥሩ መግባባት እና መረዲት እንዱችለ የተሇያዩ የመገናኛ ዗ዳዎችን 

መጠቀም። 

▪ ከአገሌግልቶች ማግኘት ጋር የተያያዘ መረጃዎችን እና ውጤቶችን የመረዲቱን 

ሇመፇተሽ ጥያቄዎችን መጠቀም። 

▪ የተጎጂዋ ውሳኔዎችን እንዱትወስን እየተገዯዯች እንዲሌሆነ ሇማረጋገጥ በተጎጂ እና 

በተንከባካቢው መካከሌ ያሇውን የሃይሌ ተሇዋዋጭነት ማወቅ። 
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የጥቃቱ ተጎጂ ወንድች ጋር መስራት 

ብዘ ወንዴ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎች እንክብካቤን የማግኘት እንቅፊት ይገጥማቸዋሌ 

ምክንያቱም ባሕሊዊ የወንዴነት አስተሳሰብ ራስን መንከባከብ እና እንዯ የወንድች ሌምምዴ 

ፇውስ አያበረታታም። በምትኩ፣ ወንድች የጥቃቱ ተጎጂዎች ወዯ አለታዊ የመቋቋሚያ 

዗ዳዎች (ሇምሳላ፣ አዯንዚዥ ዕፅ እና አሌኮሌ አሊግባብ መጠቀምን) ሉዝሩ ይችሊለ። 

ጉዲዩን ሇወንድች ተገቢ የሆነ የአገሌግልት መግቢያ ነጥብ ወዲሇው አገሌግልት አቅራቢ 

ሇማመሌከት ፕሮቶኮልች ሉኖሩት ይገባሌ (ሇምሳላ፡ በወንድች የጥቃት ተጎጂዎች ክሉኒካዊ 

እንክብካቤ የሰሇጠነው የጤና ባሇሙያ ወይም ላሊ ጥበቃ ወይም የአእምሮ ጤና ባሇሙያ)። 

ከጥቃት ተጎጂ ወንዴ ጉዲይ ሲያስተዲዴር የሚከተለት ነጥቦች ግምት ውስጥ መግባት 
አሇባቸው፦ 

▪ ወንድችና ወንዴ ሌጆች የጾታ ጥቃትን እንዳት እና መቼ እንዯሚገሌጹ፣ እንዳት 

እርዲታ እንዯሚፇሌጉ እና የአገሌግልት አሰጣጥ ምርጫቸው ምን እንዯሆነ መረዲት 

አስፇሊጊ ነው። 

▪ ወዯፉት በተሇመዯው በተቃራኒ ፆታ የመዯሰት ችልታቸው ያሳስባቸው ይሆናሌ። 

▪ ስሇተከሰተው ነገር ባሇመማን ውስጥ ሉሆኑ እንዯሚችለ ይወቁ፣ እና የሌምዴ 

ታሪካቸው ወጥነት ያሇው ወይም ትክክሇኛ ሊይሆን ይችሊሌ። 

▪ እነሱ የወሰዶቸው አለታዊ የመቋቋሚያ ዗ዳዎችን በተመሇከተ ምንም ዓይነት ውሳኔ 

አታዴርጉ። 

▪ ጥንካሬያቸውን አረጋግጡሊቸው። ሇእነሱ ጉዲዩን መንገራቸው የጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት  ክስተትን በመግሇፃቸው ጠንካራ እና ዯፊር መሆናቸውን ይንገሯቸው። ይህ 

የወንዴነት ስሜታቸውን ሇማዯስ እና የፇውሳቸው አካሌ ሇመሆን ይረዲሌ። 

 

 



ገፅ | 162  
 

3.5. አጠቃሊይ የአእምሮ ጤና፣ የስነሌቦናዊና የማህበራዊ ዴጋፌ መመሪያ ሇፆታን መሰረት 
ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች 
በዋናነት፣ የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናዊና ማህበራዊ ዴጋፌ አገሌግልቶች ሇከባዴ ጉዲዮች፣ 

ሇመሇስተኛና መካከሇኛ ጉዲዮች የምክር አገሌግልት፣ የሪፇራሌ አገሌግልቶች፣ ማህበራዊነት፣ 

የህይወት ክህልት ስሌጠና እና የገቢ ማስገኛ ፕሮግራሞችን፣ የሳይካትሪ አገሌግልቶችን 

አካቷሌ።  

ሀ. የአገሌግልቶቹ መሰረታዊ ነገሮች 

▪ እንግዲ ተቀባይ አካባቢ ፌጠር እና አስቸኳይ ፌሊጎታቸውን እንዱያብራሩ አዴርግ 

▪ ከላልች (የክሉኒካሌ አስተዲዯር ቡዴን) ብዘ ጥያቄዎችን ያስወግደ ወይም ተጎጂዎች 

ታሪካቸውን ሇእርስዎ እንዱነግሩ ግፉት ያዴርጉ። 

- የጥቃቱ ተጎጂዎችን ጥያቄዎችን እንዱጠይቁ እና ጭንቀታቸው እንዱናገሩ እዴሌ ስጡ። 

▪ በጥንካሬያቸው ሊይ ማተኮር 

▪ ብቸኛ ከሆኑ የማህበራዊ ዴጋፌ መገኘትን መፇሇግ 

- የጥቃቱ ተጎጂዎችን የሚሄደበት አስተማማኝ ቦታ እንዲሊቸው ይጠይቁ እና የሚያምነኑት 

ሰው ካሊቸው ከህክም በሆሊ ከጤና ተቋሙ ሲወጣ አብረው ይሄዲለ። ተጠቂዋ ወዱያውኑ 

የምትሄዴበት ምንም አይነት ዯህና ቦታ ከላሊት፣ ቦታ ሇማግኘት ጥረት መዯረግ አሇበት። 

▪ ጭንቀታቸውን እንዱቆጣጠሩ እርዶቸው 

▪ በፌሊጎታቸው መሰረት ዋና ዋና የዴጋፌ ቦታዎችን (የሥነሌቦና ጣሌቃገብነት እና 

ማህበራዊ ዴጋፌ) መሇየት 

▪ ሇበሇጠ ግምገማ እና ጣሌቃ ገብነት/ዴጋፌ 

▪ በክትትሌ ጉብኝቶች ወቅት መረጃን መዴገም አስፇሊጊ ነው። እንዱሁም መዯበኛ 

ምክሮችን እና መረጃዎችን በጽሁፌ ማ዗ጋጀት እና የጥቃቱ ተጎጂዎችን ከጤና ተቋሙ 

ከመውጣታቸው በፉት ቅጂውን መስጠት ጠቃሚ ነው (የተጎጂ ሰው ማንበብና መጻፌ 

የማይችሌ ቢሆንም፣ የሚያምነውን ሰው በኋሊ እንዱያነብሊቸው መጠየቅ ይችሊለ)። 
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▪ ከአስገዴድ መዴፇር በኋሊ ጠንከር ያለ አለታዊ ስሜቶች ወይም የመዯን዗ዜ ስሜት 

ማየት የተሇመዯ መሆኑን አስረዲ። 

▪ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ስሜታዊ ዴጋፌ እንዯሚያስፇሌጋቸው ምክር ስጡ። አበረታቷቸው 

- ነገር ግን አያስገዴዶቸው - ሇሚያምኑት ሰው እንዱናገሩ እና ይህን ስሜታዊ ዴጋፌ 

ሇመጠየቅ ምናሌባትም ተማኝ ከሆነ የቤተሰብ አባሌ ወይም ጑ዯኛ ይፇሌጉ። በቤተሰብ 

እና በማህበረሰብ እንቅስቃሴዎች ንቁ ተሳትፍን ማበረታታት። 

ሇ. የተመከሩ የስነሌቦናና ማህበራዊ ጣሌቃገብነቶች 

የግሇሰብና የቡዴን የምክር አገሌግልት ከማህበራዊ ዴጋፍች (የቤተሰብ ፌሇጋ፣ 

የቤተሰብ/የማህበረሰብ መሌሶ ውህዯት፣ ኢኮኖሚያዊ እና ላልች መሰረታዊ ፌሊጎቶች ዴጋፌ) 

ጋር የሚጣጣሙ ዋና ዋናዎቹ ናቸው። በጣም ተግባራዊ የሆኑት ጣሌቃገብነቶች፤ በጥንካሬ ሊይ 

ያተኮረ ዴጋፌ፣ የስነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ (PFA)፣ በአሰቃቂ ሁኔታ ሊይ የተመሰረተ 

አቀራረብ፣ የግንዚቤ ባህሪ ህክምና፣ የስነጥበብ ቴራፒ/የጨዋታ ህክምና፣ የቤተሰብ ህክምና እና 

የመሌሶ ማቋቋም ምክር። 

 

 

 

 

ሏ. ሪፇራሌ አገሌግልቶች 

ከባዴ የአእምሮ ሕመም ያሇባቸው ሰዎች ወዯ ሌዩ የአእምሮ/ሥነ-ሌቦና ሕክምና መቅረብ 

አሇባቸው። በተጨማሪም፣ በማህበራዊ ፌሊጎቶቻቸው መሰረት፣ የጥቃቱ ተጎጂዎች በማህበራዊ 

ዴጋፌ ሊይ ከሚሰሩ ዴርጅቶች ጋር ይሊካለ ወይም ይገናኛለ። 

ማሳሰቢያ: "ተጨማሪ ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ግሇሰቦች ብቁ ከሆኑ የአእምሮ ጤና 
ባሇሙያዎች ጋር እናገናኛቸዋሇን። የእኛ ሚና ከሊይ የተጠቀሰውን መመሪያ (ክፌሌ 1.4) 
እና የስነሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ (PFA) በመጠቀም ግሇሰቦችን ወዯ ተገቢ ቦታዎች 
መምራት ነው።" 
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- የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇማህበራዊ ዴጋፌ እና ሇአእምሮ ህክምና አገሌግልቶች 

ሇማገናኘት ማዕከለ በአካባቢው አቅራቢያ ሉገኙ የሚችለ የሪፇራሌ መዲረሻዎችን 

ካርታ ማውጣት ይኖርበታሌ - ሇአካባቢያዊ ሪፇራሌ ስርዓት። 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ተግባር 3.4. የሚና-ጨዋታ 

በሦስት ትናንሽ ቡዴኖች ይሁኑ። 

ሁሇት ቡዴኖች ሁኔታ 1 እና የቀረው 
ቡዴን ዯግሞ  ሁኔታ 2 ይጠቀማሌ። 

ስሇ ሁኔታዎች የሞጁለን አባሪ XVIII 
ተመሌከቱ 

የሚፇጀው ጊዜ፡ 25 ዯቂቃ (ሇመሇማመዴ 10 ዯቂቃ 
እና ሇእያንዲንደ የቡዴን አቀራረብ 5 ዯቂቃ)
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3.6. የመጀመሪያ ዯረጃ ስነሌቦናዊ እርዲታ (Psychological First Aid) 
ይህ ክፌሌ ሇአገሌግልት ሰጪዎች በፆታ ተኮር ሰሇባዎችን ሇመርመር እና የስነ-ሌቦና 

የመጀመሪያ እርዲታ ሇመስጠት ግሌፅ እርምጃዎችን ይሰጣሌ። በአጠቃሊይ፣ የስነ ሌቦና 

የመጀመሪያ እርዲታ ዯህንነትን ከፌ ሇማዴረግ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎች ሇማረጋጋት እና ግሇሰቦችን 

ከእርዲታ እና ከሀብቶች ጋር ሇማገናኘት ግብ ያሇው የመጀመሪያ አዯጋ ወይም የአዯጋ ጊዛ 

ምሊሽ ነው። የስነ-ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ ብዘውን ጊዛ የአዯጋ ክስተት ከተከሰተ በኋሊ 

ወዱያውኑ ሇህፃናት፣ ሇቤተሰቦች፣ ሇአዯጋ የተጋሇጡ ሰዎች፣ ወጣቶች እና የአዯጋ እርዲታ 

ሰጪ ሰራተኞች ሉሰጥ ይችሊሌ። በተሇያዩ አውድች ውስጥ ሉቀርብ ይችሊሌ።  

የሥነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ የሚሰጠው ማነው? 

● የጤና አጠባበቅ ሰራተኞች እና አስተማሪዎች 

● የአዯጋ ጊዜ ምሊሽ ሰጪዎች 

● የማህበረሰብ ዴንገተኛ አዯጋ ምሊሽ ቡዴኖች እና 

● በሥነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ የሰሇጠነ ማንኛውም ሰው 

የስነ-ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ ምን 

ማሇት ነው 

የስነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ ምን 

ማሇት አይዯሇም 

▪ ፍሊጎቶችን እና ስጋቶችን መገምገም ▪ ባሇሙያዎች ብቻ ሉያዯርጉት 

የሚችለት ነገር አይዯሇም። 

▪ ሰዎች መሠረታዊ ፍሊጎቶችን (ምግብ፣ 

ውሃ) እንዱያሟለ መርዲት። 

▪ የባሇሙያ ምክር አገሌግልት አይዯሇም። 

 

▪ ማዲመጥ፣ ነገር ግን ሰዎች እንዱናገሩ 

ግፉት አሇማዴረግ 

ክሉኒካዊ ወይም የአዕምሮ ጣሌቃገብነት 

አይዯሇም (ምንም እንኳን ጥሩ ክሉኒካዊ 

እንክብካቤ አካሌ ሉሆን ይችሊሌ)  

▪ ሰዎችን ማጽናናት እና መረጋጋት 

እንዱሰማቸው መርዲት  

▪ ሰዎች የተከሰተውን ነገር እንዱመረምሩ 

ወይም ጊዜንና ክስተቶችን እንዱያስተካክለ 



ገፅ | 166  
 

አሇመጠየቅ  

▪ ሰዎች ከመረጃ፣ አገሌግልቶች እና 

ማህበራዊ ዴጋፎች ጋር እንዱገናኙ 

መርዲት 

▪ ሰዎች ታሪካቸውን እንዱነግሩህ ግፉት 

አሇማዴረግ፣ ወይም ስሜታቸውን ወይም 

ምን እንዯተፇጠረ በዝርዝር አሇመጠየቅ 

▪ ሰዎችን ከተጨማሪ ጉዲት መጠበቅ 

ሰንጠረዥ 3. 2. የመጀመሪያ ዯረጃ የስነሌቦናዊ እርዲታ ምንዴን ነው? 

የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናዊና-ማህበራዊ ዴጋፌ ምርመራ  

የአዕምሮ ጤና፣ የስነሌቦናና የማህበራዊ ዴጋፌ ከመስጠት በፉት ስሇጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ጉዲይ ሇማወቅ እራስዎን ያ዗ጋጁ፤ ስሊለት አገሌግልቶች እና ዴጋፍች ይወቁ እና ስሇ 

ዯህንነት እና የዯህንነት ስጋቶች ማወቅ ይገባሌ። ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ብዘ ጊዛ 

በተረጂዎች የአእምሮ ጤና፣ ግንኙነት እና ተግባር ሊይ ዗ሊቂ ተጽእኖ ይኖረዋሌ። ስሇዙህ 

ምርመራ የዴጋፌ አገሌግልቶችን ሇግሇሰብ ፌሊጎቶች ሇማስማማት እና ፇውስ እና ማገገምን 

ያበረታታሌ። 

ምርመራ ያካሂደ- 

● ርህራሄ 

● ስሜታዊነት 

● የግሇሰቡን ራስን በራስ የማስተዲዯር እና ሚስጥራዊነት ማክበር 

የምርመራው ቁሌፍ ገጽታዎች 

በጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ምርመራ በተሇምድ የግሇሰቡን አእምሯዊ፣ 

ስሜታዊ እና ማህበራዊ ዯህንነት መመርመርን ያካትታሌ። 

1. የዯህንነት እና ስጋት ምርመራ  

● በአፊጣኝ እና በረጅም ጊዜ የሚዯርሰውን የዯህንነት ስጋቶች መሇየት ወሳኝ ነው። 

- በአስቸኳይ የዯህንነት ጉዲዮች ሊይ መወያየትና አስፇሊጊ ከሆነ የዯህንነት 

እቅዴ ማዘጋጀት። 
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2. የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ተጽእኖ 

● የተከሰተውን ስሜታዊ፣ ስነ-ሌቦናዊ እና ማህበራዊ ውጤቶች ማሰስ። 

- በዜርዜሮች ሊይ በማተኮር የግሇሰቧን ከፆታ ጥቃት ጋር ያሊትን ሌምዴ ይመርምሩ 

(ዜርዜሮችን መግሇጽ የሚፇሌጉ ከሆነ)፣ ዴግግሞሽ፣ እና ተፅዕኖ (በዙህ ሞጁሌ 

ክፌሌ 1.2 ይመሌከቱ)። 

- ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ጋር የተያያዘ የጭንቀት፣ የመንፇስ ጭንቀት፣ 

የዴህረ አዯጋ የጭንቀት ህመም (PTSD) ወይም ላልች የአእምሮ ጤና ጉዲዮች 

ምሌክቶችን መመርመር። 

3. ጥንካሬዎች እና የመቋቋሚያ ዗ዳዎች 

● የጥቃት ተጎጂዎችን የመቋቋም አቅም እና ያሎቸውን የመቋቋሚያ ስሌቶችን ማወቅ። 

- የግሇሰቧን ውጥረትን እና ጉዲቶችን እንዳት እንዯምትቋቋም ይሇዩ እና የእነዙህን 

ስሌቶች ውጤታማነት መገምገም። 

- የግሇሰቧን በራስ የመተማመን ስሜት ይሇኩ እና የማበረታቻ እና ራስን የመዯገፌ 

እዴልችን መገምገም። 

4. የዴጋፌ ፌሊጎቶች 

● ሇማገገም የሚያስፇሌጋትን የዴጋፌ አይነት እና መጠን መወሰን። 

- የግሇሰቧን የዴጋፌ ስርዓት፣ ጑ዯኞቿን፣ ቤተሰብን እና የማህበረሰብ ሀብቶችን 

ጨምሮ መፇተሽ  

- ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሁኔታ ጋር የተያያዘ ማንኛቸውም ተግባራዊ 

ጉዲዮችን እንዯ የጥበቃ ትዕዚዝች፣ የመኖሪያ ቤት ወይም የገን዗ብ ጉዲዮችን 

መፌታት 

ማሳሰቢያ፦ የግሇሰቧን ሌምዴ እና የመቋቋሚያ ዘዳዎችን ሉነኩ የሚችለ ባህሊዊ 

ሁኔታዎችን ታሳቢ አዴርጉ። 

የስነሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ ዝግጅት ክፍልች 

▪ ስሇሁኔታው ማወቅ  

▪ ስሊለት አገሌግልቶች እና ዴጋፎች ማወቅ 
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▪ ስሇ ዯህንነት እና ዯህንነት ስጋቶች ማወቅ 

 

መመሌከት 

ሁኔታውን በመመሌከት እና በጭንቀት ውስጥ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፍሊጎቶች መገምገም 

▪ ዴጋፍ ከሚያስፇሌጋቸው ከጥቃት የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎችን ያነጋግሩ 

▪ አካሊዊ ጉዲቶችን፣ ዴካምን ወይም ላልች አስፇሊጊ ፍሊጎቶችን ማረጋገጥ 

▪ ስሜታቸውን ሇመረዲት የሰውነት ቋንቋን፣ የፉት ገጽታዎችን እና የዴምፅ 

ምሌክቶችን መመሌከት 

ማዯመጥ 

የተጎጂን ሌምዴ እና ስሜት ሇመረዲት በንቃት ማዲመጥን ያጎሊሌ 

▪ ሇማጋራት ምቾት የሚሰማቸው አስተማማኝ እና ፍርዯኛ ያሌሆነ ቦታ መፍጠር 

▪ በአሁኑ ጊዜ ጭንቀታቸውን እንዳት እየተቆጣጠሩ እንዲለ መረዲት 

 

 
 

 

 

 መዘጋጀት 

 ማድመጥ 

 ማገናኘት  መመሌከት 
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ማገናኘት 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ፌሊጎቶቻቸውን ሇማሟሊት ከተገቢው ዴጋፌ እና ግብአት ጋር ማገናኘት። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን መሰረታዊ ፍሊጎቶችን እንዱሟሊ እና አገሌግልቶችን 

እንዱያገኙ መርዲት 

● ስሊለት አገሌግልቶች እና ግብዒቶች ተጨባጭ መረጃ መስጠት 

● ስሇራሳቸው ማገገሚያ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ውሳኔ እንዱያዯርጉ መዯገፍ 

● ከጥቃት የጥቃቱ ሰሇባ ከምትወዯው ሰው ቤተሰብ፣ ጓዯኞች ወይም የማህበረሰብ 

ዴጋፍ መረቦች እና ማህበራዊ ዴጋፍ ጋር ማገናኘት።  

● ካስፇሇገ ወዯ የአእምሮ ጤና ባሇሙያዎች ወይም ላልች ስፔሻሉስቶች መሊክ 
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ተግባር 3.5. የቡዴን ውይይት - የርህራሄነት የትብብር ምሌከታ 

በሦስት ትናንሽ ቡዴኖች ይሁኑ። 

በቡዴኑ አንዶን አባሌ እንዯ "ተመሌካች/ታዛቢ" ይምረጡ። 

ተመሌካቿ ሳታይ፣ የቀሩት የቡዴን አባሊት በፀጥታ አጭር 
"ትዕይንት" ይፇጥራለ። ይህ ትዕይንት ቀሊሌ እንቅስቃሴን፣ 
መፍታት ያሇብዎትን ችግር ወይም ማስተሊሇፍ 
የሚፇሌጉትን ስሜት ሉወክሌ ይችሊሌ። 

ከ 30 ሰከንዴ በኋሊ ተመሌካቿ ዒይኖቿን ትከፍታሇች።  

ተመሌካቿ ጥያቄ ሳይጠይቁ ወይም ምንም አይነት ሇውጥ 
ሳያዯርጉ ትዕይንቱን በፀጥታ ሇመመሌከት 2 ዯቂቃ 
አሇዎት።  

በሰውነት ቋንቋ፣ የቃሌ-አሌባ ምሌክቶች እና አጠቃሊይ 
ሁኔታው ሊይ አተኩሩ። 

ከ2 ዯቂቃ በኋሊ ታዛቢዋ ባየችው ነገር ሊይ በማተኮር 
አስተያየቷን ሇቡዴኑ ታካፍሊሇች። ትርጓሜዎችን ወይም 
ፍረጃዎችን ያስወግደ 

የቡዴኑ አባሊት ምርጫዎን እና ስሜትዎን በማብራራት 
ትዕይንቱን የመፍጠር ሃሳብዎን እና ሌምዴዎን ያካፍለ። 

በዝምታ መመሌከት ስሇሚያስከትሊቸው ተግዲሮቶችና 
ጥቅሞች ተወያዩ። 

ያሇፍርዴ ማዲመጥ መተሳሰብን እና መረዲትን እንዳት 
እንዯሚያጠናክር ያስሱ። 

እነዚህን ክህልቶች ከእውነተኛ ህይወት ሁኔታዎች ጋር 
ያገናኙ የስነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ ሉያስፇሌግ 
ይችሊሌ። 

የሚወስዯው ጊዜ፡ 30 ዯቂቃ (20 ዯቂቃ ሇውይይት እና 10 
ዯቂቃ ሇትሌቅ ቡዴን ነጸብራቅ) 
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ሇሥነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ የተግባቦት ክህልት  

የመግባቢያ ክህልቶች ሇሥነ ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ እና በአጠቃሊይ ሇጾታን መሰረት 
ያዯረገ ጥቃት  አገሌግልት ዉጤታማ አስፇሊጊ ነገሮች ናቸው። ሁሇቱም የአእምሮ ጤና 
ስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፍ (MHPSS) እና ላልች በፆታ ሊይ ጥቃት (ጾታን መሰረት 
ያዯረገ ጥቃት) የጉዲይ አያያዝ ቡዴን አባሊት የሚከተለትን ክህልቶች ሉመሇክቱ 
ይችሊለ፦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ምስሌ 3.1 የሚነገሩ/የሚዯረጉና የማይነገሩ/የማይዯረጉ ነገሮች 

የሚነገሩና 
የሚዯረጉ 
ነገሮች 

የማይነገሩና 
የማይዯረጉ 
ነገሮች 

 

ጸጥ ያሇ ቦታ ያግኙ 

ከግሇሰቧ አጠገብ ይቆዩ 

ነገር ግን እንዯ 
እዴሜያቸው፣ ጾታቸው 
እና ባህሊቸው ሊይ 
በመመስረት ተገቢውን 
ርቀት ይያዙ 

ካሇዎት ትክክሇኛ መረጃ 
ያቅርቡ። 

ስሇምታውቀው እና 
ስሇማታውቀው ነገር 
ሏቀኛ ሁን። 

ግሇሰቧ በምትረዲው 
መንገዴ መረጃ ይስጡ - 
ቀሊሌ ያዴርጉት። 

እንዳት እንዯሚሰማቸው 
እና ከእርስዎ ጋር 
የሚያጋሯቸውን 
ማናቸውም ኪሳራዎች 
ወይም አስፇሊጊ ክስተቶች 
እንዯ ቤት ማጣት ወይም 
የሚወደትን ሰው 
መሞትን ይወቁ። 

ከጥቃት የተረፈትን 
ሰዎች ታሪክ አስገዴዯው 
እንዱናገሩ አታዴርጉ። 

ከጥቃት ተራፉዎን ታሪክ 
በምትናገርበት ጊዜ 
አታቋርጧት ወይም 
አትቸኩለ። 

ስሇ ተረጂዋ ሁኔታ 
አስተያየትዎን አይስጡ ፣ 
ዝም ብሇው ያዲምጡ። 

የውሸት ተስፊዎችን 
ወይም የውሸት 
ማረጋገጫዎችን 
አይስጡ።  

ሁለንም ከጥቃት የተረፈ 
ሰዎችን ችግሮች ሇእነሱ 
ሇመፍታት መሞከር 
እንዲሇብዎ 
አይሰማዎትም። 
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3.7. የስነሌቦና የመጀመሪያ ዴጋፍ ሇሌጆች 
ከአዋቂዎች በተሇየ፤ ሌጆች ሇጭንቀት በተሇያየ መንገዴ የሚጋሇጡና እና ምሊሽ ይሰጣለ።  

በእነርሱ ዒሇም ውስጥ፣ "መሌክ" በጨዋታ፣ በእንቅሌፍ ወይም ከላልች ጋር ባሇው 

ግንኙነት ሇውጥ ወዯ ስውር ምሌክቶች ይስተካከሊሌ። "ማዲመጥ" ትዕግስትን፣ ከእዴሜ ጋር 

የሚስማማ ቋንቋ እና በጨዋታ ህክምና ወይም ተረት ተረት አማካኝነት ዯህንነቱ የተጠበቀ 

ቦታ መፍጠርን ያካትታሌ። "ሉንክ" የሚያተኩረው ከታወቁ ጎሌማሶች ጋር በማገናኘት፣ 

የዯህንነት ስሜትን በማሳዯግ እና አካሊዊ እና ስሜታዊ ዯህንነታቸውን በተገቢው 

ማጣቀሻዎች ማረጋገጥ ሊይ ነው። 

 

 

 

 

 

 

የሌጆች ምሊሽ 

የሕፃናት የፆታ ጥቃት (CSA)፡-በተሇይ ሌጆች ከአዋቂዎች ጋር ተመሳሳይ የሆኑ ምሌክቶችን 

ያሳያለ፣ ነገር ግን፣ ከ8 ወይም ከ5 ዒመት በታች የሆኑ ሕፃናት፣ የPTSD ምሌክቶች ወዯ 

ኋሊ የመመሇስ ባህሪ ናቸው። አዱስ ፍራቻዎች፣ ግሌፍተኛነት/ አጥፉነት፣ ስሇ አሰቃቂ 

ክስተት ተዯጋጋሚ ጨዋታ፣ ከሰዎች ጋር ብቻዎን ከመሆን፣ ሇምሳላ የቤተሰብ አባሊት እና 

ጓዯኞች፣ ሰዎችን ከመፍራት ወይም ከእነሱ ጋር ሇመግባባት አሇመፇሇግ፣ የሆነው የነሱ 

ጥፊት እንዲሌሆነ አሇመረዲት፣ እና ከዚህ በፉት የሚወዶቸውን ነገሮች ሊይ ፍሊጎት ማጣት 

ክስተት።   

 

 

 

ተግባር 3.6. የግሇሰብ ነጸብራቅ 

ሌጆች ሇጾታዊ ጥቃት የተሇያየ ስነሌቦናዊ 
እና ማህበራዊ ምሊሽ የሚያሳዩ ይመስሊችኋሌ? 

አዎ ከሆነ፣ ከአዋቂዎች የሚሇየው ምንዴን 
ነው? 

የቆይታ ጊዜ: 10 ዯቂቃዎች (5 ዯቂቃዎች ሇማሰብ እና 
5 ዯቂቃዎች ሇአነስተኛ ቡዴን ነጸብራቅ) 
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ሌጆች እንዳት ምሊሽ እንዯሚሰጡ ተጽዕኖ የሚያሳዴሩ ምክንያቶች 

 
አካባቢያዊ  

 
ማህበራዊ 

- ያጋጠማቸው 
- ሁኔታው ምን ያህሌ አስጊ ነበር። 
- ያዩት ነገር 

-  ማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ ምክንያቶች 
- ማህበራዊ ዴጋፍ 

 
ስነ-ህይወታዊ 

 
አሳዲጊና ቤተሰብ  

- አካሊዊ 
- እዴገትና እና ጥንካሬ 
- አካሊዊ ጉዲቶች 

- የተንከባካቢዎች ምሊሽ 
- የተንከባካቢ እና የቤተሰብ የጭንቀት ዯረጃ  
- ከቤተሰብ መሇየት 

ሰንጠረዥ 3.3. ሌጆች እንዳት ምሊሽ እንዯሚሰጡ ተጽእኖ የሚያሳዴሩ ምክንያቶች 

በሳይኮልጂካሌ የመጀመሪያ እርዲታ አካሊት ውስጥ ግምት ውስጥ መግባት 
ከሊይ ከተጠቀሱት ዋና ዋና የዴርጊት ነጥቦች በተጨማሪ፣ በመመሌከት፣ በማዲመጥ እና 

በማገናኘት ሂዯት ውስጥ ሇህጻናት አንዲንዴ ሌዩ ትኩረትዎች አለ። 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ምስሌ 3.2 ሇህጻናት ግምት ውስጥ መግባት - የስነ-ሌቦና የመጀመሪያ እርዲታ 

- ሌጁ ከማን ጋር ነው 
ወይም ሌጁ ብቻውን ነው? 

- ስሜታዊ ምሊሾች 

- ሌጁን (እና ወሊጅን) 
ማረጋጋት 
- የሌጁን ምሊሽ እና ስሜት 
መቀበሌና ማረጋገጥ 
- ስሇ ፌሊጎቶች እና ስጋቶች 
ከእዴሜ ጋር ተዚማጅነት 
ባሊቸው ጥያቄዎች መጠየቅ 
- ህፃኑ ሇቅጽበታዊ 
ፌሊጎቶቻቸው እና 
ሇችግሮቻቸው መፌትሄ 
እንዱያገኝ ያግዚሌ 

- ከተቻሇ የሌጁን ፌሊጎቶች 
ከሌጁ ጋር ይገምግሙ 
- ህፃኑን ሇመሠረታዊ 
ፌሊጎቶች ጥበቃ እና 
አገሌግልቶችን እንዱያገኝ 
ያግዘት። 
- ከእዴሜ ጋር የሚስማማ 
መረጃ ይስጡ 
- ሌጁን ከሚወዶቸው 
ሰዎች እና አስፇሊጊ ከሆነ፤ 
ከማህበራዊ አገሌግልቶችን 
ያገናኙ 
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ሌጆችን በሚያናግሩበት ጊዜ ግምት ውስጥ ማስገባት ያሇባቸው ነገሮች  

መዯበኛ ማዴረግ/Normalization/  

● ሌጆች ጭንቀት ሲያጋጥማቸው፣ እየሆነ ያሇውን ነገር ሇመግሇጽ የቃሊት ወይም 

የስሜት ግንዛቤ ይጎዴሊቸዋሌ። ሇዚህ ዯግሞ "መዯበኛነት" ወሳኝ ያዯርገዋሌ። 

ሌምዲቸውን መቀነስ ሳይሆን ስሜታቸው ትክክሇኛ እና የተሇመዯ መሆኑን ማረጋገጥ 

ነው። 

● እንዯ "ከሆነ ነገር በኋሊ መፍራት/ማዘን/ ብናዯዴ ምንም አይዯሇም፣ - ወይም ብዙ 

ሌጆች አንዲንዳ እንዯዚህ ይሰማቸዋሌ" ያለ ንግግሮች በመናገር ስሜታቸውን 

ታረጋግጣሊችሁ እና ከሌምዲቸው ጋር ጤናማ በሆነ መንገዴ እንዱገናኙ ማገዥ 

ነው። 

● አስታውሱ፣ መዯበኛ ማዴረግ ምንም እንዲሌተፇጠረ ማስመሰሌ ሳይሆን፣ 

ሇመረዲትና ሇመፇወስ አስተማማኝ ቦታ መፍጠር ነው። 

አጠቃሊይነት 

● የመዯበኛነት ሃሳብን መሰረት በማዴረግ አጠቃሊይ አስተያየት ሌጆቻችሁ ብቻቸውን 

እንዲሌሆኑ በመስጠት ወዯ አንዴ እርምጃ ወዯፉት ይወስዲሌ። 

● ላልች ብዙ ሌጆች ተመሳሳይ ስሜትና ምሊሽ እንዯሚሰማቸው ሌጆችን ማስታወስ ና 

ማስገንዘብ ነው። 

● እንዯ "የዚህ አይነት ነገር ከተፇጠረ በኋሊ እንዯ አንተ/አንች የፇሩ/ያዘኑ/ የተናዯደ 

ብዙ ሌጆችን አውቃሇሁ" ወይም "አንዲንድቹ የአንተ/አንች የዕዴሜ እኩዮች ናቸው፣ 

ላልች ዯግሞ በእዴሜ ከንተ/ካንች ትንሽ ከፍ ያለ ናቸው፣ ገምች እስኪ አብዛኛዎቹ 

አሁን በጣም ጥሩ ስሜት እየተሰማቸው ነው" የሚለ ሏረጎች የመሳሰለ በመጠቀም 

የገጠማቸውን ሁኔታና ሌምዲቸውን መዯበኛ ማዴረግና እና እውነታውን 

ማስታመም፤ ስሜቶች ይመጣለ ይሄዲለ፣ እና የተሻለ ቀናት ወዯፉት ናቸው። 

● አስታውስ ዋናው ቁሌፈ ነገር ተዛማጅነት ያሇው እና ከእዴሜ ጋር የሚስማማ 

እንዱሆን ማዴረግ ነው። 



ገፅ | 175  
 

ትራይንጉላሽን 

● የተጨነቁ ሌጆች በተሇይም በጣም ትንንሽ ሌጆች ሇእንግዲ ሰው ያሊቸው ፍርሃት 

ሃሳባቸውን ሇመሇዋዋጥ እንቅፊት ይሆንባቸዋሌ። ትሪያንግሉንግ ያንን ክፍተት 

ሇማስተካከሌ የተሻሇ ቀጥተኛ ያሌሆነ አቀራረብ ያቀርባሌ። 

● አንተ፣ ሌጅህ እና ሶስተኛው አካሌ ጎኖቹን የሚፇጥሩበት ትሪያንግሌ በዒይነ ሕሉናህ 

አስብ። ይህ ሦስተኛው አካሌ፣ ሌክ እንዯ ታማኝ አዋቂ፣ ተወዲጅ መጫወቻ፣ ወይም 

በመፅሃፍ ውስጥ ያሇ ገፀ ባህሪ፣ እንዯ አስታራቂ ሆኖ ይሰራሌ፣ ህፃኑ ሉሰማው 

የሚችሇውን ጫና እና ማስፇራራት ያቃሌሊሌ። 

ያስታውሱ፦ ይህ ዘዳ ሌጁን በመቆጣጠር ሊይ የተመሰረተ ሳይሆን ቀስ በቀስ የተዯበቀውን 

የሌጁን ሁኔታ የሚከፍቱበት ዯህንነቱ የተጠበቀ እና አስጊ ያሌሆነ ሁኔታ መፍጠር ነው። 

ሇዚህም ታጋሽ፣ ርኅሩኆች እና ፍቃዴ ትሪያንግሌ ሇእውነተኛ ግንኙነት እና ዴጋፍ 

መንገዴ ይከፍታሌ። 
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ጠቃሚ ምክሮች 

ዝምታቸውን አክብር፡ ህፃኑ በቀጥታ ማውራት የማይፇሌግ ከሆነ ምቾታቸውን 
ይቀበለ እና መስተጋብርን ከማስገዯዴ ያስወግደ። 

"ሦስተኛውን ጎን" ያስተዋውቁ፡ እንዯ ወሊጅ፣ የታወቀ ነገር ወይም ተዛማጅ ገጸ ባህሪ 
ያለ ተስማሚ መካከሇኛ ይምረጡ። 

በአስታራቂው በኩሌ ይናገሩ፡ ጥያቄዎችን ይጠይቁ ወይም በተመረጠው አካሌ በኩሌ 
ማጽናኛ እና ዴጋፍ ይስጡ። 

ይመሌከቱ እና ምሊሽ ይስጡ፡ ሇሌጁ የቃሌ-አሌባ ምሌክቶችን በትኩረት ይከታተለ 
እና በዚህ መሰረት የእርስዎን አቀራረብ ያስተካክለ። ፇገግታቸው፣ ብስጭታቸው 
ወይም ትኩረታቸው መቀየር ውይይቱን ሉመራው ይችሊሌ። 

 

እባክዎ አባሪ XIXን ይመሌከቱ 

የሚወስዯው ጊዜ፡ 25 ዯቂቃ (ሇመሇማመዴ 10 ዯቂቃ 
እና ሇእያንዲንደ የቡዴን አቀራረብ 5 ዯቂቃ) 
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ማጠቃሇያ 
ከፆታ ተከር የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎች እንዯ ዴብርት እና ዴህረ አስቃቂ አዯጋ ጭንቀት ህመም 

(PTSD) ያለ የአእምሮ ጤና ጉዲዮችን እንዱሁም እንዯ መገሇሌ እና ከማህበረሰቡ ጋር 

የመቀሊቀሌ ችግርን ጨምሮ ዗ሊቂ የስነ-ሌቦና እና ማህበራዊ ችግሮች ያጋጥማቸዋሌ። የፇውስ 

ሂዯቱን ሇማጠንከር የአእምሮ ጤና እና የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፌ የምክር፣ የሪፇራሌ 

አገሌግልቶች እና የህይወት ክህልት ስሌጠናዎችን ይሰጣሌ። 

ሇተጎጂ የሚያስፇሌጉትን እንዯ የዯህንነት እና ስጋት፣ ተፅዕኖ፣ ጥንካሬ እና የመቋቋሚያ ዗ዳን 

እና ዴጋፌን ሇመረዲት በርህራሄ፣ ከሌብ፣ በራስ መቻሊቸውን እና በሚስጥራዊነት ምርመራ 

በማክበር መካሄዴ አሇበት። 

የአእምሮ ጤና ስነ-ሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፌ (MHPSS) እንክብካቤ እንዯ ሰብአዊ መብቶች እና 

ፌትሃዊነት፣ ተሳትፍ፣ ምንም ጉዲት አታዴርጉ፣ በሚገኙ መሌካም ነገሮች ሊይ በመገንባት፣ 

በተቀናጁ የዴጋፌ ስርዓቶች እና ባሇ ብዘ ሽፊን መርሆች መመራት አሇበት። 

የስነሌቦና መጀመሪያ ዯረጃ እርዲታ የጥቃቱ ተጎጂዎችት እከፉ ችግሮችን እንዱቋቋሙ እና 

ከጥሩ ነገሮች ጋር እንዱገናኙ ሇመርዲት የመጀመሪያ ዯረጃ ጣሌቃ ገብነት ነው። እርምጃዎችን 

መመሌከት (ሁኔታውን መከታተሌ እና በጭንቀት ውስጥ ያሇን ሰው ፌሊጎቶች መገምገም)፣ 

ማዲመጥ (የተራፉውን ሌምዴ እና ስሜት ሇመረዲት በንቃት ማዲመጥን ያጎሊሌ)፣ ማገናኘት 

(የተረጂውን ከተገቢው ዴጋፌ እና ፌሊጎታቸውን ሇማሟሊት ግብዓቶችን ማገናኘት) 

ሌጆች በጨዋታ፣ በእንቅሌፌ ወቅት ወይም በባህሪ ሇውጥ የተነሳ የጭንቀት ምሌክቶች ሉያሳዩ 

ይችሊለ። የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሌጆች ሇመመርመር እና ሇመዯገፌ ዯህንነታቸውን ማረጋገጥ፣ 

ከእዴሜ ጋር የሚስማሙ ቋንቋዎችን እና የመገናኛ ዗ዳዎችን መጠቀም እና ዯህንነቱ የተጠበቀ 

ሁኔታ መፌጠር ያስፇሌጋለ።  
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ምዕራፍ 4፤ ፆታን መሰረት 
ባዯረገ ጥቃት ሇተጎደ 
ሰዎች የህግና የፍትህ 
እርዲታ 
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ምዕራፌ አራት፤ ጾታን መሰረት ሊዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች የህግና የፌትህ እርዲታ 

የምዕራፌ መግሇጫ፤ ይህ ምዕራፌ በሕግ እና የፌትህ ዴጋፌ መሰረታዊ ፅንሰ-ሀሳቦችን፣ 

የጥቃቱ ተጎጂዎች የህግ እና የፌትህ ዴጋፌ ፌሊጎቶች፣ የህግ እና የፌትህ ዴጋፌ ዓይነቶች፣ 

ብሔራዊ የህግ ማዕቀፍች፣ ህጎች እና አወቃቀሮች ስሇ ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት፣ ኃሊፉነት 

የሚሰማቸው አካሊት/የህግ እና የፌትህ አካሊትን ይመሇከታሌ። እርዲታ፣ የፉት መስመር 

አገሌግልት አቅራቢዎች ሚና፣ የሜዱኮ-ህጋዊ ጉዲዮች እና እንዯ የፉት መስመር አገሌግልት 

ሰጪዎች እና በህግ እና የፌትህ ዕርዲታ ውስጥ ሉዯረጉ የሚገባቸው የዯህንነት አማራጮች 

ጉዲዮች ሊይ ያተኩራሌ።  

የምዕራፈ ዓሊማ፡ በዙህ ምዕራፌ መጨረሻ ሰሌጣኞች የሚከተለትን ማዴረግ ይችሊለ፦ 

▪ ሇጥቃቱ ተጎጂ ሰዎች ያሇውን የህግ እና የፌትህ እርዲታ ይገሇፃለ። 

ዜርዜር አሊማዎችን፦ በዙህ ምዕራፌ መጨረሻ ሊይ ሰሌጣኞች የሚከተለትን ማዴረግ 

ይችሊለ፡- 

▪ የህግ እና የፌትህ እርዲታ መሰረታዊ ፅንሰ ሀሳቦችን ይገሌፃለ፤ 

▪ ሇፆታን መሰረት ሊዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች የህግ እና የፌትህ እርዲታ እንዯሚያስፇሌግ 

ተወያዩ 

▪ የሕግ እና የፌትህ እርዲታ ዓይነቶችን ይገሌፃለ 

▪ ዓሇም አቀፌ እና አገር አቀፌ የህግ ማዕቀፍችን ይሇያለ  

▪ በህግ እና በፌትህ እርዲታ ውስጥ ኃሊፉነት ያሇባቸውን አካሊት/ተዋንያን እውቅና 

ይሰጣለ፤ 

▪ ከፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢዎች የሚጠበቀውን ይሇያለ 

▪ በህግ እና በፌትህ እርዲታ ወቅት የዯህንነት እና የዯህንነት አማራጮችን ያውቃለ 
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የምዕራፍ ዝርዝር ይዘቶች 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 የሕግ እና የፌትህ ዴጋፌ መሰረታዊ ፅንሰ ሀሳቦች  

4.2 ፆታ መሰረት ሊዯረገ ጥቃት ተጎጅ ሰዎች የህግ እና የፌትህ ዴጋፌ አስፇሊጊነት 

4.3 የህግ እና የፌትህ ዴጋፌ ዓይነቶች 

4.4 ፆታ መሰረት ሊዯረገ ጥቃት የሚመሇከት ብሔራዊ የህግ ማዕቀፍች፣ ህጎች እና 
መዋቅሮች 

4.5 በህግ እና በፌትህ ዴጋፌ ኃሊፉነት ያሇቸው አካሊት 

4.6 ከፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢዎች ምን ይጠበቃሌ 

4.7 የህክምና-ህጋዊ ጉዲዮች እና እንዯ ፉት መስመር አገሌግልት አቅራቢ ሉዯረጉ 
የሚገባቸው ጉዲዮች 

4.8 የዯህንነት እና የዯህንነት አማራጭ 
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4.1 የሕግ እና የፌትህ ዴጋፌ መሰረታዊ ፅንሰ ሀሳቦች 

 

ህጋዊ፤ - ከህግ ጋር የሚስማማ ወይም በህግ የተቋቋሙ ነገሮችን ያመሇክታሌ። አንዴ 

ማህበረሰብ የሚያስፇጽማቸውን ህጎች፣ ዯንቦችና እና ዯንቦች ስርዓትን ያጠቃሌሊሌ። 

ፍትህ፤ ፍትሃዊነትን፤ አዴሌዎ አሇማዴረግን ገሇሌተኛነትን እና መብቶችን ማስከበርን 

የሚያመሇክት ሰፉ ጽንሰ-ሀሳብ ነው። ሁለም ሰው የሚገባውን እንዯሚቀበሌ በተወሰኑ 

የሞራሌ እና የሥነምግባር መርሆዎች መሠረት ያጠቃሌሊሌ። 

የሕግ ዴጋፍ የተሇያዩ አገሌግልቶችን ያካተተ ሲሆን ይህም የሕግ ምክርን፣ በፍርዴ ቤት 

ውክሌናን እና የሕግ ሰነድችን በተመሇከተ የሚሰጠውን እርዲታ ይጨምራሌ። 

ግሇሰቦች ህጋዊ መብቶቻቸውን እና አማራጮቻቸውን እንዱረደ፣ ውስብስብ የህግ ሂዯቶችን 

እንዱመሩ እና ጉዲያቸውን በዲኛ ወይም በላሊ የህግ ባሇስሌጣን ፉት ፉት በብቃት 

እንዱያቀርቡ ያስችሊቸዋሌ። 

የፌትህ ዴጋፌ በላሊ በኩሌ የፌትህ ተዯራሽነትን በሚነኩ ሰፊ ያለ ጐዲዮች ሊይ ያተኯረ ነው። 

ይህም አቅም ሇላሊቸው የህግ ዴጋፍ መስጠትን፣ በህግ ስርዒቱ ውስጥ የስርዒት 

ማሻሻያዎችን መዯገፍ እና ማህበረሰቦችን ሇማጎሌበት የህዝብ የህግ ትምህርት 

ማስተዋወቅን ያካትታሌ። 

 

 

 

 

 

ተግባር 4.1. የግሇሰብ ነጸብራቅ 

የሕግ ዴጋፍ ምንዴን ነው? 

የፍትህ ዴጋፍ ምንዴን ነው? 

የሚወስዯው ጊዜ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ የማሰብ እና የ5 

ዯቂቃ ነጸብራቅ) 
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4.2 ከፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች የህግና የፌትህ ዴጋፌ ፌሊጎት  
  

 

 

 

 

 

 

 

የሕግ እና የፍትህ ዕርዲታን ማግኘት እንዯ ዒሇም አቀፊዊ የሰብአዊ መብቶች ዴንጋጌ ባለ 

የተሇያዩ ዒሇም አቀፍ ሰነድች ውስጥ የተዯነገገ መሠረታዊ የሰብአዊ መብት ነው። 

ማንኛውም ሰው፣ ምንም አይነት የኋሊ ታሪክ እና ሁኔታውን ሳይሇይ፣ የህግ ስርዓቱን ማሰስ 

እና መብቶቻቸውን እንዱጠብቁ ያረጋግጣሌ። የህግ እና የፍትህ ዴጋፌ የህግ የበሊይነትን 

ሇማስከበር እና ፍትሃዊ እና ፍትሃዊ ማህበረሰብ እንዱኖር ወሳኝ ሚና ይጫወታለ። በፆታ 

ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ተጎጂዎች ከፌተኛ የሆነ አካሊዊ፣ ስሜታዊ እና ስነ-ሌቦናዊ ጉዲት 

ይዯርስባቸዋሌ። የህግ እና የፌትህ ዴገፌ የተጎጂዎችን የፇውስ ሂዯት በመዯገፌ እና 

ሇወንጀሇኞች ተጠያቂነት በማረጋገጥ ረገዴ ወሳኝ ሚና ይጫወታሌ። 

ጾታን መሰረት ሊዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች የሕግ እና የፌትህ ዴጋፌ ወሳኝ የሆነባቸው ዋና ዋና 

ምክንያቶች የሚከተለት ናቸው። 

● በወንጀሇኛው ሊይ ክስ መመስረት ሇሚፇሌጉ ወይም ከግሌ ሁኔታ ጋር በተያያዙ 

ጉዲዮች ሊይ (ሇምሳላ የጥበቃ ህግ ጉዲዮች፣ ፍቺ፣ ቀሇብ እና የእገዲ ትእዛዝ 

ሇማግኘት) የህግ ምክር፣ እርዲታ እና ውክሌና ማግኘት፤ 

● ወንጀሇኞች ተጠያቂ እንዱሆኑና ሇተጎጂዎች ተገቢውን ካሳ እንዱከፇሊቸው ማስዯረግ፤ 

● የጥቃት ቀጣይ ዑዯትን መስበር፣ አጥፉዎች በዴርጊታቸው የተነሳ መጥፍ መ዗ዜ 

ሲያጋጥማቸው ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተቀባይነት እንዯላሇው እና የጥቃት 

ተግባር 4.2. አስብ - ጥንዴ ሁኑ - አጋሩ 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሰሇባዎች የሕግ እና 

የፍትህ ዴጋፍ ሇምን ይፇሌጋለ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ የማሰብ እና የ5 

ዯቂቃ ነጸብራቅ) 
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አዘሪት እንዱሰበር እና የተጨማሪ ጥቃቶችን ዴግግሞሽ እንዯሚቀንስ መሌእክት 

ያስተሊሌፊሌ። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎችን ህይወታቸው እንዱቆጣጠሩ እና ፍትህን በመፇሇግ ሂዯት ውስጥ 

እንዱሳተፈ በማዴረግ ማበረታቻ እና ፇውስን ማምጣት 

● ከፍተኛ ጥራት ያሇው የፍትህ ምሊሽ አግባብነት ያሊቸው ጥቃትን የሚቃወሙ ሕጎች 

ዒሇም አቀፍ መስፇርቶችን ማሟሊታቸውን ሇማረጋገጥ ወሳኝ ነው። 
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4.3. ሇፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች የህግና የፌትህ ዴጋፌ ዓይነቶች 
1. ሕግዊ ውክሌና፤ 

● የወንጀሌ ፍትህ ሂዯት፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች በጥቃት ፇፃሚዎች ሊይ ክስ ሇመመስረት 

በፍርዴ ቤት የህግ ውክሌና ሉያስፇሌጋቸው ይችሊሌ። ይህም የህግ ስርዒቱን ማሰስ፣ 

ማስረጃ ማቅረብ እና ሇመብታቸው መሟገትን ያካትታሌ። 

● የሲቪሌ ጥበቃ ትዕዚዝች፤ የህግ ዴጋፌ የጥቃቱ ተጎጂዎች ወዯፉት ከሚዯርስባቸው 

ጥቃት እና ትንኮሳ የሚከሊከለበትን የፌርዴ ትዕዚዜ እንዱያገኙ ሉረዲቸው ይችሊሌ። 

● የቤተሰብ ህግ ጉዲዮች፡ በአንዲንዴ ሁኔታዎች ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት እንዯ የሌጅ 

አሳዲጊነት ወይም ፌቺ የመሳሰለ የቤተሰብ ሕግ ጉዲዮች ሉያመራ ይችሊሌ። ሕጋዊ 

ውክሌና ከጥቃቱ ተጎጂዎች እነዙህን ውስብስብ ችግሮች ሇመቋቋም ሉረዲቸው ይችሊሌ። 

2. የሕግ ምክር እና መረጃ፤ 

● መብቶችን መረዲት፤ የጥቃቱ ተጎጂዎች ስሇ ሕጋዊ መብቶቻቸው እና አማራጮቻቸው 

ብዘ ጊዛ ጥያቄዎች አሎቸው። የህግ ዴጋፌ ፕሮግራሞች አግባብነት ያሊቸው ሕጎች፣ 

ስሇሚገኙ መፌትሄዎች እና የህግ ሂዯት በተመሇከተ መረጃ ሉሰጡ ይችሊለ። 

● የዯህንነት እቅዴ ማውጣት፤ የህግ ባሇሙያዎች የጥቃቱ ተጎጂዎችን ራሳቸውን እና 

ቤተሰባቸውን ከተጨማሪ ጉዲት ሇመጠበቅ የዯህንነት እቅድችን እንዱያ዗ጋጁ ሉረዶቸው 

ይችሊለ። 

3. የህግ እርዲታ፤ 

● የገን዗ብ ዴጋፌ፤ የሕግ ዴጋፌ ሰጪ ዴርጅቶች ሇግሌ ጠበቃ ገን዗ብ መክፇሌ ሇማይችለ 

የጥቃቱ ተጎጂዎች ነፃ ወይም አነስተኛ ዋጋ ያሇው የሕግ አገሌግልት ይሰጣለ። 

4. ማህበራዊና ስሜታዊ ዴጋፍ፦ 

● የተጎጂዎች ጠበቃ፤ የተጎጂ ተሟጋቾች የጥቃቱ ተጎጂዎችን ወዯ ፌርዴ ቤት ሂዯቶች 

አጅበው ስሜታዊ ዴጋፌ ሉሰጡ እና በሕግ ሥርዓቱ ውስጥ እንዱ጑ዘ ሉረደዋቸው 

ይችሊለ። 
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● ሪፇራሌ አገሌግልቶች፤ የሕግ ዴጋፍ ፕሮግራሞች ብዙውን ጊዜ የጥቃቱ ተጎጂዎችን 

እንዯ ምክር፣ የሕክምና እንክብካቤ እና የመጠሇያ አገሌግልቶች ካለ ተጨማሪ 

ሀብቶች ጋር ያገናኛለ። 
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4.4. ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዓሇም አቀፌዊ እና አካባቢያዊ የህግ ማዕቀፍች 

ዒሇምአቀፍ ማዕቀፎች 

ዒሇምአቀፍ ስምምነቶች ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃትን ሇመከሊከሌ ዒሇም አቀፍ ዯንቦችን 

እና ዯረጃዎችን ያዘጋጃለ፤ በሴቶች (VAW) እና በሌጆች ሊይ የሚፇጸሙ ጥቃቶች ሊይ 

ያተኩራለ። እነዚህ ማዕቀፎች፣ አንዲንድቹ በህጋዊ መንገዴ የተያዙ፣ ዒሊማቸው የሴቶችን 

እና የህጻናትን መብቶች ማስጠበቅ ነው። 

ጥቂት ቁሌፍ ምሳላዎች ከዚህ በታች ተዘርዝረዋሌ- 

ርዕስ  ዒመ

ት 

መግሇጪያ  

በሴቶች ሊይ የሚዯርሱ ሁለንም 

አይነት አዴልዎች የማስወገዴ 

ስምምነት/ Convention on the 

Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women 

(CEDAW) 

197

9 

● ዒሇም አቀፍ የሴቶች መብት ህግ ተቋቋመ 

● በሴቶች ሊይ የሚፇፀም ጥቃትን በግሌጽ 

አሌተጠቀሰም፣ ነገር ግን አጠቃሊይ ምክሮች 

12 እና 19 ክሌልች ስሇ በሴቶች ሊይ 

የሚፇፀም ጥቃት ሪፖርት ማዴረግ 

እንዲሇባቸው አብራርተዋሌ። 

● በህጋዊ አስገዲጅ። 

የቪየና አዋጅና እና የዴርጊት 

መዴረክ /Vienna Declaration 

and Platform for Action 

199

3 

● በአሇም የሰብአዊ መብቶች ኮንፇረንስ ሊይ 

ስምምነት ሊይ ተዯረሰ 

● በሴቶች ሊይ የሚፇፀም ጥቃት በህዝብ እና 

በግሌ ህይወት ውስጥ መወገዴ እንዯ ሰብአዊ 

መብት ግዳታ እውቅና ተሰጥቶታሌ። 

በሴቶች ሊይ የሚዯርስ ጥቃትን 

ሇማስወገዴ የተሰጠ መግሇጫ/ 

Declaration on the Elimination 

of Violence Against Women 

199

3 

● በሴቶች ሊይ የሚፇፀም ጥቃት /VAW/ 

የሴቶችን መብት እና መሰረታዊ ነጻነቶች 

እንዯሚጥስ እውቅና ሰጥቷሌ። 

● በሴቶች ሊይ የሚፇፀም ጥቃትን ሇማጥፊት 

ሇመንግስታት እና አሇም አቀፈ ማህበረሰብ 

ጥሪ አቅርበዋሌ። 
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የቤጂንግ መዴረክ እና የዴርጊት 

መግሇጫ/Beijing Platform and 

Declaration for Action 

199

5 

● 4ኛው የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት 

ዒሇም አቀፍ ኮንፇረንስ በሴቶች ሊይ 

የሚፇፀም ጥቃት  አሳሳቢ ቦታ ሰጥቶ 

ዘርዝሯሌ። 

አጀንዲ 2030 እና የዘሊቂ ሌማት 

ግቦች/Agenda 2030 and 

Sustainable Development 

Goals (SDGs) 

201

5 

● በሴቶች እና በሴት ሌጆች ሊይ የሚፇፀም 

ጥቃት /VAWG በዘሊቂነት ሌማት ግቦች 

(SDG5) በጾታ እኩሌነት ሊይ ተካትቷሌ። 

● ጥቃትን እና ጎጂ ዴርጊቶችን ሇማስቆም 2 

ዑሊማዎች 

ሠንጠረዥ 4. 1 ዒሇም አቀፍ ማዕቀፎች 

የአህጉር ማዕቀፍች 

ርዕስ አመት  መግሇጪያ  

ፕሮቶኮሌ ሇአፍሪካ የሰብአዊ 

እና ህዝቦች መብቶች 

በአፍሪካ የሴቶች መብት 

ቻርተር (የማፑቶ ፕሮቶኮሌ) 

2003 ● በአፍሪካ ህብረት ተቀባይነት አግኝቷሌ 

● የተወሰነ ጽሐፍ በሴቶች ሊይ የሚፇፀም 

ጥቃት  /VAW/ ሊይ እና እንዱሁም 

በጠቅሊሊው ማጣቀሻዎች 

● በሴቶች መብት ሊይ በህጋዊ መንገዴ 

የሚታሰር ስምምነት 

● 13 አገሮች እስካሁን ያሌፀዯቁ፣ 3ቱን 

ጨምሮ ያሌፇረሙት 

የአፍሪካ ወጣቶች ቻርተር/ 2006 ● በአፍሪካ ህብረት ተቀባይነት ያገኘ 

● ስሇ ሌጃገረድች እና ወጣት ሴቶች የተሰጠ 

ጽሐፍ 

● ሌጃገረድችን እና ወጣት ሴቶችን 

ከማንኛውም አይነት ጥቃት የሚጠብቅ እና 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን የሚዯግፌ ህግ 

እንዱያወጡ እና እንዱያስፇጽም ሇአገራት 
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ጥሪ ያቀርባሌ። 

አጀንዲ 2063፡ የምንፇሌጋት 

አፍሪካ 

2015 ● በአፍሪካ ህብረት የተወሰዯ 

● በ 2063 በሴቶች እና ሌጃገረድች ሊይ 

ሁለንም ዒይነት ጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት  እና ጎጂ ማህበራዊ ዴርጊቶችን 

ሇማጥፊት አሌሟሌ 

● የአሥር ዒመት ትግበራ ዕቅድች 

ሰንጠረዥ 4.2 የአህጉት ማዕቀፍች 

የሀገር ውስጥ - (የኢትዮጵያ) አውዴ 

ኢትዮጵያ ዜጎችን ከወሲዊ ጥቃት ሇመከሊከል ቃሌ የገቡ በርካታ አሇም አቀፍ ስምምነቶችን 

ተፇራርማሇች። እነዚህ ስምምነቶች የሚከተለትን ያካትታለ: 

• ሁሇንተናዊ የሰብአዊ መብቶች ዴንጋጌ (UDHR) 

• ዒሇም አቀፍ የኢኮኖሚ፣ ማህበራዊ እና የባህሌ መብቶች ቃሌ ኪዲን (ICESCR) 

• ዒሇም አቀፍ የሲቪሌ እና የፖሇቲካ መብቶች ቃሌ ኪዲን (ICCPR) 

• የህጻናት መብት ኮንቬንሽን (CRC) 

• በሴቶች ሊይ የሚዯርሱ ሁለንም አይነት አዴሌዎ የማስወገዴ ኮንቬንሽን 

(CEDAW) 

• የቤጂንግ የዴርጊት መዴረክ (BPA) 

ኢትዮጵያም የሰብአዊ መብትን የሚጠብቁ በርካታ የአፍሪካ ስምምነቶችን ሇመከተሌም 

መርጣሇች። ከእነዚህም መካከሌ በተሇይ በአፍሪካ የሴቶችን መብት በማስጠበቅ ሊይ 

የሚያተኩረው የባንጁሌ ቻርተር (Banjul Charter) እና (the Maputo Protocol) የማፑቶ 

ፕሮቶኮሌ ይገኙበታሌ። 

የኢትዮጵያ ሕገ መንግሥትና ተከታዩ የሕግ ዯንቦች ሇሴቶች በማህበራዊ፣ በሕግ፣ 

በኢኮኖሚያዊ እና በፖሇቲካዊ መስኮች እኩሌ መብቶችን አረጋግጠዋሌ። በጾታ ሊይ 

የተመሰረተ መዴሌዎ ይከሇክሊሌ እና ሇሴቶች የተሇየ የንብረት ባሇቤትነት መብት፤ የስራ 

መብቶች እና ከጎጂ ዴርጊቶች ጥበቃን ይሰጣሌ።  
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የተሻሻሇው የቤተሰብ ህግ ዝቅተኛውን የጋብቻ እዴሜ ወዯ 18 ያሳዯገው እና የሌጅ 

ጋብቻን ወንጀሌ አዴርጎታሌ። 

ኢትዮጵያ ሴቶችን እና ህጻናትን ሇመጠበቅ የተሇያዩ ፖሉሲዎች አሎት። 

• የብሄራዊ የህጻናት ፖሉሲ ጥቃት ሇዯረሰባቸው ህጻናት የህግ ጥበቃ እና 

የማገገሚያ አገሌግልቶች ሊይ ያተኩራሌ። 

• የወንጀሌ ፍትህ ፖሉሲ በሴቶች እና ህጻናት ሊይ ጨምሮ በተጋሊጭ ቡዴኖች 

ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልችን ሇመመርመር እና ሇፍርዴ ሇማቅረብ ሌዩ ስርዒት 

ሇመዘርጋት ያሇመ ነው። 

• ረቂቁ የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ፖሉሲ በሴቶች እና ሌጃገረድች ሊይ 

የሚዯርሱ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ዯህንነት እና 

ሚስጥራዊነት በማረጋገጥ እና አጠቃሊይ አገሌግልቶችን በመስጠት ሊይ 

ያተኩራሌ። 

በኢትዮጵያ ውስጥ ጾታን መሰረት ያዯረጉ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ እና ምሊሽ ሇመስጠት 

ብሔራዊ ዯረጃውን የጠበቀ የአሰራር ሂዯት የጥቃቱ ተጎጂዎችን በተሻሇ ሇመዯገፍ ላሊው 

ቁሌፍ ማእቀፍ ነው። 
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በአጠቃሊይ በሴቶችና ሕጻናት ሊይ የሚፇጸሙ የአስገዴድ መዴፇር እና የፆታ ወንጀልችን 

ከሚዯነግገው አንዴ ሌዩ ዴንጋጌ በቀር በከባዴ የአካሌ ጉዲት ወይም ሞት በእዴሜ ሌክ 

እስራት ወይም በኢትዮጵያዊው ሞት የሚያስቀጣ ጉዲይ ካሌሆነ በስተቀር በብሔራዊ የሕግ 

ማዕቀፎች ውስጥ ምንም ዒይነት የግዳታ ሪፖርት የሇም። 

● የኢትዮጵያ የወንጀሌ ህግ አንቀጽ 443 - ማንም ሰው በሞት ወይም በፅኑ እስራት 

የሚያስቀጣ ወንጀሌ የፇፀመውን ወይም የተፇፀመውን ማንነት ያሇ በቂ ምክንያት 

ሳያውቅ ጉዲዩን ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ ወይም በህግ ወይም በሙያው ህግ 

መሰረት ሇህዝብ ዯህንነት ወይም ሇህዝብ ዯህንነት ሲባሌ አንዲንዴ ወንጀልችን 

ወይም አንዲንዴ ከባዴ እውነታዎችን ሇሚመሇከታቸው ባሇስሌጣናት የማሳወቅ 

ፆታ መሰረት ሊዯረገ ጥቃት ጉዲይ አያያዝ ዴርጅታዊ ፖሉሲዎች እና ፕሮቶኮልች 

ዴርጅቶች የኬዝ አያያዝ/አስተዲዯር ሂዯትን የሚገሌጹ የተፃፈ ፖሉሲዎች ወይም 

ፕሮቶኮልች ሰራተኞቻቸው በዕሇት ተዕሇት የኬዝ/ጉዲይ አስተዲዯር ስራ ምን 

እንዯሚጠበቅባቸው እንዱገነዘቡ ይረዶቸዋሌ። የፆታ ተኮር ጥቃት ጉዲይ አስተዲዯር 

ፕሮቶኮሌ የሚከተለትን ሉያካትት ይችሊሌ፡- 

ከፍተኛው የጉዲይ ብዛት 

ጉዲዮች እንዳት እንዯሚመዯቡ 

ከፍተኛ ስጋት ያሇባቸው ጉዲዮች እንዳት እንዯሚስተናገደ 

አስገዲጅ የሪፖርት ማቅረቢያ መስፇርቶች 

የተሇያዩ የፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ዒይነቶች እንዳት እንዯሚያዙ 

የቅጾች ዝርዝር 

ሇጉዲይ ማቅረቢያ እና ዯህንነቱ የተጠበቀ የመረጃ ማከማቻ መመሪያዎች 

ሪፇራሌ ኔትወርኮች 

የሰራተኞች ዯህንነት ፕሮቶኮልች 

(ዝርዝሩን ከኢንተር ኤጀንሲ-ፆታ ተኮር ጥቃት የጉዲይ አስተዲዯር መመሪያ፣ 2017 

ይመሌከቱ/ interagency-ፆታ ተኮር ጥቃት case management guideline, 2017) 
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ግዳታ አሇበት እና ይህን ካሊዯረገ 1000 ብር ወይም ከ6 ወር የማይበሌጥ ቀሊሌ 

እስራት መቀጮ ይቀጣሌ።  

● በአንቀፅ 620(2)(3)፣ 627(5) እና 631(5) የተመሇከቱት ወንጀልች በአስገዴድ 

መዴፇር፣ በጨቅሊ ህጻናት እና በግብረ ሰድማውያን ሊይ የሚፇጸሙ የፆታ ቁጣዎች 

እና ላልች ሇአካሇ መጠን ያሌዯረሱ ሌጆች ሊይ የሚፇፀሙ ኢ-ፍትሃዊ ዴርጊቶች 

በእዴሜ ሌክ እስራት ወይም በሞት ይቀጣለ። በተጨማሪም በአንቀጽ 443(2) 

ማንኛውም ሰው በሕግ ወይም በሙያው ዯንብ ሥሌጣን ሊሇው አካሌ የማሳወቅ 

ግዳታ እንዲሇበት ይዯነግጋሌ። 

የወንጀሌ ህግ አንቀጽ 835 - የግዳታ ማስታወቂያ አሇመስጠት. 

● ሏኪሞች፣ የጥርስ ሏኪሞች፣ ኬሚስቶች፣ አዋሊጆች፣ የእንስሳት ሕክምና ሏኪሞች፣ 

እና ሁለም ሰዎች በይፊ ሇታካሚዎች እንዱገኙ የተፇቀዯሊቸው፣ ባሇሥሌጣኑ 

ሇሚመሇከታቸው ባሇሥሌጣኖች ማሳወቅ ካሌቻለ፣ በሕጉ መሠረት በተሇይም 

በእይታ ማሳወቅ አሇባቸው። ተሊሊፉ በሽታ፣ የአዯንዛዥ ዕፅ ሱሰኛ ወይም 

ኤፒዞዮቲክስ ወይም የወንጀሌ ተፇጥሮ ወይም በአጠቃሊይ ሇማህበረሰቡ አዯገኛ 

የሆኑ ተግባራትን ሇመከሊከሌ ከ500 ብር በማይበሌጥ መቀጮ ወይም ከባዴ በሆኑ 

ጉዲዮች በሚከሰት ጊዜ በቁጥጥር ስር ይውሊሌ።  
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4.5. በህግና በፌትህ ዴጋፌ ውስጥ ኃሊፉነት ያሇባቸው አካሊት/ተዋንያን 
 

 

ህግ ማስከበር  

የሕግ አስከባሪ ተቋማት በብሔራዊ ሕጎች መሠረት ጥፊት የሆኑትን የጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት ጉዲዮችን የመመርመር እና የመክሰስ ኃሊፉነት አሇባቸው። ፖሉስ ብዙውን 

ጊዜ ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የጥቃቱ ተጎጂዎች ሁኔታቸውን የሚገሌጹበት 

የመጀመሪያው የህግ አስከባሪ ተቋም ነው። እነዚህ የዯህንነት እና የህግ አስከባሪ መኮንኖች 

ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሁኔታዎች ምሊሽ የሚሰጡበት እና የጥቃቱ ተጎጂዎችን 

ፍሊጎቶች የሚያስተናግደበት መንገዴ በተጎጂዎች በሚዯረጉ ተጨማሪ እርምጃዎች ሊይ 

ከፍተኛ ተጽእኖ ይኖረዋሌ። የፖሉስን ሥራ የሚያመቻቹ ላልች የሕግ አስከባሪ አካሊት 

የአካባቢ ሚሉሻዎችን እና በአንዲንዴ ሁኔታዎች ወታዯርን ያካትታለ። 

ፖሉስ እና ላልች የህግ አስከባሪ መኮንኖች ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች ጋር 

የሚዯረግ ግንኙነት በግሌ ቦታ መከናወኑን እና ተመሳሳይ ጾታ ባሇው መኮንን ወይም 

በአዯጋው እንዯተመረጠ መከናወን አሇባቸው። አስፇሊጊ ሲሆን የፖሉስ መኮንኑ የጾታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ክስተቱ የተከሰተበትን ቦታ መጎብኘት እና ማስረጃዎችን 

መሰብሰብ አሇበት። የተሰበሰቡት ማስረጃዎች ሇወንጀሌ ክስ ሇፍርዴ ተቋማት በሚቀርቡት 

የክስ ፊይሌ ውስጥ ይመሰረታለ፤ በአንዲንዴ ሁኔታዎች ይህ ሉከናወን የሚችሇው የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ኦፉሴሊዊ ቅሬታ በማቅረብ ብቻ ነው። 

 

 

ተግባር 4.3. የቡዴን ተግባር 

በኢትዮጵያ የሕግ እና የፍትህ ዴጋፍ ውስጥ ኃሊፉነት 

የሚሰማቸው አካሊት/ተዋንያን ይሇዩ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ 10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን 
ውይይት እና 5 ዯቂቃ ትሌቅ የቡዴን ነጸብራቅ) 



ገፅ | 193  
 

ሂዯቶች (Procedures) 

ሪፇራሌ ሇፖሉስ እና ሇNAPTIP መቅረብ ያሇበት ሌጅ አሳዲጊው ወይም አዋቂ ጥቃት 

ተጎጂዎች በመረጃ የተዯገፇ ስምምነት ከሰጧት ብቻ ነው። 

● ከጥቃት ተጎጂ ሰው ጉዲዩን ሇፖሉስ/ህግ አስከባሪ መኮንን ሪፖርት ሇማዴረግ 

ከመረጠች፣ በስራ ሊይ ያሇው የፖሉስ መኮንን የጥቃቱ ተጎጂዎችን/ሌጅን እና 

አሳዲጊውን ወዯ ግሌ የቃሇ መጠይቅ ክፍሌ ይመራሌ። 

● በሌዩ ሁኔታ የሰሇጠነ ፖሉስ/ህግ አስከባሪ መኮንን የጥቃት ተጎጂዎች 

ታሪክ/መግሇጪያ ወስድ ስሇተከሰሰው ወንጀሌ ምርመራ ጠቃሚ መረጃ ያገኛሌ። 

ሴት ፖሉስ/ህግ አስከባሪ መኮንኖች ካለ፣ ቃሇ-መጠይቁን ማካሄዴ ያሇባቸው እነሱ 

ናቸው። 

● ምርመራው ከመጀመሩ በፉት የጥቃቱ ተጎጂዎች የሕክምና ቅጽ ማቅረብ 

አያስፇሌጋቸውም። 

● ፖሉስ/የህግ አስከባሪ አካሊት በአስቸኳይ ምርመራ ማዴረግ መጀመር አሇባቸው። 

● ዋስትና ሲሰጥ ፖሉስ አጥቂውን ይይዛሌ እና አቃቤ ህግ ክስ ሇፍርዴ ቤት 

ያቀርባሌ። 

● ፖሉሱ/ህግ አስከባሪው የጥቃቱ ተጎጂዎች ሇህክምና እና ሇመንከባከብ የሚያስፇሌገው 

ከሆነ የተጠቂዎን ክብር ሉከበርሊት ይገባሌ እንጂ ከወንጀሇኛው ጋር አብሮ መወሰዴ 

የሇበትም። 

● ሁለም የህግ አስከባሪ መኮንኖች የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት መሪያ መርሆዎችን 

እና የተረጂዎች የሪፇራሌ መንገድችን መመሪያ ጨምሮ ነባር አገሌግልቶችን ማወቅ 

አሇባቸው። እንዱሁም የጥቃቱ ተጎጂዎችን ወዯ ተገቢ አገሌግልቶች እንዱተሊሇፈ 

ማመቻቸት አሇባቸው። 

የፍትህ ተቋማት 

መዝገቡ በአቃቤ ህግ ሇፍትህ ተቋማት ከቀረበ በኋሊ የወንጀሌ ክስ ይጀምራሌ። የፍትህ 

አገሌግልት አቅራቢዎች ስሇ ሁለም የህግ ሂዯቶች እና የፍርዴ ቤት ውክሌናዎች ከክፍያ 
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ነጻ ወይም ርካሽ የጥብቅና አገሌግልት መስጠት አሇባቸው። ከጥቃት የተረፇው ሰው 

ተጨማሪ ተጎጂዎችን በሚያስቀር መሌኩ ሉታከም እና ከተጠቂው ጋር መጋጨትን 

ማስወገዴ አሇበት። 

የጥቃቱ ተጎጂዎች በተሇያዩ ምክንያቶች የፍትሏ ብሔር ክስ ሇመጀመር የመወሰን መብት 

አሊቸው። ፍቺ፣ ንብረት መሇያየት፣ የሌጆች ጥበቃ እና ሇዯረሰ ጉዲት ማካካሻ (ሇምሳላ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን በማይሰማ ወይም በሚጎዲ መንገዴ በማከም በባሇሙያዎች ሰሇባ 

መሆን) ሉዯርግ ይገባሌ። 

ዯረጃዎች አገሌግልቶች 

መከሊከሌ ስሇ አገሌግልቶች፣ ህጎች፣ ፖሉሲዎች እና ሂዯቶች ግንዛቤን መስጠት  

የመጀመሪያ 

ግንኙነት 

የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎች ከፍትህ ሥርዒቱ ጋር አዎንታዊ የሆነ 

የመጀመሪያ ግንኙነት ሌምዴ ወሳኝ ነው። 

ምርመራ ምዘናና ምርመራ በጊዜው መጀመር፣ ሙያዊ በሆነ መንገዴ መካሄዴ፣ 

የማስረጃና የምርመራ መስፇርቶችን በማሟሊት ተጠርጣሪውን 

ሇመሇየት እና ሇመያዝ ያሇው ዘዳ ሁለ ተሟጧሌ። በአጠቃሊይ፣ 

የተጎጂን ዯህንነት፣ ዯህንነት እና ክብር በጥንቃቄ ከግምት ውስጥ 

በማስገባት ይጠበቃለ።  

ቅዴመ-ፍርዴ 

ቤት 

ሂዯቶች የወንጀሌ፣ የፍትሏ ብሔር፣ የቤተሰብ እና የአስተዲዯር 

ቅዴመ-ችልት/የችልት ሂዯቶች አዴሎዊ ያሌሆኑ እና የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ሌዩ ፍሊጎቶች የሚመሇከቱ የፍትህ መብታቸውን 

ሇማረጋገጥ አስፇሊጊ ናቸው። 

የፍርዴ ሂዯቶች በችልቱ ሊይ በመገኘት ተጨማሪ ችግርን እና ጉዲቶችን ሇመከሊከሌ 

እርምጃዎች መዯረግ አሇባቸው። የፍርዴ ሂዯቶች የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ትብብር እንዯሚያሳዴጉ ያረጋግጡ፣ በሙከራ ዯረጃ 

የኤጀንሲውን ስራ ሇመስራት አቅሟን ያሳዴጉ እና በወንጀሌ ጉዲዮች 

ፍትህ የመፇሇግ ሸክም በመንግስት ሊይ መሆኑን በማረጋገጥ። 

የወንጀሌ 

ተጠያቂነት 

ወንጀሇኞችን ሇዴርጊታቸው ተጠያቂ ሇማዴረግ እና የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ሇዯረሰባቸው ጉዲት ወይም ኪሳራ ትክክሇኛ እና 
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ዝግጅቶች ውጤታማ መፍትሄዎችን ሇማቅረብ ተገቢው ካሳ 

የዴህረ-ፍርዴ 

ቤት ሂዯት  

ፇውስ እና ማገገሚያን ሇመዯገፍ እርምጃዎች 

ሰንጠረዥ 4. 3 የፌርዴ ሂዯቶች 

 

የሕግ ዴጋፍ እና ምክር 

ህጋዊ/የፍትህ አካሊት ተዯራሽነት ሁለንም የህግ አማራጮች ሂዯቶችን፣ ውስንነቶችን፣ 

ጥቅሞችን እና ጉዲቶችን በግሌፅ እና በታማኝነት ሇተጎጂዎቸ ማሳወቅ አሇባቸው። ይህ 

የሚከተለትን ያካትታሌ፦ ሇሌጆች ተስማሚ የህግ ዴጋፍ፣ የሕፃናት ስሜታዊ ሂዯቶችን 

ማረጋገጥ፣ በተጠረጠረው ወንጀሌ ተጨማሪ ጉዲት እንዲይዯርስ ሇመከሊከሌ ስሊለት 

የዯህንነት እርምጃዎች መረጃ መስጠት፣ በብሔራዊ/ክሌሊዊ ወይም ባህሊዊ የፍትህ 

መፍትሄዎች (ማሇትም ዒሇም አቀፍ የህግ ዯረጃዎችን የማያሟለ የፍትህ ዘዳዎች) ስሇ 

አሠራሮች፣ የጊዜ ሰላዲዎች እና ማናቸውንም ጉዴሇቶች ወይም ችግሮች መረጃ መስጠት፣ 

እና መዯበኛ የህግ ሂዯቶች ወይም መፍትሄዎች በአማራጭ የፍትህ ስርዒቶች ከተጀመሩ 

ስሇሚገኝ ዴጋፍ ማሳወቅ። 
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4.6. ከፉት መስመር አገሌግልት ሰጪዎች ምን ይጠበቃሌ? 
 

 

 

 

 

 

 

የተዯነገጉ አካሄድች ከላለ፣ ህጋዊ አካሊት አዲዱስ አሰራሮችን ማስተዋወቅ እና መዯገፍ 

አሇባቸው፣ ሇምሳላ የማህበራዊ ሰራተኛ/የጉዲይ ሰራተኞችን ጨምሮ ህፃናት ይፊዊ 

መግሇጫዎችን ሇፖሉስ/ፍርዴ ቤት እንዱያቀርቡ በሚጠበቅባቸው ክፍሇ ጊዜዎች ወይም 

ህጻናት የጥቃቱ ተጎጂዎች ችልቶች እንዱዲኙ ይመከራለ የማህበራዊ ጉዲይ ሰራተኞች 

ባለበት በዲኛ ክፍሌ ውስጥ ይከናወናሌ። 

በተሇይ በሥራ ሊይ ያለት ሥርዒቶች ዴንገተኛ ሇውጥ ስሇሚያስከትለ የትኞቹን ተቋማት 

ማግኘት እንዲሇባቸው በመረጃ ሊይ የተመሠረተ ውሳኔ እንዱወስኑ አገሌግልት አቅራቢዎች 

የጥቃቱ ተጎጂዎች ሙለ እና ወቅታዊ መረጃዎችን እንዱያቀርቡ ማዴረጉ አስፇሊጊ ነው። 

የህግ እና የፍትህ ዕርዲታ በባህሌ ብቁ እና ከተሇያዩ አስተዲዯግ የጥቃቱ ተጎጂዎች ከጾታን 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች ሰዎች ሌዩ ፍሊጎቶች እና ሌምድች ስሜታዊ መሆን 

እንዲሇበት ሌብ ሉባሌ የሚገባው ጉዲይ ነው። 

የፌትህ ዴጋፌን በተመሇከተ የሚመሇከታቸው አካሊት የሚከተለትን ማዴረግ አሇባቸው: 

● በሀገሪቱ ያሇውን የህግ እና የፍትህ ስርዓት ይወቁ። 

● ጥራት ያሇው የጤና እና የስነ-ሌቦና አገሌግልቶችን በማስቀመጥ እና ጥራት ያሇው 

የጉዲይ አስተዲዯር እና ሪፇራሌ ስርዒቶችን በማቋቋም ከጾታን መሰረት ያዯረገ 

ጥቃት ተጎጂዎች ሇተሻሻሇ ፍትህ ተዯራሽነት መሰረት መጣለ። 

ተግባር 4.4. አስብ - በቡዴን ሁን - አጋራ 

ፆታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጅዎችን ሇመዯገፍ በህግ 

እና በፍትህ ርዲታ መስክ የፉት መስመር አገሌግልት 

አቅራቢዎች ምን ሌዩ እርምጃዎችን መውሰዴ ይችሊለ? 

የሚወስዯው ጊዛ፡ 15 ዯቂቃ 10 ዯቂቃ ትንሽ የቡዴን ውይይት እና 
5 ዯቂቃ ትሌቅ የቡዴን ነጸብራቅ) 
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● ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች ሉሟለ የማይችለትን ቃሌ ሳይገቡ 

በቅርቡ መዯበኛ ፍትህን እንዳት እንዯሚፇሌጉ (የፎረንሲክ ማስረጃ፣ የህክምና 

ምስክር ወረቀት፣ ወዘተ) ስሇ ሂዯቶች፣ ስሇሚያስከትለት መዘዞች እና ጥቅሞች 

ያሳውቁ። 

● የጥቃቱ ተጎጂዎች ሉያገኙዋቸው የሚፇሌጓቸው ላልች ባህሊዊ እና መዯበኛ ያሌሆኑ 

የፍትህ ሥርዒቶች መኖራቸውን ይጠይቁ እና ይገምግሙ። እንዯ ሽምግሌና ያለ 

ባህሊዊ መዯበኛ ያሌሆኑ የፍትህ አካሄድችን ባያበረታታም፣ አንዴ የተጎዲች ሰው 

እንዯዚህ አይነት ሂዯቶችን ሇማግኘት ከወሰነች፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንዯዚህ 

አይነት ሂዯቶች እንዳት እንዯሚሰሩ እና ስሇሚያስከትሊቸው አዯጋዎች የማሳወቅ 

ግዳታ አሇበት። 

● የተጎጂን ግሇሰብ በተሇይ ፌትህን ከፇሇገች በስተቀር ከህብረተሰቡ የፌትህ ፌሊጎት ይሌቅ 

የግሇሰቧ ጥበቃ የማግኘት መብት ቅዴሚያ ሉሰጠው ይገባሌ። 
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4.7. የዯህንነት እና የዯህንነት አማራጮች 
 

 

 

 

 

 

አብዚኛው ፆታ መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች በወንጀሇኞች እና/ወይም የቤተሰብ አባሊት 

የሚዯርስባቸውን አጸፊ በመፌራት፣ በማህበረሰባቸው ውስጥ የሚዯርስ መገሇሌ፣ በወንጀሌ 

ፌትህ ሂዯት ሊይ እምነት ማጣት እና የፌትህ ምርመራዎች ከህግ አስከባሪ አካሊት ጋር 

መገናኘት አይፇሌጉም። 

የጾታዊ ጥቃት ቅርጾችን ስሜታዊነት ከግምት ውስጥ በማስገባት የሕግ እና የፍትህ ምሊሾች 

ከላልች የጥቃት ዒይነቶች የተሇዩ መሆን አሇባቸው። በህግ እና በፍትህ ሂዯቱ ሊይ 

ዯህንነቱ በተጠበቀ ሁኔታ እንዱቆዩ በማስቻሌ ሂዯት በምርመራው ወቅት ፖሉስ የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን ከሇሊ መስጠት አሇበት፣ ችልቱ በግሌ ቦታዎች እና በሌዩ ሌዩ ክፍሇ ጊዜዎች 

የተጎጂን ዯህንነት ሇመጠበቅ ተጨማሪ ጥበቃ እና የዯህንነት እርምጃዎችን በመያዝ እና 

የጥበቃ እርምጃ ከማንም የፀዲ መሆን አሇበት።  

  

 

 

 

 

 

 

ተግባር 4.5. የግሇሰብ ነጸብራቅ 

በአናንተ አካባቢ ውስጥ በጾታ ሊይ የተመሰረቱ ጥቃቶችን 
ዯኅንነት እና ዯህንነት ሇማረጋገጥ ምን ተጨማሪ 
እርምጃዎችን ትወስዲሊችሁ? 

የቆይታ ጊዜ፡ 10 ዯቂቃ (5 ዯቂቃ የማሰብ እና የ5 
ዯቂቃ ነጸብራቅ) 

 

ተግባር 4.6. ፕሮጀክት - ከፉሌ-ማስመሰሌ 

በአባሪ XXI ሊይ የተሰጠውን የጉዲይ ሁኔታ በመጠቀም 

የዲኝነት ሂዯቱን እንዯ መመሪያ ተግብር። 

ቆይታ: ሁሇት ሰዓታት 
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ማጠቃሇያ 
ይህ ምእራፍ የህግ እና የፍትህ ዴጋፌ በስርዒተ-ፆታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ተጎጂዎች ሊይ 

የሚጫወተውን ወሳኝ ሚና ይመሇከታሌ። የሕግ እና የፌትህ ዴጋፌ መሰረታዊ ፅንሰ-

ሀሳቦችን፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችት ሇምን እንዯሚያስፇሌጋቸው እና ያለትን የተሇያዩ የህግ ዴጋፌ 

ዓይነቶች ያብራራሌ። ምእራፈ የኢትዮጵያን ብሄራዊ የህግ ማዕቀፍች እና ይህንን ዴጋፌ 

ሇመስጠት የተሳተፈትን አካሊት ይ዗ረዜራሌ። 

የሕግ እና የፌትህ ዴጋፌ አስፇሊጊነት ከመጠን በሊይ ሉገሇጽ አይችሌም። የጥቃቱ ተጎጂዎችን 

የመብቶቻቸውን እውቀት እንዱኖራቸው እንዱኖራቸው በማዴረግ እና በሕግ ስርዓት ውስጥ 

እንዱመሩ በማዴረግ ሃይሌ ይሰጣቸዋሌ። የፌትህ ዴጋፌ የፌትህ ተዯራሽነትን የሚነኩ ሰፊ ያለ 

ጉዲዮችን ሇምሳላ የህግ ዴጋፌ መስጠት እና የህግ ማሻሻያዎችን መዯገፌን ይመሇከታሌ። ከፆታ 

መሰረት ያዯረገ ጥቃት ተጎጂዎች በተሇይ ወንጀሇኞችን ተጠያቂ ሇማዴረግ፣ ከአሰቃቂ ሁኔታ 

ሇመፇወስ እና የጥቃት ዑዯትን (የወዯፉት ጥቃትን) ሇመስበር ይህን ዴጋፌ ይፇሌጋለ። የህግ 

ዴጋፌ የህግ ውክሌና፣ የህግ ምክር እና የህግ ዴጋፍ ፕሮግራሞችን ጨምሮ በተሇያዩ 

መንገድች ይመጣሌ። የህግ አስከባሪ አካሊት፣ የፍትህ ተቋማት እና የህግ ዴጋፍ ሰጭዎች 

በህግ እና በፍትህ ዴጋፌ ስርዒት ውስጥ ወሳኝ አካሊት ናቸው። የፉት መስመር አገሌግልት 

አቅራቢዎች ስሇህጋዊው ገጽታ በማወቅ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎችን አጠቃሊይ መረጃ በመስጠት 

እና ሇዯህንነታቸው ቅዴሚያ በመስጠት ረዯግ ወሳኝ ሚና ይጫወታለ። 
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አባሪ 

አባሪ I፡ በመረጃ የተዯገፇ ፇቃዴ/የዴጋፍ ቅጽ 
 
የዚህ ቅፅ አሊማ ስሇዴርጅትዎ የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶች፣ ሚስጥራዊነት እና የሚስጥራዊነት ሌዩ ሁኔታዎች እና 
ከጥቃቱ ስሇተራፉው መብቶች በቅዴመ-ስብሰባ ወቅት በጉዲይ ሰራተኛው/በኬዝ አያያዝ ባሇሙያው እና በጥቃት ተራፉዎ 
መካከሌ የተዯረገውን ውይይት መመዝገብ ነው። ይህ ቅጽ ከጉዲዩ/ከኬዙ በተሇየ ፊይሌ ውስጥ መቀመጥ አሇበት። 
 
እኔ____________________________________________በሚከተለት መሰረት የጉዲይ አስተዲዯር አገሌግልቶችን ሇመቀበሌ ፍቃዴ ሰጥቻሇሁ። 
የጉዲይ ሰራተኛዬ ዋና አሊማ ዯህንነቴን፣ ክብሬን እና ዯህንነቴን እንዯፍሊጎቴ ማሳዯግ ነው። እሷ/እሱ የራሴን ሁኔታ ሙለ 
በሙለ የማውቀው እኔ ብቻ እንዯሆነ ይገባታሌ። ስሇዚህ፣ ፍሊጎቶቼን፣ ግቦቼን እና እርዲታ የምፇሌገውን የመሇየት 
ሂዯቱን እመራሇሁ። 
 
ከጉዲይ ሰራተኛዬ ጋር ምን አይነት መረጃ ማካፇሌ እንዯምፇሌግ የመወሰን መብት አሇኝ። ማጋራት የማሌፇሌገውን 
ማንኛውንም መረጃ እንዲካፍሌ እሷ/እሱ በጭራሽ አይጫኑኝም። እያገኘሁ ባሇው አገሌግልት ዯስተኛ ካሌሆንኩኝ 
ማንኛውንም ስጋቶች ከጉዲይ ሰራተኛዬ ወይም ከሱ ተቆጣጣሪው ጋር የመወያየት ወይም በማንኛውም ጊዜ አገሌግልቱን 
የማቋረጥ መብት አሇኝ። 

የጉዲይ ሰራተኛዬ የሪፇራለን ዒሊማ፣ የሚፇፀምበትን መንገዴ፣ እና የሚጠበቀውን ውጤት ሳይገሌጽ እና የእኔን ፇቃዴ 
ሳሊገኝ ወዯ ላሊ አገሌግልት አይመራኝም። በጥያቄዬ መሰረት የጉዲይ ሰራተኛዬ ከተጠቀሰው ዴርጅት ጋር ሇመገናኘት 
አብሮኝ ሉሄዴ ይችሊሌ። 

ስሜ እና ስሇ ጉዲዬ ያሇው መረጃ በሚስጥር ይጠበቃሌ። የጉዲይ ሰራተኛዬ ይህንን መረጃ ሇማንም አያጋራም፣ 
ከሚከተለት በስተቀር፦ 
1. የጉዲይ ሰራተኛዬ ከጉዲዬ ጋር በተያያዘ ከተቆጣጣሪ መመሪያ ሉፇሌግ ይችሊሌ። የጉዲይ ሰራተኛዬ እኔን ሇመዯገፍ 
እንዯ አስፇሊጊነቱ መረጃን ብቻ ነው የሚያጋራው፣ እና እኔን የሚሇይ መረጃን አያካትትም። 
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2. በራሴ ወይም በላልች ሊይ አካሊዊ ጉዲት የማዴረስ ሀሳቦችን ወይም እቅድችን ከገሇጽኩ፣ የእኔ ጉዲይ ሰራተኛ የእኔን 
ዯህንነት እና በዙሪያዬ ያለትን ሰዎች ዯህንነት ሇመጠበቅ እርምጃ ይወስዲሌ። ይህ እርምጃ በእኔ ማህበረሰብ ውስጥ ካለ 
ላልች ጋር ስሇሁኔታዬ ማውራትን ሉያካትት ይችሊሌ። የወዱያውኑ አዯጋ ስጋት ካሇ፣ የጉዲይ ሰራተኛዬ በእንዯዚህ 
አይነት ጉዲዮች ሊይ የእኔን ፇቃዴ መጠየቅ አያስፇሌገውም፣ ነገር ግን የተወሰደትን እርምጃዎች ሇማሳወቅ የቻሇችውን 
ሁለ ያዯርጋሌ። 
የዯንበኛ ፉርማ/አውራ ጣት፡ (ወይም ዯንበኛ ከ18 ዒመት በታች ከሆነ ወሊጅ/አሳዲጊ) 
 
የጉዲይ ሰራተኛ ኮዴ፡-______________________________________ቀን፡__________________________________ ፉርማ፡___________________________ 
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አባሪ II፡ የምስጢራዊነት ቅጽ፡ መረጃን ይፊ ማዴረጊያ ስምምነት 
 
ይህ ቅጽ ሇዯንበኛው ወይም ሇአሳዲጊው በመጀመሪያ ቋንቋቸው መነበብ አሇበት። ከተዘረዘሩት አማራጮች ውስጥ 
ማንኛውንም ወይም የትኛውንም መምረጥ እንዯሚችለ ሇዯንበኛው በግሌፅ መገሇጽ አሇበት። 
 
እኔ፣ ______________________________________ ከዚህ በታች እንዯተገሇጸው ሪፖርት ያዯረግኩሊቸውን ክስተት 
መረጃ ሇመጋራት (የዴርጅት ስም) ፇቃዳን ሰጠሁ። 
 
1. ከዚህ በታች ያሇኝን ፌቃዴ ስሰጥ፣ ጉዲዮን ከጠቀስኳቸው አገሌግልት ሰጪ(ዎች) ጋር ሇማካፇሌ ፌቃዴ እየሰጠሁ እንዯሆነ 
ተረዴቻሇሁ። ይህም ዯህንነት፣ ጤና፣ ስነ-ሌቦና-ማህበራዊ እና/ወይም ህጋዊ ፌሊጎቶች ጋር እገዚን ሇመቀበሌ ነው። 
የተጋራ መረጃ በሚስጥራዊነት እና በአክብሮት እንዯሚስተናገዴ እና የምጠይቀውን እርዲታ ሇመስጠት እንዯ አስፇሊጊነቱ ብቻ 
እንዯሚጋራ ተረዴቻሇሁ። 
 
ይህንን መረጃ መሌቀቅ ማሇት ከኤጀንሲው ወይም ከዚህ በታች ምሌክት የተዯረገበት አገሌግልት ሰው ሉያናግረኝ 
እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። በማንኛውም ጊዜ፣ ከዚህ በታች ከተዘረዘረው ኤጀንሲ/ የትኩረት ነጥብ ጋር መረጃን ስሇማካፇሌ 
ሀሳቤን የመቀየር መብት አሇኝ። 
 
ሇሚከተሇው መረጃ እንዱዯርስ እፇሌጋሇሁ፡- 
 
(የሚመሇከተውን ሁለ ሊይ ምሌክት ያዴርጉ እና ስም፣ ፊሲሉቲ እና ኤጀንሲ/ዴርጅት እንዯአስፇሊጊነቱ ይግሇጹ።)  
አዎ አይ 
አስተማማኝ መጠሇያ/ቤት (ይግሇጹ) 
_____________________________________________________ 

አዎ አይዯሇም 
 
የስነ-ሌቦና-ማህበራዊ ዴጋፍ አገሌግልቶች (ይግሇጹ) 
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_____________________________________________________ 

አዎ አይዯሇም 
 
የጤና/የሕክምና አገሌግልት (ይግሇጹ) 
_____________________________________________________ 

አዎ አይዯሇም 
 
የሕግ አስከባሪ/የዯህንነት አገሌግልቶች (ይግሇጹ) 
_____________________________________________________ 

አዎ አይዯሇም 
 
የህግ ዴጋፍ አገሌግልቶች (ይግሇጹ) 
_____________________________________________________ 

አዎ አይዯሇም 
 
የኑሮ አገሌግልቶች (ይግሇጹ) 
_____________________________________________________ 

አዎ የሇም ላሊ (የአገሌግልት ዒይነት፣ ስም እና ኤጀንሲ ይግሇጹ) 
 
በዯንበኛ (ወይንም ወሊጅ/አሳዲጊ ዯንበኛ ከ18 ዒመት በታች ከሆነ) ምሌክት እንዱዯረግበት ፇቃዴ፡ አዎ አይሆንም 
_____________________________________________________ 
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2. ተነግሮኛሌ እና አንዲንዴ የማይታወቁ መረጃዎች ሇሪፖርትም ሉጋሩ እንዯሚችለ ተረዴቻሇሁ። የተጋራው ማንኛውም 
መረጃ ሇእኔም ሆነ ሇክስተቱ የተሇየ አይሆንም። በተጋራው መረጃ ሊይ አንዴ ሰው እኔን የሚሇይበት ምንም መንገዴ 
አይኖርም። የጋራ መረጃ በሚስጥራዊነት እና በአክብሮት እንዯሚስተናገዴ ተረዴቻሇሁ። 
በዯንበኛ (ወይንም ወሊጅ/አሳዲጊ ዯንበኛ ከ18 ዒመት በታች ከሆነ) ምሌክት እንዱዯረግበት ፇቃዴ፡  
አዎ አይሆንም 
የዯንበኛ ፉርማ/አውራ ጣት፡_____________________________________________________ 
(ወይም ዯንበኛ ከ18 ዒመት በታች ከሆነ ወሊጅ/አሳዲጊ) 
የጉዲይ አስተዲዯር መረጃ (አማራጭ-አስፇሊጊ ካሌሆነ ሰርዝ) 
የዯንበኛ ስም;_____________________________________________________ 

የእንክብካቤ ሰጪ ስም (ዯንበኛው ሇአካሇ መጠን ያሌዯረሰ ከሆነ)፡__________________________________ 

የመገኛ አዴራሻ ቁጥር፡-_____________________________________________________ 

አዴራሻ፡-_____________________________________________________ 
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አባሪ III፡ የመግቢያ እና የመጀመሪያ ምርመራ ቅጽ 
 
1-የአስተዲዯር መረጃ 
የክስተት 
መታወቂያ፡- 

የተረጅው መሇያ ኮዴ፡ የጉዲይ ሰራተኛ ኮዴ፡ 
 

የቃሇ መጠይቁ ቀን (ቀን/ወር/ዒመት) የተከሰተበት ቀን (ቀን/ወር/ዒመት) 
 
 

● በአዯጋው የተዘገበ ወይም በአዯጋው አጃቢ እና የጥቃት ተጎጂ ሰው ሪፖርት ሲዯረግ* (እነዚህ ክስተቶች በአዯጋ 
መቅጃ ውስጥ ይገባለ) 

● ከአዯጋው እና ከአዯጋው በቀር በላሊ ሰው የተዘገበው ሪፖርት የሚዯረግበት ጊዜ የሇም (እነዚህ ክስተቶች ወዯ 
ክስተት መቅረጫ አይገቡም) 

 
2 - ከጥቃት የጥቃቱ ተጎጂዎች መረጃ 
የትውሌዴ ቀን (አስፇሊጊ ከሆነ 
ግምታዊ)*: 

ፆታ ብሔር፡ 

ዜግነት (ከትውሌዴ አገር ውጭ የተሇየ ከሆነ)፡ ______________________ሃይማኖት___________________ 
ክሌሌ፡________________________________________________ 
ቀበላ፡_____________________________ዞን፡________________________ 
ወረዲ፡_________________________________ 

አሁን ያሇው የጋብቻ ሁኔታ*: 
 ያሊገባ              የተፊታች/የተሇያየች 
 ያገባ/ሳይጋቡ አብረው የሚኖሩ   

    ሚስት/ባሌ በሞት የተሇዩበት 
የሌጆች ብዛት እና ዕዴሜ እና ላልች ጥገኞች፤ 
ስራ፡ 
በሪፖርት በሚዯረግበት ጊዜ የመፇናቀሌ ሁኔታ፡- 
   ነዋሪ                   የውጭ አገር ዜጎች            ከስዯት ተመሊሽ     አገር አሌባ ሰው 
   ከስዯት ተመሊሽ  የአገር ውስጥ ተፈናቃዮች                  ጥገኝነት ፇሊጊ 
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ዯንበኛው አካሌ ጉዲተኛ ነው? 
       አይዯሇም            አእምሯዊ ውስንነት            የአካሌ ጉዲተኝነት  
ዯንበኛው አብሮ የማይገኝ ትንሽ፣ የተነጠሇ ወይም ላሊ የተጋሇጠ ሌጅ ነው? * 
       አይዯሇም               አብሮ የማይገኝ ትንሽ፣         የተነጠሇ           ላሊ የተጋሇጠ ሌጅ 
የጥቃቱ ተጎጂዎች ህጻናት ከሆኑ (ከ18 ዓመት በታች ሇሆኑ) ንዑስ ክፌሌ 
ከጥቃት የተረፇው ሌጅ ከሆነ (ከ18 አመት በታች) ብቻውን ነው የሚኖረው? 
     አዎ                                      አይዯሇም (ካሌሆነ ቀጣይ ሶስት ጥያቄዎችን ይመሌሱ) 
ከጥቃት ተጎጂ ሰው ከአንዴ ሰው ጋር የሚኖር ከሆነ በእሷ/በእሱ እና በአሳዲጊው መካከሌ ያሇው ግንኙነት ምንዴን ነው? 
ወሊጅ/አሳዲጊ                   ዘመዴ                    የትዲር አጋር/አብሮኗሪ                      
ላሊ___________                              
የአሳዲጊው/ዋ ወቅታዊ የጋብቻ ሁኔታ ምንዴነው? 
        ሊጤ             ያገባ/ሳይጋቡ አብረው የሚኖሩ              ሚስት/ባሌ በሞት የተሇዩበት         
አይታወቅም/አይመሇከተውም 
የአሳዲጊዋ/ው ዋና ሥራ ምንዴነው?__________________________________________________ 
3- የክስተቱ ዝርዝሮች 
የክስተቱ መግሇጫ (የክስተቱን ዝርዝር በዯንበኛዋ ቃሊት ማጠቃሇሌ) 
 
 
 
 
የመፇናቀለ ዯረጃ ክስተቱ ሰዒት  
የቤት ማህበረሰብ                  በበረራ ወቅት       በመመሇስ ወቅት/በሽግግር  
ቅዴመ መፇናቀሌ                 በስዯት ወቅት      ዴህረ መፇናቀሌ         ላሊ ከሆነ ይገሇፅ_______ 
ክስተቱ የተከሰተበት ሰዒት  

0 ጥዋት (ፀሏይ ስትወጣ) 

0 ከሰዒት በሆሊ  

0 ወዯ ማታ (ፀሏይ ስትጠሌቅ) 

0 አይታወቅም  

ክስተቱ የተከሰተበት ቦታ  

0 በዯን/በጫካ  

0 በአትክሌት ቦታ 

0 በትምህርት ቤት  

0 በመንገዴ ሊይ  
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0 በዯንበኛዋ/ው ቤት  

0 በወንጀሇኛው ቤት  

0 ላሊ ካሇ (ይገሇፅ)___________________ 
ክስተቱ 
የተከሰተበት 
በታ ስም  
__________
____ 
 

ክስተቱ የተከሰተበት በታ ንዐስ ስም 
_____________________________
________ 

ወረዲ/ቀበላ/ከተማ/ሳይት/ የጣቢያ ስም  
______________________________________________
______________ 

3- የክስተቱ ዝርዝሮች (የቀጠሇ) 
የጥቃቱ ዒይነት (የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  
ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት IMS ጾታን መሰረት 
ያዯረገ ጥቃት  Classification Tool በመመሌከት እና 
አንደን መምረጥ) 

0 አስገዴድ መዯፇር 

0 የፆታ ጥቃት (የመዴፇር ሙከራን ጨምሮ 
ሁለንም ዓይነት ያሇፔኔትሬሽን የፆታ ጥቃቶች 
እንዱሁም የሴት ሌጅ ግርዚት  

0 አካሊዊ ጥቃት (መምታት፣ በጥፉ መምታት፣ 
መማታት፣ 
መጋፊት የመሳሰለትን በተፇጥሮቸው ወሲባዊ 

ያሌሆኑት)  

0 አስገዴድ ማግባት (የሌጅ ጋብቻ ጨምሮ ) 

0 አገሌግልቶችን፥ እዴልችን፥ ሀብቶችን መንፇግ 

0 ስነሌቦናዊና ስሜታዊ ጥቃት  

የተመዘገበው ጥቃት ከወሲብ ጋር  ግንኙነት አሇው? 

0 አዎ ከሆነ  ክስተቱን አንዯ አስገዴድ “መዯፇር” 
መዴብ 

0 አይ ከሆነ ወዯ ቀጣይ የጥቃት አይነቶች ቀጥሌ 
የተዘገበው ክስተት “ያሌተፇሇገ የወሲብ ንክኪ” ነበረው  

0 አዎ ከሆነ ክስተቱን አንዯ አስገዴድ “ወሲባዊ ጥቃት” 
መዴብ  

0 አይ ከሆነ ወዯ ቀጣይ የጥቃት አይነቶች ቀጥሌ 
የተዘገበው ክስተት “አካሊዊ ጥቃት” ነበረው  

0 አዎ ከሆነ ክስተቱን አንዯ አስገዴድ “አካሊዊ ጥቃት” 
መዴብ  

0 አይ ከሆነ ወዯ ቀጣይ የጥቃት አይነቶች ቀጥሌ 
የተዘገበው ክስተት “አስገዲጅ ጋብቻ ” ነበር  

0 አዎ ከሆነ ክስተቱን አንዯ አስገዴድ “አስገዲጅ ጋብቻ ” 
መዴብ  



ገፅ | 210  
 

0 ፆታ ተኮር ያሌሆኑ ጥቃቶች 
አስታውሱ፡ እነዚህ ክስተቶች ወዯ ክስተት ምዝገባ 
ያሌገቡ ናቸው።  

0 አይ ከሆነ ወዯ ቀጣይ የጥቃት አይነቶች ቀጥሌ 
የተዘገበው ክስተት “አገሌግልቶችን፣ እዴልችን፣ ሀብቶችን 

መንፇግ” ነበር  

0 አዎ ከሆነ ክስተቱን አንዯ አስገዴድ “አገሌግልቶችን፣ 
እዴልችን፣ ሀብቶችን መንፇግ” በሚሌ መዴብ  

0 አይ ከሆነ ወዯ ቀጣይ የጥቃት አይነቶች ቀጥሌ 
የተዘገበው ክስተት “ስነሌቦናዊና ስሜታዊ ጥቃት” ነበር  

0 አዎ ከሆነ ክስተቱን አንዯ አስገዴድ “ስነሌቦናዊና 
ስሜታዊ ጥቃት” በሚሌ መዴብ  

0 አይ ከሆነ ወዯ ቀጣይ የጥቃት አይነቶች ቀጥሌ 
ክስተቱ “የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ” ጾታን መሰረት 

ያዯረገ ጥቃት  ኬዝ ነበር 

አዎ o ከሆነ ቁጥር 1 ሊይ ጀምር እና ክስተቱን እንዯገና 
ሇመመዯብ ሞክሪ (በርካታ ግዜ ሇመመዯብ ከሞከርሽ 
የቅርብ ሃሊፉሽን ሇመመዯብ ክስተቱን ሇመመዯብ 
እንዴታግዝሽ ጠይቂ) 

አይ ከሆነ ክስተቱን ፆታ ተኮር ያሌሆነ በሚሌ ይመዯብ  

ክስተቱ ጎጅ ሌማዲዊ ዴርጊት ነበር? 
አይዯሇም                   
የዴርጊቱ አይነት 
__________________________________ 

ከክስተቱ ጋር ተያይዞ ገንዘብ፣ ጥቅማጥቅም እና ወይም 
የአገሌግልት ሌውውጥ ነበር? 
አዎ                      አሌነበረም     

በክስተቱ ሰዒት የነበረው የጠሇፊው አይነት  
ጠሇፊ አሌነበረም               በሃይሌ አስገዴድ      ንግዴ          ላሊ የጠሇፊ/የእገታ አይነት 
ዯንበኛዎ ይህን ክስተት ላሊ ቦታ ሪፖርት አዴርጋሇች? 
አዎ ከሆነ መሌሱ ከዚህ በታች ከተዘረዘሩት የአገሌግልት ሰጭዎች በየትኛው እንዯሆነ በመምረጥ የአገሌግልት 
ሰጪውን ስም ይፃፈ (የሚመሇከተውን ሁለን መመርጠት ይቻሊሌ) 
አሌተዯረገም  
የጤና/የህክምና አገሌግልቶች 
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ስነሌቦናና ማህበራዊ/ የምክር አገሌግልት  
ፖሉስ/ላሊ የፀጥታ አካሌ 
የመተዲዯሪያ ፕሮግራም  
ምቹ ቤት/መጠሇያ 
ላሊ ከሆነ (ይገሇፅ)________________________________________ 

ዯንበኛ ከዚህ በፉት ማንኛውም ዒይነት የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ተፇፅሞባት ያውቃሌ? 
አዎ             የሇም   
አዎ ከሆነ አጭር መግሇጪያ ስሇ ክስተቱ 

4. የተጠርጣሪው መረጃ  

የተጠርጣሪው ብዛት  
  1                              2                          3                   ከ3 በሊይ           
አይታወቅም  
የጥቃት ፇፃሚው ፆታ  
ሴት                               ወንዴ  
የእዴሜ ክሌሌ (የሚታወቅ ከሆነ አሌያም በግምት) 
ከ11 ዒመት በታች       12-17        18-25        26-40     41-60     60+       አይታወቅም 
የተጠረጠረው ወንጀሇኛ ከጥቃት ተጎጂ ጋር ያሇው ግንኙነት 
(የመጀመሪያውን የሚመሇከተውን ይምረጡ።) 
የቅርብ አጋር/የቀዴሞ አጋር 
የመጀመሪያ ዯረጃ ተንከባካቢ 
ከትዲር ጓዯኛ ወይም ተንከባካቢ ላሊ ቤተሰብ 
ተቆጣጣሪ/ቀጣሪ 
የትምህርት ቤት ጓዯኛ  
ኮተንታንት/የቤት ጓዯኛ 
የቤተሰብ ጓዯኛ / ጎረቤት 
ላሊ ስዯተኛ/ተፇናቃይ (የውስጥ ተፇናቃይ) ተመሊሽ) 
ላሊ ነዋሪ የማህበረሰብ አባሌ 
ላሊ 
ዝምዴና የሇም 
የማይታወቅ 
የወንጀለ ተጠርጣሪ ዋና ሥራ (የሚታወቅ ከሆነ) 
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(ከዚህ በታች ከተ዗ረ዗ሩት ስራዎች ውጭ ከሆነ አዱስ በመጨመር ወይም እንዯየአካባቢዎ ምሌክት ሳጥኖችን በማስወገዴ 
የስራ አማራጮችን ይስሩ) 
       ገበሬ                    ነጋዳ/የግሌ ቢዝነስ ባሇቤት                         የሀይመኖት መሪ                መምህር  
      ተማሪ            መንግስታዊ ያሌሆነ ታጣቂ/ሚሉሻ/አማፂ    የተባበሩት መንግስታት ዴርጅት ሰራተኛ (UN) 
      የመንግስት ሰራተኛ       የፀጥታ አካሌ                              መንግስታዊ ያሌሆነ ዴርጅት ሰራተኛ (NGO)        
       ፖሉስ                የጣቢያ ወይም የማህበረሰብ መሪ               የማህበረሰብ በጎ ፍቃዯኛ  
       የሀገር መከሊከያ ሰራዊት         ማህበረሰብ ተኮር ዴርጅት (CBO) ሰራተኛ                አይታወቅም  
        የጤና ሰራተኛ                   ላሊ  
5-የታቀዯ እርምጃ/የተወሰዯ እርምጃ፡- 
ይህን ሪፖርት በተመሇከተ ማንኛውም ዴርጊት/እንቅስቃሴ 
ዯንበኛው ወዯ እርስዎ የሊከው ማን ነው? 
        የጤናና የህክምና አገሌግልት                                        የሴቶች ሌማት ማህበር 
        የወረዲ ሴቶች ጉዲይ                                                መምህር/የትምህርት ቤት ኃሊፉ 
        ስነሌቦናና ማህበራዊ /የምክር አገሌግልት ሰጪዎች                 የማህበረሰብ/የቀበላ እና የሀይማኖት መሪ 
         ፖሉስ/ላሊ የፀጥታ አካሌ                                         ምቹ ቤት/ጣቢያ 
        የህግ ዴጋፍ ሰጪ                                                ላሊ መንግስታዊ ተቋም  
       ላሊ የሰብዒዊ ወይም የሌማት አካሌ                                  ላሊ (ይገሇፅ)___________________ 
       የመተዲዯሪያ ፕሮግራም 
        በራስ የመጣ/የመጀመሪያ የግንኙነት ነጥብ 

ዯንበኛው ወዯ ዯህንነቱ የተጠበቀ ቤት/አስተማማኝ 
መጠሇያ አመሊክተሃሌ? 
      አዎ                         የሇም  
የሇም ከሆነ ሇምን  
በዴርጅትዎ የሚሰጡ አገሌግልት 
ቀዴሞውንም ከላሊ ዴርጅት የተቀበሎቸው 
አገሌግልቶች 
አገሌግልቶች አይተገበሩም 
ሪፇራሌ በተረፇ ሰው ተቀባይነት አሊገኘም 
አገሌግልት አይገኝም 

ሪፖርት የተዯረገበት ቀን ወይም የወዯፉት የቀጠሮ ቀን 
(ቀን/ወር/ዒመት) እና ሰዒት፡- 
 
___________________________ 
ስም እና ቦታ፡- 
 
 ________________________________ 
ማስታወሻዎች (የተወሰዯው እርምጃ ወይም እንዱወሰዴ 
የሚመከር እርምጃን ጨምሮ)_________________________ 

ዯንበኛውን ወዯ ጤና/የህክምና አገሌግልት ሌካችኋሌ? 
 አዎ አይዯሇም 

ሪፖርት የተዯረገበት ቀን ወይም የወዯፉት ቀጠሮ ቀን እና 
ሰዒት፡- 
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"አይ" ከሆነ ሇምን አይሆንም? 
 በዴርጅትዎ የቀረበ አገሌግልት 
 ከላሊ ዴርጅት የተቀበለ አገሌግልቶች 
 አገሌግልት አይተገበርም። 
 ሪፇራሌ በተረፇ ሰው ተቀባይነት አሊገኘም። 
 አገሌግልት አይገኝም 

 _______________________________ 
ስም እና ቦታ፡- 
_______________________________ 
የክትትሌ ቀጠሮ ቀን እና ሰዒት፡- 
_______________________________ 
ማስታወሻዎች (የተወሰዯው እርምጃ ወይም እንዱወሰዴ 
የሚመከር እርምጃን ጨምሮ)፡-________ 

5-የታቀዯ እርምጃ/የተወሰዯ እርምጃ(የቀጠሇ) 
ዯንበኛዋን ወዯ ስነሌቦናና ማህበራዊ አገሌግልቶች 
ጠቁመዋሌ? * 
አዎ           አይዯሇም 
"አይ" ከሆነ ሇምን አይሆንም? 
 በዴርጅትዎ የቀረበ አገሌግልት 
 ከላሊ ዴርጅት የተቀበለ አገሌግልቶች 
 አገሌግልት አይተገበርም። 
 ሪፇራሌ በተረፇ ሰው ተቀባይነት አሊገኘም። 
 አገሌግልት አይገኝም 

ሪፖርት የተዯረገበት ቀን ወይም የወዯፉት የቀጠሮ ቀን 
(ቀን/ወር/ዒመት) እና ሰዒት፡- 
___________________________ 
ስም እና ቦታ፡- 
________________________________ 
ማስታወሻዎች (የተወሰዯው እርምጃ ወይም እንዱወሰዴ 
የሚመከር እርምጃን ጨምሮ)_________________ 

ዯንበኛዎትን ወዯ የህጋዊ ዴጋፌ አገሌግልቶች 
ጠቁመዋሌ? 
አዎ አይዯሇም 
"አይ" ከሆነ ሇምን አይሆንም? 
 በዴርጅትዎ የቀረበ አገሌግልት 
 ከላሊ ዴርጅት የተቀበለ አገሌግልቶች 
 አገሌግልት አይተገበርም። 
 ሪፇራሌ በተጎጂ ሰው ተቀባይነት አሊገኘም። 
 አገሌግልት አይገኝም 

ሪፖርት የተዯረገበት ቀን ወይም የወዯፉት የቀጠሮ ቀን 
(ቀን/ወር/ዒመት) እና ሰዒት፡- 
___________________________ 
ስም እና ቦታ፡- 
________________________________ 
ማስታወሻዎች (የተወሰዯው እርምጃ ወይም እንዱወሰዴ 
የሚመከር እርምጃን ጨምሮ)_________________ 

ዯንበኛዎትን ወዯ ፖሉስ ወይም ላሊ የፀጥታ አካል 

አስተሊሌፇዋሌ? * 
አዎ             አይዯሇም 
"አይ" ከሆነ ሇምን አይሆንም? 
 በዴርጅትዎ የቀረበ አገሌግልት 

ሪፖርት የተዯረገበት ቀን ወይም የወዯፉት የቀጠሮ ቀን 
(ቀን/ወር/ዒመት) እና ሰዒት፡- 
___________________________ 
ስም እና ቦታ፡- 
________________________________ 
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 ከላሊ ዴርጅት የተቀበለ አገሌግልቶች 
 አገሌግልት አይተገበርም። 
 ሪፇራሌ በተረፇ ሰው ተቀባይነት አሊገኘም። 
 አገሌግልት አይገኝም 

ማስታወሻዎች (የተወሰዯው እርምጃ ወይም እንዱወሰዴ 
የሚመከር እርምጃን ጨምሮ)_________________ 

ዯንበኛውን ወዯ መተዲዯሪያ ፕሮግራም ጠቁመዋሌ? * 
አዎ አይዯሇም 
"አይ" ከሆነ ሇምን አይሆንም? 
 በዴርጅትዎ የቀረበ አገሌግልት 
 ከላሊ ዴርጅት የተቀበለ አገሌግልቶች 
 አገሌግልት አይተገበርም። 
 ሪፇራሌ በተረፇ ሰው ተቀባይነት አሊገኘም። 
 አገሌግልት አይገኝም 

ሪፖርት የተዯረገበት ቀን ወይም የወዯፉት የቀጠሮ ቀን 
(ቀን/ወር/ዒመት) እና ሰዒት፡- 
___________________________ 
ስም እና ቦታ፡- 
________________________________ 
ማስታወሻዎች (የተወሰዯው እርምጃ ወይም እንዱወሰዴ 
የሚመከር እርምጃን ጨምሮ)_________________ 

6.የምርመራ ነጥብ  
በቃሇ መጠይቁ መጀመሪያ ሊይ የዯንበኛውን ስሜታዊ 
ሁኔታ ይግሇጹ፡-_______________________________________________ 
______________________________________________________________ 

በቃሇ መጠይቁ መጨረሻ ሊይ የዯንበኛውን ስሜታዊ ሁኔታ 
ይግሇጹ፡____________________________________________ 

እሷ ወይም እሱ ሲሄደ ዯንበኛው ዯህና ይሆናሌ? 
አዎ አይዯሇም 
"አይ" ከሆነ ምክንያት ይስጡ 

ሇዯንበኛው ስሜታዊ ዴጋፍ የሚሰጠው ማነው? 

የዯንበኛዎን ዯህንነት ሇማረጋገጥ ምን እርምጃዎች 
ተወስዯዋሌ? 

ላልች ተዛማጅ መረጃዎች፡- 

ከተዯፇሩ፣ አስገዴድ መዴፇር ሉያስከትሌ የሚችሇውን መዘዝ ሇዯንበኛው (ከ18 ዒመት በሊይ ከሆነ) አብራርተሃሌ?  
አዎ                  አይ 
ከተዯፇሩ፣ አስገዴድ መዴፇር ሉያስከትሌ የሚችሇውን መዘዝ ሇዯንበኛው ተንከባካቢ (ከ18 ዒመት በሊይ ከሆነ) 
አስረዴተሃሌ?  
አዎ                    አይዯሇም 
ዯንበኛው በሪፖርቶችዎ ውስጥ የማይታወቁትን ሇማጋራት ፇቃዲቸውን ሰጥተው ነበር?  
አዎ                  አይዯሇም 
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አባሪ IV፤ የጉዲይ ጣሌቃገብነት እቅዴ 
ፍሊጎቶች  የዴርጊት ግቦች  በማን መቼ 
ዯህንነት    
ሕክምና    
የአዕምሮጤና፣ የስነሌቦናና ማህበራዊ 
ዴጋፍ  

   

የሕግ ዴጋፍ    
መጠሇያ    
መተዲዯሪያ/ኢኮኖሚ     
ማጠናከር    
ዴንገተኛ ዴጋፍ (የክብር ኪት፣ የገንዘብ 
ዴጋፍና ላሊ 

   

ከጥቃት ተራፉዎች ኮዴ፤    

የጉዲይ ሰራተኛ ኮዴ፤    
ቀጣይ ስብሰባ ተይዞሇታሌ 
(ቀን/ሰዒት/ቦታ) 

   

የጉዲይ ሰራተኛ ፉርማና ቀን፤    
የዯንበኛ/አሳዲጊ ፉርማና ቀን፤    
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አባሪ V፤ የሪፇር ፎረም (Referral Form) 
ዴንገተኛ (በ24 ሰዒታት ውስጥ) አስቸኳይ (በ72 ሰዒታት ውስጥ) መዯበኛ (በ2 ሳምንታት 

ውስጥ) 
ስም (ወይም የክስ ኮዴ ሚስጥራዊ ከሆነ)፤ 
የትውሌዴ ቀን፤ 
ፆታ፤ 
የአካሌ ጉዲት (የሚመሇከተው ከሆነ)፤ 
አዴራሻ፤ 
ስሌክ ቁጥር፤ 
የመጀመሪያ ዯረጃ ተንከባካቢ ስም፤ 
የተንከባካቢው የመገኛ  መረጃ፤ 
ከሌጁ ጋር ያሇው ግንኙነት (ትንሽ ከሆነ)፤ 
ሕፃኑ ተሇያይቷሌ ወይስ አብሮ አሌተገኘም (ትንሽ ከሆነ)? አዎ አይዯሇም 
ተንከባካቢ ስሇ ሪፇራሌ መረጃ ተሰጥቶታሌ? አዎ አይዯሇም (አይዯሇም ከሆነ፣ ያብራሩ) 
ሌዩ ማስታወሻ/የተሇየ ፍሊጎት፡- 
በሪፇር የተፃፇሇት ዴርጅት የሚሰጣቸው አገሌግልቶች፤ 
የሪፇር ምክንያቶች (ጉዲዩን ሇማመሌከት ምክንያቶች ካለ በማንኛውም ዯጋፉ ማስታወሻዎች ያብራሩ። አስፇሊጊ ከሆነ 
ተጨማሪ ገጾችን ይጠቀሙ) 
ከሪፇራሌ ዴርጅት የተጠየቁ አገሌግልቶች 
መረጃን ሇመሌቀቅ ፍቃዯኝነት (ከዯንበኛ/ተንከባካቢ ጋር ያንብቡና ከታች ከመፇረሙ በፉት ማንኛውንም ጥያቄ 
ይመሌሱ) 
እኔ፤ _______________ (የሚመሇከተው ግሇሰብ መነሻ ስም)፣ የሪፇራለና ይህንን መረጃ (ሇሪፇራሌ ዴርጅት) የማሳወቅ 
አሊማ የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇማገሌገሌ በሚፇሌጉ አገሌግልት አቅራቢዎች መካከሌ ያሇውን የእንክብካቤ ዯህንነትና ቀጣይነት 
ሇማረጋገጥ መሆኑን ተረዴቻሇሁ። አገሌግልት ሰጪው ___________________ (ሪፇራሌ ዴርጅት) የሪፇሩን ሂዯት 
በግሌፅ አስረዴቶኛሌና ሉገሇጽ የሚገባውን ትክክሇኛ መረጃ ዘርዝሯሌ። ይህን ቅጽ በመፇረም ይህንን የመረጃ ሌውውጥ 
ፇቅጃሇሁ። 
ፉርማ (ወይም ተንከባካቢ ሇአካሇ መጠን ያሌዯረሰ ሌጅ ከሆነ) 
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ቀን፤  
ሪፇር የሰጠው ስም፤  ሪፇር የተፃፇሇት፤   
ስም፤   ስም፤   
ሃሊፉነት/ዴርጅት  ሃሊፉነት/ዴርጅት  
መገኛ መረጃ  መገኛ መረጃ  
ሪፇር የተሰጠበት ቀን     
ሪፇሩ የተሊከበት  
በስሌክ (በአዯጋ ጊዜ ብቻ)  
ኢ-ሜሌ (ምስጥራዊነቱ 
በተጠበቀ) 
በአካሌ በሰው  (በታሸገ 
ፖስታ) 

   

ማንኛውም ግንኙነት ወይም 
ሪፇራሌ ገዯቦች? 

አይ 
አዎ (ማንኛውንም 
ይግሇጹ ወይም 
ሁለም) 

  

ፉርማ  
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አባሪ VI፤ የጉዲይ ማጠቃሇያ 
የክስተት 
ቁጥር  

የተጠቂዎ 
ኮዴ  

የሰራተኞች 
ኮዴ 

የክስተት አይነት የተከሰተበት ቀን ሪፖርት የተዯረገበት 
ቀን  

      
ቀን  የተጠናቀቀ ዴርጊት የታቀዯ ዴርጊት 

ወይም ምክረ ሃሳብ 
ትክክሇኛው የጉዲይ ሁኔታ 
(ክፍት ወይም የተዘጋ) 

የተጠናቀቀው ዴርጊትና 
አስተያየቶች 
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አባሪ VII፤ የጉዲይ ክትትሌ ቅጽ 
የጥቃቱ ተጎጂዎች ኮዴ፤ ______________________ የጉዲይ ሰራተኛ ኮዴ፤ ____________________ቀን፤ ________ 

ወዯ ግቦች እዴገት 
በኬዝ የዴርጊት መርሃግብር ቅፅ ሊይ የተስማሙበትን ተግባር/ዒሊማዎች 
ሊይ የተዯረገውን ሂዯት መገምገም 

አሌተሟሊም ተሟሌቶሌ አብራራ 

ዯህንነት    
ሕክምና    
የአዕምሮ ጤና ስነሌቦናና ማህበራዊ ዴጋፍ (MHPSS)    
የሕግ ዴጋፍ    
መጠሇያ    
መተዲዯሪያ/ኢኮኖሚ ማጠናከር    
የክስተት ዴጋፍ (የክብር ኪት፣ የገንዘብ ዴጋፍና ላሊ    
ላሊ ምሌክታ ወይም የጉዲይ አስተዲዯር ማስታወሻ    
ዯህንነት እንዯገና መመርመር    
 አዎ  የሇም  አብራራ ተጨማሪ 

የታቀዯ 
እርምጃ 

በቤት ውስጥ አዱስ ወይም ቀጣይ የአዯጋ ስጋቶች አለ?     
የጥቃቱ ተጎጂዎችት በማህበረሰቡ ውስጥ የሚያጋጥማቸው አዱስ ወይም ቀጣይ 
የዯህንነት ጉዲዮች አለ? 

    

የመጨረሻ ምርመራ     
ሀ. የዯህንነት ሁኔታ የተረጋጋ ነው። 
የጥቃቱ ተጎጂዎችት በአካሌ ዯህንነታቸው የተጠበቀ እና/ወይም የአካሌ 
ዯህንነትን ሇመጠበቅ እቅዴ አሊቸው። 

    

ሇ. የጤና ሁኔታ የተረጋጋ ነው። 
የተረፇው ህክምና የሚያስፇሌገው የህክምና ችግር የሇበትም 

    

ሏ. ስነ ሌቦናዊ ማህበራዊ ዯህንነት ተሻሽሎሌ። 
የጥቃቱ ተጎጂዎችት በመዯበኛ የእሇት ተዕሇት ህይወት ውስጥ እየተሳተፇ 
ነው፣ የሚያናግረው ዯህንነቱ የተጠበቀ ሰው አሇው። 

    

መ. የፍትህ ተዯራሽነት የተጠበቀ (የሚመሇከተው ከሆነ)     
ሠ. ላሊ ጣሌቃ ገብነት/እርምጃ ያስፇሌጋሌ     
የክትትሌ ስብሰባ ሇ (ቀን/ሰዒት/ቦታ) ተይዟሌ፡-     
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አባሪ VIII፤ የጉዲይ መዝጊያ ቅጽ 
የተጠቂዎ ኮዴ፤ 
የጉዲይ ሰራተኛ ኮዴ፤ 
የጉዲይ መክፇቻ ቀን፤ 
የጉዲይ መዝጊያ ቀን፤ 
ጉዲዩ የሚዘጋበትን ምክንያቶች ጠቅሇሌ አዴርገህ ግሇጽ/ጭ። በዴርጊት መርሃግብሩ ውስጥ ወዯግቦች ስሇተዯረገው 
እዴገት አስተያየት ይስጡ ። አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇቀጣይ አገሌግልቶች፣ ሇዝርዝር ኤጀንሲዎችና ሇተገናኙ ሰዎች 
አቅርቦቶችን ያካትቱ። 
የጉዲይ መዝጊያ ቼክሉስት 
የዯህንነት እቅዴ ተገምግሟሌና በስራ ሊይ ነው። 
አዎ______ 
 አይ (አብራራ/ሪ) ________________________________ 
ግሇሰቧ/ቡ በማንኛውም ጊዜ አገሌግልቱን መቀጠሌ እንዯምትችሌ ተነግሯታሌ። 
 
አዎ______ 
አይ (አብራራ/ሪ) _________________________________ 
የጉዲይ ተቆጣጣሪ የጉዲይ መዘጋት/የመውጣት እቅዴን ገምግሟሌ። 
አዎ_________________ 
አይ (አብራራ/ሪ) _________________________________ 
የጉዲይ ሰራተኛ ፉርማ/ቀን፤________________________________________________________ 
የጉዲይ ሰራተኛ ተቆጣጣሪ፤________________________________________________________ 
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አባሪ IX፤ የዯንበኛ ግብረመሌስ ዲሰሳ 
ቀን፤ _______________________________ 

መጠይቁን የሚሞሊው ስም፤ ________________________________________________ 

ሇሰራተኞች መመሪያ፤ 

● በቡዴንዎ ውስጥ ማን የግብረመሌስ ቅጹን እንዯሚያስተዲዴር ይሇዩ። በጽሐፌ እንዯሚዯረግ (ሰውዬው እራሱን 

እንዱሞሊ መጠይቁን መስጠት) ወይም ሰራተኛው ጥያቄዎቹን ጠይቆ የግሇሰቡን መሌሶች መዜግቦ እንዯሆነ ይሇዩ። 

● ግሇሰቡን አንዲንዴ ጥያቄዎችን እንዯምትጠይቋቸው ነገር ግን ስማቸውን በቅጹ ሊይ እንዯማይጽፈና ቃሇመጠይቁ 

የማይታወቅ እንዯሆነ አሳውቁ። 

● ዓሊማውን ያብራሩ፤ የሚከተሇውን ተናገር፡- “ይህ መጠይቅ በፇቃዯኝነትና ሚስጥራዊ ነው። አሊማው ስሇተሰጡሌዎት 

አገሌግልቶች መረጃ ሇመሰብሰብ እና በዙህ ማህበረሰብ ውስጥ ከጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  የጥቃቱ ተጎጂዎች ሰዎች 

የሚያገኙትን የእንክብካቤ ጥራት ሇማሻሻሌ ሇመርዲት ነው”። 

● ግሇሰቡን ስሇጉዲያቸው ምንም አይነት ጥያቄ እንዯማትጠይቋቸው ነገር ግን በጉዲዩ አስተዲዯር ሂዯት ውስጥ ባገኙት 

አገሌግልት ሊይ ብቻ ፌሊጎት እንዲሇህ አስታውስ። 

● ሇመቀጠሌ ፇቃዴ ያግኙ፣ ወይም ግሇሰቡ ካሌተቀበሇው፣ ሇግሇሰቡ ምንም ችግር እንዯላሇው ይንገሩ፣ እና ሀሳባቸውን 

ከቀየሩ፣ እርስዎን ማግኘት ይችሊለ።  

ስሇአንተ/ች፤ 

አገሌግልቱን የሚቀበለት እርስዎ ከሆኑ፤ 

● ዕዴሜዬ 15-19 ነው። 

● እኔ ከ20-24 ዓመቴ ነው። 
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● ዕዴሜዬ 25-49 ነው። 

● እኔ 50 ዓመትና ከዙያ በሊይ ነኝ። 

ሇአካሇ መጠን ያሌዯረሰ ሌጅ ተንከባካቢ ወይም አሳዲጊ ከሆኑ፤ 

● ሌጁ ከ0-5 አመት ነው.፡፡ 

● ሌጁ ከ6-12 አመት ነው። 

● ሌጁ 13-18 ዓመት ነው። 
 ስሇአገሌግልታችን እንዳት አወቁ? (የሚመሇከተውን ሁለ ሊይ ምሌክት ያዴርጉ።) 

● ጑ዯኛ ወይም የቤተሰብ አባሌ ከላሊ ዴርጅት ሪፇራሌ፤ 

● የጎረቤት ወይም የማህበረሰብ አባሌ የማህበረሰብ ውይይት፤ 

● ያዩት ወይም የተቀበለት በራሪ ወረቀት ወይም በራሪ ወረቀት ላሊ (እባክዎ ይግሇጹ) 
__________________________ 

አገሌግልቱን ሇማግኘት ቀሊሌ ነበር። 

● አዎ 

● አይ 

● አይተገበርም። 
አገሌግልቱ ተመጣጣኝ ነበር። 

● አዎ 

● አይ 

● አይተገበርም። 
አገሌግልቱ እንግዲ ተቀባይ ነበር። 
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● አዎ 

● አይ 
ምን ዓይነት አገሌግልቶች እንዲለና ምን አማራጮች እንዲለኝ መረጃ ዯርሶኛሌ. 

● አዎ 

● አይ 
6. የመክፇቻ ሰዓቶች መገኘት የምችሌባቸው ጊዛያት ነበሩ (ማሇትም ከትምህርት በፉት እና በኋሊ፣ በማታ እና ቅዲሜና 
እሁዴ)። 

● አዎ 

● አይ 
ስሇአማራጮቹ ይንገሩን… 

7. ቃሇመጠይቅ ሇማዴረግና ምቾት የሚሰማኝን የሚረዲኝ ሰራተኛ ነበር። 

● አዎ 

● አይ 

● አይተገበርም። 
8. በእያንዲንደ ተመሊሌሶ መጠየቅ ሊይ ተመሳሳይ ሰው ማየት እችሌ ነበር። 

● አዎ 

● አይ 

● አይተገበርም። 
9. ከእኔ ጋር ዯጋፉ ሰው እንዱኖረኝ እመርጣሇሁ። 

● አዎ 

● አይ 
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● አይተገበርም። 
10. ስሇ አማራጮቼ ሙለ መረጃ ተሰጥቶኝ እና ቀጥል ምን መሆን እንዯምፇሌግ ሇራሴ ወሰንኩኝ. 

● አዎ 

● አይ 

● አይተገበርም። 
11. አገሌግልት መስጠት ካሌተቻሇ ወዯ ላሊ ቦታ ተሊክሁ። 

● አዎ 

● አይ 

● አይተገበርም። 
ስሇሚስጥራዊነት ይንገሩን… 

12. ወዯራሴ ትኩረት ሳሊዯርግ እርዲታ ማግኘት እችሌ ነበር። 

● አዎ 

● አይ 
13. ሰራተኞቹ ምስጢራዊነትን ያከብራለ። 

● አዎ 

● አይ 
14. ከጉዲይ ሰራተኛ ወይም ከላልች ሰራተኞች ጋር ተሰሚነት ሳይሰማኝ በግሌ ተገናኘሁ። 

● አዎ 

● አይ 
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ስሇ ሰራተኛው ይንገሩን… 

15. ሰራተኞቹ ተግባቢ ነበሩ። 

● አዎ 

● አይ 
16. ሰራተኞቹ ያሇፍርድ ነፃነት አስተናግዯውኛል።  

● አዎ 

● አይ 
17. ሰራተኞቹ ጥያቄዎቼን በሙለ እርካታ ሉሰጡኝ ችሇዋሌ። 

● አዎ 

● አይ 
18. ሰራተኞቹ የምረዲውን ቋንቋ ተጠቅመዋሌ። 

● አዎ 

● አይ 
19. ሰራተኞቹ ችግሮቼን በራሴ ቃሊት እንዴገሌጽ ጊዛ ፇቅዯዋሌ። 

● አዎ 

● አይ 
20. በችግርዎ ሊይ እንዯረዲንዎት ይሰማዎታሌ? 

● አዎ 

● አይ 
21. በአጠቃሊይ ከእኛ ጋር ከተገናኘን በኋሊ ጥሩ ስሜት ተሰምቶዎታሌ? 
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● አዎ 

● አይ፣ ያብራሩ 
22. ጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት ሌምዴ ያሇው ጑ዯኛ ሇእርዲታ ወዯዙህ እንዱመጣ ይመክራለ? 

● አዎ 

● አይ  
23. ቢሻሻሌ የምትለት ካሇ ወይም ማንኛውም መስጠት የሚፇሌጉት አስተያየት አሇ? 

 __________________________________________________ 

 

 

 

አባሪ X፤ የጉዲይ ቃሇ ጉባኤ ቅጽ 
ቀን፡  
ቦታ፡  
የተጠቂዎ ኮዴ   
የተሳታፉዎች ዜርዜር  
የተጠቂዎ ያሌተሟለ ፌሊጎቶች   
የዴርጊት መርሃግብሮች  
አስተያየት   
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አባሪ XI፤ የፆታ /የወሲብ/ ጥቃት (SV) የህክምና የምስክር ወረቀት 
የጤና ተቋሙ ስም፤ _______________________________________________________________ 

የተጠቂዋ መረጃ 

የተጠቂዋ ስም፤ _____________________ፆታ፤______________ ዕዴሜ፤___  

የካርዴ ቁጥር፤___________ሙያ፤___________ 

የጋብቻ ሁኔታ፤ ____________ የምርመራ ቀን፤ _____________ 

የጥቃቱ ተጎጂዎችን ሇአካሇ መጠን ያሌዯረሱ ወይም የአካሌ ጉዲተኛ ከሆኑ የአሳዲጊ ስም፤ 
__________________________________ 

የክስተቱ መግሇጫ (በተጠቂዎ አንዯበት) 

__________________________________________________________________________________________ 

በክሉኒካዊ ምርመራ (በሽተኛው ካርዴ ሊይ እንዯተገሇጸው ማንኛውንም የአካሌ፣ የብሌት ወይም የፉንጢጣ ጉዲት 
ይግሇጹ)_______________________________________________________________ 

የሊብራቶሪ ውጤቶች (የተገኙ) _________________________________________________________________ 

ማጠቃሇያ__________________________________________________________________________________ 

የጤና ባሇሙያ ስም _______________________________ 

ፉርማ ___________________ 

ይህ የምስክር ወረቀት በሶስት ቅጂዎች መቅረብ አሇበት። ዋናው ቅጂ ሇሙከራ ሂዯት ወዯፖሉስ ይሄዲሌ። ሁሇተኛው 

ቅጂ ሇዯንበኛውና ሶስተኛው ቅጂ ከዯንበኛው ካርዴ ጋር መያያዝ አሇበት። ይህ ሰርተፍኬት ሚስጥራዊ ሲሆን ሇፖሉስ 

ሲዯርስ ማህተምና ፉርማ መኖር አሇበት። 
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አባሪ XII፤ የፕሮጀክት ጉዲይ/ኬዝ/ ሁኔታ 
ዲራ 
ስም፤ - A.Z 
ፆታ፤ - ሴት 
አይሻ፤ የ16 ዒመቷ ብሩህና የማወቅ ጉጉት ያሊት ታዲጊ ነች። በቅርቡ በምትኖርበት አካባቢዎ ሊይ በነበረው ግጭት 

የተነሳ አባቷን በሞት አጥታሇች። ከዚያን ጊዜ ጀምሮ፣ ከአቅም በሊይ የተቸገረች እናቷ እና ታናናሽ ወንዴሞቿ 

ጋር ትኖራሇች። በቅርብ ጊዜ የፆታ ጥቃት ተፇጽሞባታሌ ይህም አካሊዊና ስሜታዊ ህመም እንዱሰማት 

አዴርጓሌ። ስሇሁኔታው ሇቅርብ ጎረቤቷ ነገረቻትና ጎረቤቷ በአቅራቢያው የሚገኘውን የጤና ጣቢያ እንዴትጎበኝ 

ነገረቻት። እርስዎ በምትሠሩበት ጤና ጣቢያ ጉዲቱ ከተከሰተ ከአንዴ ቀን በኋሊ አይሻን አግኝተዋታሌ። 

ጥቃት አዴራሾች፤ ከጦርነቱ ጋር የተቆራኙ ያሌታወቁ የወጣቶች ቡዴን ናቸው። አሁንም በከተማው ውስጥ በነፃነት 
እየተንቀሳቀሱ ናቸው። 

የቤተሰብ ታሪክ 
የዒይሻ አባት ከወራት በፉት በተነሳ ግጭት የተገዯለ የተከበሩ መምህር ነበሩ። የአይሻ እናት ባሎን በሞት ማጣት እና 
ቤተሰብን ብቻዋን በመንከባከብ የሚዯርስባትን ጫና ሇመቋቋም እየታገሇች ነው። ብዙ ሰአታት ትሰራሇች፣ አይሻን ትታ 
ብዙ ጊዜ ቤቱን እንዴታስተዲዴር ትተውሊታሇች። 
አይሻ ሁሇት ታናናሽ ወንዴሞች አሎት፤ ወንዴም (10) እና እህት (8)። 
የሕክምና ታሪክ 
ምንም አይነት የቀዯመ የሕክምና ሁኔታዎች የለም። 
በጥቃቱ ወቅት አካሊዊ ጉዲት ሉዯርስበት ይችሊሌ። 
ትምህርታዊ ዲራ 
ግጭቱ ከመባባሱ በፉት አይሻ በክፍሎ ከፍተኛ ውጤት ያሊት ተማሪ ነበረች። 
ግጭቱ ከመባባሱ በፉት አይሻ በክፍሎ ከፍተኛ ተማሪ ነበረች። 
በትምህርቷ ወዯ ኋሊ መቅረት ትጨነቃሇች። 
የስነሌቦና ሁኔታ 
አይሻ ፍርሃት፣ ጭንቀትና ዴብርት ጨምሮ ከፍተኛ የስሜት ጭንቀት እያጋጠማት ነው። 
ተገሇሇች፣ ሇመተኛት ተቸግራሇች፤ ትኩረቷን ሇመሰብሰብ ትቸገራሇች። 
ከጥቃቱ ጋር የተያያዙ ብሌጭታዎችና ቅዠቶችም አለ። 
ማህበራዊ ሁኔታ 
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አይሻ የቅርብ ወዲጆች ነበሯት ነገር ግን ብዙ ቤተሰቦች ጥቃቱን በመሸሽ ማህበራዊ ግንኙነቷ ተቋርጠዋሌ። 
መገሇሌ እና ግንኙነት እንዯተቋረጠ ይሰማታሌ። 
ይህን ክስተት አሁን ሇማንም ሇማጋራት አሌተመቻትም። 
ላሊ ታሪክ 
አይሻ ማንበብና መጻፍ ትወዲሇች። 
አንዴ ቀን ድክተር የመሆን ህሌም አሊት። 
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አባሪ XIII፤ የዯህንነት ማረጋገጫ ዝርዝርና የዯህንነት እቅዴ 
የዯህንነት ማረጋገጫ ዜርዜር 

ጥቃት ሰሇባዎች ሇዯህንነቷ አስጊ እንዯሆነ የሇየችባቸው እያንዲንደን ነገሮች ያረጋግጡ። 

1. ከባዴ የአካሌ ጉዲት የማዴረስ ታሪክ፤ አጥቂው ከተገሇፀው የጥቃት በተጨማሪ በጥቃት ሰሇባዎች ሊይ አንዴ ወይም 

ከዙያ በሊይ ህይወትን አስጊ የሆኑ ጉዲቶችን አዴርሶ ከሆነ ይመሌከቱ። 

2. ተዯጋጋሚ ብጥብጥ፤ በወር ከአንዴ ጊዛ በሊይ የሚከሰት ሁከት በተዯጋጋሚ የሚከሰት ከሆነ እዙህ ይመሌከቱ። 

3. የጥቃቱ ተጎጂዎችን ወይም አጥፉው እራስን የመግዯሌ ዚቻ፤ ወንጀሇኛው የተረፇውን ወይም እራሱን ጨምሮ ማንንም 

ሰው ሇመግዯሌ ዜቶ ከሆነ እዙህ ይመሌከቱ። 

4. የጥቃት ታሪክ፤ አጥፉው የላልች የጥቃት አይነቶች ታሪክ ካሇው እዙህ ይመሌከቱ። 

5. የጦር መሳሪያዎች፤ አጥፉው የጦር መሳሪያ ባሇቤት ወይም ማግኘት የሚችሌ መሆኑን እና እነሱን ተጠቅሞበታሌ 

ወይም ቀዯም ሲሌ በነበሩ ጥቃቶች ሉጠቀምባቸው እንዯዚተ ያረጋግጡ። 

6. የወንጀሇኛው መገኘት/ቦታ፤ ወንጀሇኛው ከተረፈት ጋር በአንዴ ቦታ የሚኖር ከሆነ እዙህ ይመሌከቱ። የጥቃቱ 

ተጎጂዎችን በየጊዛው ያግኙ እና/ወይም የጥቃቱ ተጎጂዎችን እንቅስቃሴዎች በቅርበት ይከታተለ። 

7. አዯንዚዥ ዕፅ ወይም አሌኮሌ አሊግባብ መጠቀም፤- አጥፉው አዯንዚዥ ዕፅ ከጠጣ ወይም ከተጠቀመ እዙህ ያረጋግጡ። 

8. እንቅስቅሴዎች መኖራቸው፤ ሁከትን የሚቀሰቅስ ወይም ወዯ ብጥብጥ የሚያመራ ወቅታዊ ወይም መጪ ክስተት ካሇ 

ይመሌከቱ (ሇምሳላ፣ የጥቃቱ ተጎጂዎች ውሃ መቅዲት አሇበት፣ የጥቃቱ ተጎጂዎች በተቋሙ ውስጥ እርዲታ 

ይፇሌጋሌ)። 
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ከ 1 እስከ5 (5 = ፌጹም ዯህና ፣ 1 = በጭራሽ ዯህንነቱ የተጠበቀ አይዯሇም) 

ምን ያህሌ ዯህንነት ይሰማዎታሌ? 

1                         2                       3                                 4                                     5 

የዯህንነት እቅዴ 

የዯንበኛ ኮዴ፡- የክስተቱ ኮዴ  የጉዲይ አስተዲዯር  የስብሰባ ቀን 
 

    
 

 

የዯህንነት ስጋቶች 

የጥያቄ ማስታወሻዎች ማስታወሻዎች 
ፍርሃተዎ ምን ምን ናቸው? እና ሇምን?  
በተሇይ ማንንም ይፇራለ?  
ሇሌጆችዎ እና/ወይም ሇላልች የቤተሰብ አባሊት ዯህንነት 
ይፇራለ? 

 

የትና መቼ ነው የዯህንነት ስሜት የሚሰማዎት፣ እና 
ሇምን? 

 

ወንጀሇኞችን ያውቋቸዋሌ?  
ጥቃቱ እየቀጠሇ ነው?  
 

የዴጋፍ ስርዒቶች 

ከጥቃቱ በኋሊ ራስሽን ከጥቃቱ ፇፃሚዎችና ከላልች 
ሇመጠበቅ ምን ስታዯርጊ ነበር? 

 

ይህን እያዯረሽ ነው የምትቀጥይው?  
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እነዚህን ስሌቶች እየተጠቀምሽ ሇመቀጠሌ ምን ዒይነት 
ዴጋፍና እገዛ ትፇሌጊያሇሽ? 

 

ዯህንነት የማይሰማሽ ቦታዎች ውስጥ እነዚህን ቦታዎች 
ሇማስወገዴ ወይም በነዚህ ቦታዎች ጥቃትን ሇመቀነስ 
የሚሆኑ ስሌቶች አለሽ? 

 

የምታምኛቸው የቤተሰብ፣ የማህበረሰብ አባሊትና 
የማህበረሰብ መሪዎች አለ? 

 

ምን እንዯተከሰተብሽ ያውቃለ?  
ጥቃት እንዯዯረሰብሽ ቢያውቁ ዴጋፍ ያዯርጉሌሽ ነበር?  
በአዯጋ ጊዜ የምታገኝው ጊዜያዊ ምቹ ቦታ አሇ?  
የሆነ ሰው ዴጋፍ ሲያስፇሌግሽ ዯውሇሽ ዴጋፈን 
ሇመጠየቅ ስሌክ ታገኛሇሽ? 

 

የዯህንነት እቅዴ  

ሃሳቦች ማስታወሻዎች 
ምቾት በማይሰማኝ ጊዜና ዯህንነት ስፇሌግ የሚከተለትን 
ነገሮች አዯርጋሇሁ፤ 
-----------እሄዲሇሁ። 
-----------አናግራሇሁ።  

 

ከቤቴ በፍጥነት መውጣት ካሇብኝ ወዯ ---------እሄዲሇሁ፡፡  
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አባሪ XIV፤ ዯጋፉ ቁጥጥር 
ዯጋፉ ቁጥጥር ቸክሉሲት 

የተቆጣጣሪው ስም  

የተቋሙ ስም  

የጉብኝት ቀን  

ስሌቶች፣ ፖሉሲዎች፣ መመሪያዎች፣ ቅንጅቶች 
በሀገርአቀፍ ዯረጃ የተቀመጠ ፖሉሲና መመሪያ አዎ 

የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ 
ይዘርዝሩ፤ 

አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

ፖሉሲና መመሪያዎች በክሌሌ ዯረጃ ተሰራጭተው 
ተስተካክሇዋሌ። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ 
ይዘርዝሩ፤ 

አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

በቦታ የማስተባበር ዘዳዎች አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ 
ይዘርዝሩ፤ 

አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

የሰው ሃይሌ፣ ስሌጠናና እቃዎች 
ሇአገሌግልት አሰጣጡና ሇክትትሌ የሚሆን የሰው 
ሃይሌ ተቀጥሯሌ፣ በበቂ ሁኔታ ተነሳስቷሌ፣ 
ሰሌጥኖም እና ተሰማርቶ ይገኛሌ። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ 
ይዘርዝሩ፤ 

አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

መዴኃኒት ያሇማቋረጥ ሇተጠቃሚዎች 
በትክክሇኛው ጊዜና ቦታ ይገኛሌ። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ 
ይዘርዝሩ፤ 

አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

መሰረታዊ ፍሊጎቶች (ምግብ፣ አሌባሳት፣ ወዘተ) 
ሇችግር ተጋሊጭ ሇሆኑ ህዝቦች በትክክሇኛው ጊዜ 
እና ቦታ በቋሚነት ይገኛለ። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 

አዎ ከሆነ 
ይዘርዝሩ፤ 

አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 
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አይዯሇም 
የአገሌግልት ሽፊን 

የመፍትሔ ርምጃዎች በብዙ ወይም በአብዛኛዎቹ 
ወረዲዎች ወይም ላሊ የአስተዲዯር ክፍሌ ተዯራሽ 
ነው። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ ይዘርዝሩ አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

ተተኳሪው ህዝብ ስሇመፍትሔ ርምጃው 
/ጣሌቃገብነቱ ጥቅም ያውቃሌ 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ ይዘርዝሩ አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

ተተኳሪው/የዑሊማው ህዝብ ሇፆታን መሰረት 
ያዯረገ ጥቃትእውቀትንና አመሇካከትን አሻሽሎሌ። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ ይዘርዝሩ አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

አብዛኛው የታሇመው ህዜብ በመፌትሔ ርምጃው 
የተሸፇነ ነው። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ ይዘርዝሩ አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

የባህሪ ሇውጥ እና የተሻሻሇ ዯህንነት 
ሇጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ያሊቸውን 
ተጋሊጭነት የሚቀንሱ ባህሪያትን የሚወስደ 
የኢሊማው ህዝብ ቁጥር ወይም መጠን መጨመር። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ ይዘርዝሩ አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 

በጣሌቃ ገብነት ምክንያት አብዛኛው የታሇመው 
ህዝብ በተሻሇ ጤና እና ዯህንነት ሊይ ነው። 

አዎ 
የሇም 
ተግባራዊ 
አይዯሇም 

አዎ ከሆነ ይዘርዝሩ አይዯሇም ከሆነ 
ምክንያቱን ይግሇጹ፤ 
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አባሪ XV፤ የአዕምሮ ጤናና ስነሌቦናዊ ማህበራዊ ግምገማዎች 
የትኩረት ቦታ ጥያቄዎች አዎ  የሇም አስተያየት 
የዯህንነትና የአዯጋ 
ግምገማ 

ቀጣይነት ያሇው ጥቃት ወይም ላሊ 
የዯህንነት ስጋት አሇ? 

   

በተሇይ ማንን ትፇሪያሇሽ?    
ሇሌጆችዎና/ወይም ሇላልች የቤተሰብ 
አባሊት ዯህንነት ትሰጋሊችሁ? 

   

የትና መቼ ዯህንነት የማይሰማዎት 
ነው፣ እና ሇምን? 

   

ወንጀሇኞችን ያውቋቸዋሌ?    
ፆታን መሰረት ያዯረገ 
ጥቃትተፅዕኖ 

    

ግሇሪፖርት ማዴረጊያ 
መጠይቅ (SRQ) 
የሚከተለት ጥያቄዎች 
ባሇፈት 30 ቀናት 
ውስጥ 
ሉያስጨንቁዎት 
ከሚችለ አንዲንዴ 
ህመሞችና ችግሮች 
ጋር የተያያዘ ናቸው። 
 

የውጤት ክሌሌ 0-20; 
ውጤቶች > 10 
እንዯየአዕምሮ ጭንቀት 
ተመዴበዋሌ።  

1. ብዘ ጊዛ ራስ ምታት አሇብዎት? አዎ(1) አይ (0)  
2. የምግብ ፌሊጎትሽ ዯካማ ነው? አዎ(1) አይ (0)  
3. መጥፍ እንቅሌፌ ትተኛሇህ? አዎ(1) አይ (0)  
4. በቀሊለ ትፇራያሇሽ? አዎ(1) አይ (0)  
5. እጆችሽ ይንቀጠቀጣለ? አዎ(1) አይ (0)  
6. መረበሽ፣ መወጠር ወይም መጨነቅ 
ይሰማሻሌ? 

አዎ(1) አይ (0)  

7. የምግብ መፇጨትሽ ዯካማ ነው? አዎ(1) አይ (0)  
8. በግሌፅ ሇማሰብ ትቸገሪያሇሽ? አዎ(1) አይ (0)  
9. ዯስታ ማጣት ስሜት ይሰማዎታሌ? አዎ(1) አይ (0)  
10. ከወትሮው በበሇጠ ታሇቅሻሇሽ? አዎ(1) አይ (0)  
11. በዕሇት ተዕሇት እንቅስቃሴሽ 

ሇመዯሰት አስቸጋሪ ሆኖብሽ ያውቃሌ? 
አዎ(1) አይ (0)  

12. ውሳኔ ሇመወሰን አስቸጋሪ 
ሆኖብሻሌ? 

አዎ(1) አይ (0)  

13. የዕሇት ተዕሇት ሥራሽ እተጎዲ 
ነው? 

አዎ(1) አይ (0)  

14. በህይወት ውስጥ ጠቃሚ ሚና አዎ(1) አይ (0)  
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መጫወት አሌሻሌም? 
15. ሇነገሮች ፌሊጎት አጥተሻሌ? አዎ(1) አይ (0)  
16. ዋጋ ቢስ ሰው እንዯሆንሽ 
ይሰማሻሌ? 

አዎ(1) አይ (0)  

17. ህይወታችሁን የማጥፊት ሀሳብ 
በአእምሮዎ ውስጥ ነበር? 

አዎ(1) አይ (0)  

18. ሁሌጊዛ የዴካም ስሜት 
ይሰማዎታሌ? 

አዎ(1) አይ (0)  

19. በሆዴዎ ውስጥ የማይመቹ 
ስሜቶች ይሰማዎታሌ? 

አዎ(1) አይ (0)  

20. በቀሊለ ይዯሌመወታሌ? አዎ(1) አይ (0)  
ጥንካሬዎችና 

የመቋቋሚያ ዗ዳዎች 
አንዲንድቹ የመቋቋሚያ ስሌቶች ምንዴን 
ናቸው? 

   

ዯኅንነት በማይሰማሽ ቦታዎች ውስጥ፣ 
እነዙህን ቦታዎች ሇመራቅ ወይም 
በእነዙያ ቦታዎች ሉዯርስ የሚችሌን 
የጥቃት አዯጋዎችን ሇመቀነስ ምን 
ዓይነት ስሌቶች አለሽ? 

   

ከወንጀሇኛው እና ከላልች እራስሽን 
ሇመጠበቅ ከጥቃቱ ጀምሮ ምን ሲሰሩ 
ነበር? 

   

ይህ እርስዎ ማዴረግዎን መቀጠሌ 
የሚችለት ነገር ነው? 

   

እነዙህን ስሌቶች መጠቀም ሇመቀጠሌ 
ምን ዴጋፌ ወይም እርዲታ 
ያስፇሌግዎታሌ? 

   

የዴጋፌ ፌሊጎቶች በአዯጋ ጊዛ፣ እንዯ ጊዛያዊ ዯህንነቱ 
የተጠበቀ ቦታ ማግኘት የሚችለበት 
ቦታ አሇ? 

   

ከፇሇጉ እርዲታ ሇማግኘት ላሊ ሰው    
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ሇማግኘት ሉጠቀሙበት የሚችለትን 
ስሌክ ማግኘት ይችሊለ? 
የሚያምኗቸው የቤተሰብ አባሊት፣ 
የማህበረሰብ አባሊት ወይም የማህበረሰብ 
መሪዎች አለ? 

   

ከቤተሰብ እና ከላልች ኤጀንሲዎች ምን 
አይነት ዴጋፌ ወይም እርዲታ 
ይፇሌጋለ? 
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አባሪ XVI፤ አጠቃሊይ ግሇእንክብካቤ ምዘና 
የሚከተሇው እራስን መንከባከብን ሇመገምገም የሚያጠናቅቅ አይዯሇም፣ የሚጠቁም ብቻ ነው። ሇእርስዎ የሚጠቅሙ የራስን 

እንክብካቤ ቦታዎችን ሇመጨመር ነፃነት ይሰማዎ እና እራስዎን ምን ያህሌ ጊዛ እና ምን ያህሌ በጥሩ ሁኔታ እንዯሚንከባከቡ 

እራስዎን ይመዜኑ። 

ሲጨርሱ በምሊሾችዎ ውስጥ ቅጦችን ይፇሌጉ። በአንዲንዴ ራስን መንከባከብ ሊይ የበሇጠ ንቁ ነዎት ነገር ግን ላልችን ችሊ 

ይሊለ? በዜርዜሩ ውስጥ "እንዯዙያ አሊዯርግም" ብሇው እንዱያስቡ የሚያዯርጉ ነገሮች አለ? የእርስዎን ምሊሾች ያዲምጡ፣ 

ስሇራስዎ እንክብካቤ እና ስሇራስዎ ቅዴሚያ ስሇመስጠት የእርስዎን የውስጥ ውይይት ያዲምጡ። በሕይወታችሁ ውስጥ የበሇጠ 

ሇማካተት የምትፇሌጉትን ማንኛውንም ነገር ሌብ ይበለ። 

 ምን ያህሌ ጥሩ እየሰሩ ነው ብሇው በሚያስቡት መሰረት ሇሚከተለት ቦታዎች ዯረጃ ይስጡ፡ 

● 3 = ይህንን በዯንብ አዯርጋሇሁ (ሇምሳላ፣ ዯጋግሜ) 

● 2=ይህን እሺ አዯርጋሇሁ (ሇምሳላ፣ አሌፍ አሌፍ) 

● 1= ይህን የማዯርገው በጭንቅ ወይም አሌፍ አሌፍ ነው። 

● 0=ይህን በፌፁም አሊዯርግም። 

● ? =ይህ በእኔ ሊይ ፇጽሞ አሌዯረሰም። 

አካሊዊ ራስን መንከባከብ 

_________ በመዯበኛነት ይመገቡ (ሇምሳላ ቁርስ፣ ምሳ እና እራት)፤ 

_________ ጤናማ ምግብ ይብለ፤ 

_________ የአካሌ ብቃት እንቅስቃሴ ያዴርጉ፤ 

_________ ሇመከሊከሌ መዯበኛ የሕክምና እርዲታ ያግኙ፤ 

_________ አስፇሊጊ በሚሆንበት ጊዛ የሕክምና እንክብካቤ ያግኙ፤ 
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_________ ሲታመሙ እረፌት ይውሰደ፤ 

_________ መታሻዎችን (ማሳጅ) ያግኙ 

____ዲንስ፣ ዋና፣ መራመዴ፣ መሮጥ፣ ስፖርት መጫዎት፣ መ዗መር፣ ወይም ላሊ አስዯሳች የሆነ አካሊዊ እንቅስቃሴ ያዴርጉ፤ 

_________ በቂ እንቅሌፌ ይውሰደ፤ 

_________ የምወዯውን ሌብስ ይሌበሱ፤ 

_________ እረፌት ይውሰደ፤ 

_________ ላሊ፥ 

ስነሌቦናዊ ራስን መንከባከብ 

_________ የቀን ጉዝዎችን ወይም ትንንሽ እረፌቶችን ይውሰደ፤ 

_________ ከስሌኮች፣ ኢመይሌ እና ከበይነ መረብ ርቀው ጊዛ ይውሰደ፤ 

_________ እራስን ሇማንፀባረቅ ጊዛ ይፌጠሩ፤ 

_________ ውስጣዊ ሌምዳን አስተውሌ-ሀሳቦቼን፣ እምነቴን፣ አመሇካከቴን ና ስሜቴን አዴምጡ፤ 

_________ የራሰዎ የግሌ ሳይኮቴራፒ ይኑረዎት፤ 

_________ይጻፈ፤ 

_________ ከሥራ ጋር ያሌተዚመደ ጽሐፍችን ያንብቡ፤ 

_________ እኔ ኤክስፏርት ወይም ኃሊፉነት የላሇኝን ነገር ያዴርጉ፤ 

_________ በሕይወቴ ውስጥ ውጥረትን ሇመቀነስ ተሳተፌ፤ 

______የማሰብ ችልታዬን በማንኛውም አካባቢ ያሳትፈ፣ ሇምሳላ፣ ወዯ የጥበብ ትርኢት፣ የስፖርት ዜግጅት፣ ቲያትር ይሂደ 

_________ ጉጉ ሁን፤ 

_________ አንዲንዴ ጊዛ ሇተጨማሪ ኃሊፉነቶችን አይሆንም/አሌችሌም አትበሌ፤ 

_________ ላሊ 
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ስሜታዊ ራስን መንከባከብ 

_________ ከምወዲቸው ሰዎች ጋር ጊዛ አሳሌፊሇሁ፤ 

_________ በህይወቴ ውስጥ ካለ አስፇሊጊ ሰዎች ጋር እንዯተገናኙ እቆያሇሁ፤ 

_________ የራሴ ማረጋገጫዎችን መስጠት፣ ራሴን አወዴሳሇሁ፤ 

_________ ራሴን እወዲሇሁ፤ 

_________ ተወዲጅ መጽሏፌትን እንዯገና ያንብቡ፤ ተወዲጅ ፉሌሞችን እንዯገና መመሌከት፤ 

_________ አጽናኝ እንቅስቃሴዎችን፣ ዕቃዎችን፣ ሰዎችን፣ ቦታዎችን ሇይቶ መፇሇግ፤  

_________ራሴን ሇማሌቀስ መፌቀዴ፤ 

_________ የሚያስቁኝን ነገሮች ማግኘት፤ 

_________ ቁጣዬን በማህበራዊ ዴርጊት፣ በዯብዲቤ፣ በስጦታ፣ በሰሌፍች እና በተቃውሞ ግሇጽ፤ 

_________ ላሊ፥ 

መንፇሳዊ ራስን መንከባከብ 

_________ ሇማሰሊሰሌ ጊዛ ስጥ፤ 

_________ በተፇጥሮ ውስጥ ጊዛ ያሳሌፈ፤ 

_________ መንፇሳዊ ግንኙነት ወይም ማህበረሰብ ያግኙ፤ 

_________ ሇመነሳሳት ክፌት ይሁኑ፤ 

_________ የእኔን ብሩህ ተስፊ እና ተስፊ ይንከባከቡ፤ 

_________ ከቁሳዊ ያሌሆኑ የህይወት ገፅታዎች ይጠንቀቁ፤ 

_________ አንዲንዴ ጊዛ ሀሊፉ ወይም ባሇሙያ ሊሇመሆን ይሞክሩ፤ 

_________ ሊሇማወቅ ክፌት ሁን፤ 
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_________ ሇእኔ ትርጉም ያሇውን ሇይተህ አውጣ እና በህይወቴ ውስጥ ያሇውን ቦታ አስተውሌ፤ 

_________ አሰሊስሌ፤ 

_________ ጸሌይ 

_________ ዗ምሩ 

_________ ወዯ መንፇሳዊ ቦታዎች ይሂደ 

_________ እኔ ሇምናምንባቸው ምክንያቶች አስተዋፅዖ አዴርግ 

_________ አነቃቂ ጽሐፍችን ያንብቡ ወይም አነቃቂ ንግግሮችን፣ ሙዙቃን ያዲምጡ 

_________ ላሊ፥ 

ከላልች ጋር ባሇን ግንኙነት ራስን መንከባከብ 

_________ ከትዲር ጑ዯኛዬ ወይም ከትዲር እጮኛ ጋር መዯበኛ የፌቅር ግዛ ሇማሰሇፌ መርሏግብር አስይዜ 

_________ ከሌጆች ጋር መዯበኛ እንቅስቃሴዎችን ሇማዴረግ መርሏግብር አውጣ 

_________ ጑ዯኞችዎን ሇማየት ጊዛ ይመዴቡ 

_________ ዯውሌ፣ አረጋግጥ፣ ወይም ዗መድቼን ተመሌከት 

_________ አብረውኝ ከሚኖሩ እንስሳት ጋር ጊዛ አሳሌፈ 

_________ ከሩቅ ጑ዯኞች ጋር ይገናኙ 

_________ ሇግሌ ኢሜይልች እና ዯብዲቤዎች መሌስ ሇመስጠት ጊዛ መዴቡ; የበዓሌ ካርድችን ሊክ 

_________ ላልች ነገሮችን እንዱያዯርጉሌኝ ፌቀዴሊቸው 

_________ ማህበራዊ ክበብዬን አሳዴግ 

_________ በሚያስፇሌገኝ ጊዛ እርዲታ ይጠይቁ 

_________ ከማምነው ሰው ጋር ፌርሃትን፣ ተስፊን ወይም ምስጢርን አካፌለ። 

_________ ላሊ፥ 
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የስራ ቦታ ወይም ሙያዊ ራስን መንከባከብ 

_________ በስራ ቀን እረፌት ይውሰደ (ሇምሳላ፤ ምሳ ሰዓት) 

_________ ከስራ ባሌዯረቦች ጋር ሇመወያየት ጊዛ ይውሰደ፤ 

_________ ተግባሮችን ሇማጠናቀቅ ጸጥ ያሇ ጊዛ ይውሰደ፤ 

_________ አስዯሳችና ጠቃሚ የሆኑ ፕሮጀክቶችን ወይም ተግባራትን ይሇዩ፤ 

_________ ከዯንበኞችና የስራ ባሌዯረቦች ጋር ገዯብ ያ዗ጋጁ፤ 

የአንዴ ቀን ወይም የቀኑ ክፌሌ "ከመጠን በሊይ" እንዲይሆን የጉዲዬን ሸክም አስተካክሌ 

_________ ምቹና ምቹ እንዱሆን የስራ ቦታ ያ዗ጋጁ፤ 

_________ መዯበኛ ክትትሌ ወይም ምክክር ያግኙ፤ 

_________ ሇፌሊጎቴ መዯራዯር (ጥቅማጥቅሞች፣ የዯመወዜ ጭማሪ)፤ 

_________ የአቻ ዴጋፌ ቡዴን ይኑርዎት፤ 

_________ (አስፇሊጊ ከሆነ) ሙያዊ ፌሊጎት ያሇው በአሰቃቂ ሁኔታ ሊይ ያሇ አካባቢ ያ዗ጋጁ 

አጠቃሊይ-ሚዚን 

_________ በስራ-ህይወቴ እና በስራ ቀን ውስጥ ሚዚናዊ ሇመሆን ጥረት አዴርግ፤ 

_________ በሥራ፣ በቤተሰብ፣ በግንኙነቶች፣ በጨዋታ እና በእረፌት መካከሌ ሚዚናዊ ሇመሆን ጥረት አዴርግ፤ 

_________ ከእርስዎ ጋር ተዚማጅነት ያሊቸው ላልች የራስ እንክብካቤ ቦታዎች፤ 
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አባሪ XVII፤ ተራማጅ/ፕሮግረሲብ የጡንቻ መዝናናት (PMR) 
ጭንቀትን የማስተዲዯር ውጤታማነትን የመጨመር ጠቃሚ ምክሮች 

● ታካሚው ከሰውነት የተጣበቁ ሌብሶችን (ኳላታ፣ ቀበቶዎችን፣ ጫማዎችን ወ዗ተ) እንዱያወሌቅ ማዴረግ ወይም 

መነፅርን ማውጣት፤ 

● ታካሚው ምቹ በሆነ ሁኔታ እንዱቀመጥ ማዴረግ (ሇምሳላ፣ ክንድች እና እግሮች አሇመሻገር፣ እግሮችን መሬት ሊይ 

በማስቀመጥ)፤ 

● መብራቶቹን ማዯብ዗ዜ ወይም ዯማቅ የፀሏይ ብርሃንን ከክፌለ ማስወገዴ፤ 

● ታካሚው ዓይኖቹን እንጨፌን ማዴረግ፤ 

● ታካሚውን ከመጀመርዎ በፉት የመታጠቢያ ቤት እረፌት እንዯሚያስፇሌገው መጠየቅ፤ 

● ታካሚው አእምሮን እንዱያጸዲ እና በዴምጽዎ እና መመሪያዎ ሊይ እንዱያተኩር መጠየቅ 

ተራማጅ /ፕሮግረሲቭ የጡንቻ መዜናናት (PMR) 

● ውጥረቱን ሇመሇየትና ከፌተኛ ዯረጃ ሊይ ከመዴረሱ በፉት ተጽእኖውን ሇመቀነስ፣ እንዳት እንዯሚዜናኑና እንዳት 

እንዯሚያውቁ፣ በሰውነት ውስጥ ያሇውን ውጥረትና መዜናናትን ይወቁ። 

● የጡንቻን ማስታገሻ ሇመጠቀም ምክንያቱንና ታካሚው እንዳት እንዯሚጠቅም ያብራሩ (ምክንያታዊ)። 

● እንዳት እንዯሚዯረግ ሙለ ማብራሪያና ማሳያ ይስጡ። 

1 

ዯረጃ 1፤ PMR ቁጥጥርን ይጨምራሌ፤ 

ዯረጃ 2፤ የጭንቀት እና የመዜናናት አሇመመጣጠን አስተውሌ፤ 
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ዯረጃ 3፤ የውጥረት ሁኔታዎችን ይሇዩ፤ 

 

2 

ዯረጃ 4፤ ውጥረት ያሇባቸው የጡንቻ ክፌልች 

o የተሇያዩ የጡንቻ ቡዴኖችን በቅዯም ተከተሌ ያስወጠርና ይሇቀቅ፣ ከእጅ ወዯፉት፣ አንገት፣ ዯረትና ትከሻ፣ አካሌና እግር። 

o በሽተኛው የሰውነት ስሜቶችን እንዱገሌጽ መጠየቅ ሇትምህርት ሂዯት በጣም አስፇሊጊ ነው። 

o (―አሁን ስሇሰውነትህ ምን እያስተዋሌክ ነው?) 

ዯረጃ 5፤ ከአካሌ ብቃት እንቅስቃሴ በኋሊ ማብራሪያ መስጠት፤ 

ዯረጃ 6፤ ከክፌሇ-ጊዛ ውጭ መሇማመደን ይቀጥለ፤ 
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አባሪ XVIII፤ ሪፖርት ማዴረግ 
 የትኩረት ቦታዎችን ሪፖርት ያዴርጉ መግሇጫ አስተያየት 

1.  የተቋማዊ የማስፇጸም አቅም፣ የሀብት አጠቃቀም 

እና የተሰጡ አገሌግልቶች ማጠቃሇያ 

  

2.  በቁሌፌ የአፇፃፀም አመሌካቾች (KPIs) ሊይ 

የተመሰረተ የአፇጻጸም ትንተና 

  

3.  የጾታን መሰረት ያዯረገ ጥቃት  ጉዲይ አስተዲዯር   

4.  የአእምሮ ጤና እና የስነ-ሌቦና ዴጋፌ   

5.  የህግ እና የፌትህ እርዲታ   

6.  በአፇፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች   

7.  የማስተካከያ እርምጃዎች ተወስዯዋሌ   

8.  የዴርጊት መርሃ ግብር   
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አባሪ XIX፤ የሚና ጨዋታ - ተግባር 3.4 
ሁኔታ 1፡ 

አማካሪ፤ ርህሩህና ዯጋፉ የጤና እንክብካቤ ባሇሙያ። 

ከጥቃት የተረፇ/ሰርቫይቨር፤ በፆታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ካጋጠመሽ በኋሊ እርዲታን የምትፇሌግ ግሇሰብ። 

መቼት፤ በጤና እንክብካቤ ተቋም ውስጥ ያሇ የግሌ የምክር አገሌግልት መስጪያ ክፌሌ። 

ትዕይንት፤ 

(አማካሪ ሰርቫይቨርን ሞቅ ባሇ አቀባበሌ ተቀብል መቀመጫ ሰጣቸው) 

አማካሪ፤ሰሊም፣ ስሜ ____________ ነው። ያሇምንም ፌረጃ እርስዎን ሇመዯገፌ እና ሇመስማት እዙህ ነኝ። ዚሬ ስሇ ምን 
ማውራት ይፇሌጋለ? 

ከጥቃት የተረፇ/ሰርቫይቨር፤ (አመነታ) እኔ... በቅርቡ ተጎዴቻሇሁ። 

አማካሪ፤ በዙህ ጉዲይ ሊይ ሇመወያየት ምቾት ሉሰማዎት እንዯሚችሌ ተረዴቻሇሁ። እባኮትን እዙህ ዯህንነቱ በተጠበቀ ቦታ ሊይ 
እንዲለ ይወቁ፣ እና ያሌተመቸዎትን ማንኛውንም ነገር ሇማጋራት ምንም አይነት ጫና የሇም። 

(አማካሪ ሰርቫይቨር እንዱያስኬዴ ዜምታን ይፇቅዲሌ።) 

ከጥቃት የተረፇ/ሰርቫይቨር፤ (በጸጥታ) የሆነ ሰው በአካሌና በስሜት ጎዲኝ። 

አማካሪ፤ ይህን በመስማቴ በጣም አዜኛሇሁ። ምን ሆነ፧ (ከጥቃት የተረፇ/ሰርቫይቨር ዜርዜሮችን ሇማጋራት ዜግጁ ከሆኑ ብቻ።) 

(አማካሪ አበረታች የጭንቅሊት እንቅስቃሴ እና የሰውነት ቋንቋን በመጠቀም ሳያቋርጥ በንቃት ያዲምጣሌ።) 

ከጥቃት የተረፇ/ሰርቫይቨር፤ (ሁኔታውን በራሳቸው አንዯበት ይገሌፃለ።) 
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አማካሪ፤ በዙህ መረጃ ስሊመንከኝ አመሰግናሇሁ። እንዯዙህ አይነት ነገር ሇማካፇሌ ዴፌረት ይጠይቃሌ። 

(አማካሪ ከጥቃት ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፡- ጥንካሬ ሊይ ያተኩራሌ) 

አማካሪ፤ በአሰቃቂ ሁኔታ ውስጥ እንዲሇፌሽክ መቀበሌ አስፇሊጊ ነው። እርስዎ ብቻሽን እንዲሌሆንሽ እና እርዲታ ሇመፇሇግ 
በሚያስዯንቅ ሁኔታ ጠንካራ እንዯሆንሽ ማወቅ በጣም አስፇሊጊ ነው። 

(አማካሪ ማህበራዊ ዴጋፌን ይመረምራሌ) 

አማካሪ፤ ስሇዙህ ጉዲይ ሌታነጋግሪው የምትችይው ሰው አሇሽ? የቤተሰብ አባሌ፣ ጑ዯኛ ወይም የማህበረሰብ መሪ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፤ (ጭንቅሊቷን መነቅነቅ) ብቻዬን ነኝ። 

አማካሪ፤ አስተማማኝ የመኖሪያ አማራጮችን እና እርስዎን ሇመርዲት የሚገኙ የዴጋፌ መረቦችን ማሰስ እንችሊሇን። ከዙህ 
ከወጣሽ በኋሊ መሄዴ የሚችይበት አስተማማኝ ቦታ አሇ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፤  (እርግጠኛ ያሌሆነ) እርገጠኛ አይዯሇሁ። 

አማካሪ፡ ሇአንች አስተማማኝ ቦታ ሇማግኘት አብረን ሌንሰራ እንችሊሇን። ስትወጭ አንዴ ሰው አብሮሽ እንዱሄዴ ትፇሌጊያሇሽ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፡- (የእምቢታ ጭንቅሊትን መነቅነቅ) 

(አማካሪ ጭንቀትን ሇመቆጣጠር ይረዲሌ) 

አማካሪ፤ እንዯ ፌርሃት፣ ቁጣ ወይም ሀ዗ን ያለ የተሇያዩ ስሜቶች እያጋጠመሽ ሉሆን ይችሊሌ። እነዙህ ሁለ ሊጋጠመሽ ነገር 

የተሇመደ ምሊሾች ናቸው። አስቸጋሪ ስሜቶችን ሇመቋቋም ምን ይረዲሻሌ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፤ (ተግባራቶችን ወይም የመቋቋሚያ ዗ዳዎችን ትጠቅሳሇች) 

አማካሪ፡ እነሱ ጥሩ አጋዥ ስሌቶች ናቸው። ጭንቀትን እና ውጥረትን ሇመቆጣጠር ተጨማሪ መሳሪያዎችን ማሰስ እንችሊሇን። 

(አማካሪ የዴጋፌ ቦታዎችን ይሇያሌ) 
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አማካሪ፤ በአንች ፌሊጎት መሰረት፣ ሇሥነ ሌቦና ጣሌቃገብነት እና ሇማህበራዊ ዴጋፌ አማራጮችን ማሰስ እንችሊሇን። ሇግሌ 
ሕክምና ወይም ሇዴጋፌ ቡዴኖች ፇቃዯኛ ይሆናለ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፤ (አማራጮችን ትመሇከታሇች) 

(የተጨማሪ ዴጋፌ አማካሪ እቅዴ)፡- 

አማካሪ፤ ስሇፌሊጎትሽ እና እዴገትሽ የበሇጠ ሇመወያየት ቀጣይ ቀጠሮ እና዗ጋጃሇን። ስሇ አካባቢያዊ ሀብቶች መረጃን በጽሐፌ 
ትፇሌጊያሇሽ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፡- አዎ፣ እባክህ/ሽ። 

አማካሪ፡ (የጽሁፌ መረጃ ያቀርባሌ እና ዓሊማውን ያብራራሌ) ያስታውሱ፣ ከእንዯዙህ አይነት ሌምዴ በኋሊ ጠንካራ ስሜቶችን 
ማስተናገዴ የተሇመዯ ነው። በሚፇሌጉበት ጊዛ ሁለ ሇዴጋፌ ከመቅረብ ወዯኋሊ አይበለ። 

(አማካሪ የመገኛ አዴራሻ መረጃ በመስጠት እና ዴጋፈን በመዴገም ሚና-ጨዋታውን ያጠናቅቃሌ።) 

ሁኔታ 2፤ ውጤታማ ያሌሆነ ግንኙነት 

ነርስ፡ ስራ የበዚበት እና ከስራ የምትሰናበት የህክምና ባሇሙያ። 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፡- በፆታ ሊይ የተመሰረተ ጥቃት ካጋጠማት በኋሊ እርዲታን የምትፇሌግ ግሇሰብ። 

መቼት፡ የተጨናነቀ የዴንገተኛ ክፌሌ መቆያ ቦታ። 

ትዕይንት፡ 

(ነርስ የሰርቫይቨርን ስም በትግስት አሌባነት ይጠራዋሌ።) 

ነርስ፡ ችግርሽ ምንዴን ነው? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፡- (አመነታ) እኔ... ተጠቃሁ። 
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ነርስ፡ እሺ፣ ዯህና፣ ሇዙህ ቦታው ይህ አይዯሇም። ሇፖሉስ ሪፖርት አዴርገሻሌ? 

ተራፉዋ /ሰርቫይቨር፡- ገና አሊዯረኩም  

ነርስ፡- ይህን ማዴረግ ነበረብሽ። ሇዙህ አሁን ጊዛ የሇንም። ሁለንም ወረቀቶች ስትይዥ ተመሌሰሽ መምጣት ትችያሇሽ። 

(ነርስ ሰርቫይቨርን አሰናብታ ወዯሚቀጥሇው ታካሚ ትሸጋገራሇች።) 
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አባሪ XX፤ የሚና ጨዋታ - ተግባር 3.7 
ሁኔታ አንዴ፤ መዯበኛ ማዴረግ (Normalization) 

ጎሌማሳ፤ ወሊጅ፣ ተንከባካቢ ወይም ታማኝ አዋቂ። 

ሌጅ፤ የተናዯዯ ወይም የፇራ የሚመስሇው ትንሽ ሌጅ 

በወሊጆቻቸው መካከሌ ከፌተኛ ክርክር ካዩ በኋሊ ህጻኑ እያሇቀሰ እና ከአዋቂው ጋር ተጣብቋሌ. 

ጎሌማሳ፡ (በዜግታ ተንበርክኮ፣ ከሌጁ ጋር ዓይንን በመያዜ) ሄይ፣ አሁን በጣም እየተበሳጨህ እንዯሆነ አይቻሇሁ። ከፌተኛ 
ጩኸት በሚሰማበት ጊዛ መፌራት ምንም አይዯሇም፤ ብዘ ሌጆች አንዲንዴ ጊዛ እንዯዙህ ይሰማቸዋሌ። መተቃቀፌ ትፇሌጋሇህ 
ወይስ ምናሌባት አብራችሁ መጽሏፌ ማንበብ ትፇሌጋሊችሁ? 

ሌጅ፤ (በፌርሃት ይንቀጠቀጣሌ፣ ወዯ አዋቂው ይዝራሌ) 

ጎሌማሳ፤ (የሌጁን ፀጉር መምታቱ) አሁን ነገሮች ከባዴ እና አስፇሪ ሉመስለ እንዯሚችለ አውቃሇሁ፣ ነገር ግን አስታውሱ፣ 
እዙሁ ካንተ ጋር ነኝ። ጥሩ ስሜት ሲሰማህ ሁሌጊዛ ስሇ ነገሮች ማውራት እንችሊሇን። 

ሁኔታ ሁሇት፤ ማጠቃሇሌ (Generalization) 

መምህር፤ የመዋዕሇ ሕፃናት መምህር 

ሌጅ፤ ወዯ አዱስ ትምህርት ቤት ከሄዯ በኋሊ የተገሇሇ እና ጸጥ ያሇ የሚመስሇው ተማሪ። 

በክበብ ጊዛ መምህሩ ህፃኑ የተገሇሇ እና ከላልች ጋር በጨዋታ የማይሳተፌ መሆኑን ያስተውሊሌ።  

መምህር፤ ዚሬ ስሇ ስሜቶች እየተነጋገርን ነው! ሰሞኑን ዯስታ እንዱሰማችሁ ያዯረገ አንዴ ነገር ማን ሉነግረኝ ይችሊሌ? 

ተማሪዎች፤ (ሌምዲቸውን ያካፌሊለ) 

አስተማሪ: (ዜምተኛ በሆነው ሌጅ ሊይ ፇገግ አሇ) አዱስ ትምህርት ቤት መጀመር ሉያስፇራ ይችሊሌ፤ ትክክሌ (የሌጆች ስም)? 
ብዘዎቻችሁ ከዙህ ቀዯም ወዯዙህ ተንቀሳቅሳችኋሌ፣ አስታውሱ? ምን ያህልቻችሁ መጀመሪያ ሊይ ትንሽ ዓይናፊር 
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እንዯተሰማችሁ የማታምኑ የነበር፣ ሌክ አሁን እንዯተሰማችሁ። ቢሆንም፤ ምን መገመት? አብዚኛዎቹ አዲዱስ ጑ዯኞችን 
አፌርታችሀሌ እና አሁን የበሇጠ ምቾት ይሰችሆሌ! 

ትዕይንት ሶስት፤ ሶስት ማዕ዗ን (Triangulation)  

አማካሪ፤ ቴራፒስት ጉዲት ካጋጠመው ሌጅ ጋር በመስራት ሊይ ነው። 

ሌጅ፤ ስሇገጠመው ነገር ሇማካፇሌ የሚያቅማማ ትንሽ ሌጅ 

(ህጻኑ በህክምና ክፌሇ ጊዛዎች የተሞሊውን የአሻንጉሉት እንስሶቻቸውን በቅርበት ይይዚሌ) ነገር ግን ቀጥተኛ የአይን ግንኙነትን 
እና ግንኙነትን ከቴራፒስቱ ጋር ያስወግዲሌ። 

አማካሪ፤ (የተሇየ የታሸገ እንስሳ በእርጋታ አነሳ) ሰሊም፣ (የአሻንጉሉቱን እንስሳ ስም)! እኔ አቶ እንትና ነኝ (የአማካሪ ስም)። 
(የሌጁን ስም) ገና አግኝተሃሌ? ዚሬ ትንሽ ዓይናፊር ይመስሊለ፣ ምን ያዯረጋቸው ይመስሊችኋሌ? 

ሌጅ፤ (የተሞሊውን እንስሳ በሹክሹክታ) ፇራሁ... 

አማካሪ፤ ኦህ፣ ያ ትርጉም አሇው። አንዲንዴ ጊዛ አስፇሪ ነገሮች ይከሰታለ፤ እና ስሇእነሱ ማውራት ከባዴ ነው። ምናሌባት 
(የተጨናነቀ እንስሳ ስም) በጣም የሚያስፇራዎትን ነገር ሉነግረኝ ይችሊሌ? 

ሌጅ፤ (በተሞሊው እንስሳ በሇስሊሳ ይናገራሌ) ጨሇማውን አሌወዴም... 
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አባሪ XXI፤ የሚና ጨዋታ - ተግባር 4.6 
ዲራ መረጃ፡- 

● ተጎጂ፤ የ8 አመት ሌጅ ከአባቷ ጋር የምትኖር። 

● አጥፉ፤ ጎሌማሳ ጎረቤት። 

● ወንጀሌ፤ ግዴያ የሚያስከትሌ አስገዴድ መዴፇር። 

● የፍረንሲክ ማስረጃ፤ ሌጅቷ ከመሞቷ በፉት መዯፇሩን የሚያመሇክቱ መረጃዎች። 

● የወንጀሌ አዴራጊው መከሊከያ፡ መዯፇሩን መካዴ እና ሌጅቷ በመዯፇሩ ምክንያት መሞቷን መካዴ። 

ሁኔታ፤ 

ተጎጂዋ ወጣት ሌጅ ቤቷ ውስጥ ሞታ ተገኘች። የመጀመሪያዎቹ ምርመራዎች የጾታዊ ጥቃት ምሌክቶችን ያሳያለ። የፍረንሲክ 

ማስረጃ ሌጅቷ ከመሞቷ በፉት መዯፇሯን አረጋግጧሌ። ዋናው ተጠርጣሪ በአቅራቢያው ይኖር የነበረ ጎሌማሳ ጎረቤት ነው። 

የወንጀሇኛው ቤተሰብ የተጎጂውን ቤተሰብ ሇማስታረቅ እየሞከረ ነው፣ የአስገዴድ መዴፇር ውንጀሊውን በመካዴ እና የሌጅቷ 

ሞት በአጋጣሚ ነው ተብሎሌ። ሴት ሌጁን በማጣቷ የተበሳጨው የተጎጂው አባት ፌትህ ሇማግኘት ቆርጧሌ። 

ሇሰባት ቡዴኖች የተግባር ዜርዜር መግሇጫ፡- 

ቡዴን 1፤ መከሊከሌ 

● ተግባር፡፤ስሇጾታዊ ጥቃት፣ የህጻናት ጥቃትና መሰሌ ወንጀልችን ሪፖርት የማዴረግና ህጋዊ አሰራርን በተመሇከተ 

ግንዚቤን ሇማሳዯግ አጠቃሊይ እቅዴ ማውጣት። ይህ የትምህርት ቁሳቁሶችን፣ የህዜብ አገሌግልት ማስታወቂያዎችን እና 

የማህበረሰብ ተዯራሽነት ፕሮግራሞችን ማካተት አሇበት። 

ቡዴን 2፤ የመጀመሪያ ግንኙነት 

● ተግባር፤ ህጻናትን የሚያካትቱ የፆታዊ ጥቃት ጉዲዮችን በተመሇከተ ሇመጀመሪያ ምሊሽ ሰጪዎች እና የህግ አስከባሪ 

ባሇስሌጣናት መመሪያዎችን መፌጠር። 
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ይህ ማስረጃ ሇመሰብሰብ፣ የወንጀሌ ቦታን ሇመጠበቅ እና ሇተጎጂው እና ሇቤተሰባቸው ዴጋፌ ሇመስጠት ፕሮቶኮልችን ማካተት 

አሇበት። 

ቡዴን 3፡ ምርመራ 

● ተግባር፤ ሇዙህ የተሇየ ጉዲይ ዜርዜር የምርመራ እቅዴ አ዗ጋጅ። ይህ የፍረንሲክ ማስረጃዎችን የመሰብሰብ እና 

የማቆየት፣ ምስክሮችን ቃሇ መጠይቅ እና ተጠርጣሪዎችን የመሇየት ስሌቶችን ማካተት አሇበት። 

ቡዴን 4፡ የቅዴመ-ፌርዴ ሂዯቶች 

● ተግባር፤ በቅዴመ-ፌርዴ/ችልት ዯረጃዎች ሉነሱ የሚችለትን የህግ ሂዯቶች እና ተግዲሮቶችን መተንተን። ይህ 

መገምገምን ማካተት አሇበት። የማስረጃ ተቀባይነት፣ የዋስትና ጥያቄዎችን ማስተናገዴ እና ከተጠቂው ዯኅንነት እና 

ዯህንነት ጋር የተያያዘ ማናቸውንም ጉዲዮች መፌታት። 

ቡዴን 5፤ የሙከራ ሂዯቶች 

● ተግባር፡- ማስረጃ ሇማቅረብ እና ጉዲዩን በፌርዴ ቤት ሇመከራከር ስሌቶችን ማ዗ጋጀት። ይህ ምስክሮችን ማ዗ጋጀት፣ 

መከሊከያዎችን መፌታት እና የተጎጂው መብት በሙከራው ጊዛ ሁለ መጠበቁን ማረጋገጥን ይጨምራሌ። 

ቡዴን 6፤ የወንጀሌ አዴራጊ ተጠያቂነት 

● ተግባር፡- ወንጀሇኛው ጥፊተኛ ሆኖ ከተገኘ ሉቀጣ የሚችሇውን ቅጣት እና መ዗ዜ ያስሱ። ይህ የእስር፣ የመመሇሻ እና 

ላልች የቅጣት ዓይነቶች አማራጮችን ማካተት አሇበት። 

ቡዴን 7፤ የዴህረ ችልት  ሂዯቶች 

● ተግባር፤ ሇተጎጂው ቤተሰብ ምክር፣ የህግ ዴጋፌና የገን዗ብ ዴጋፌን ጨምሮ ዴጋፌና ግብዓት ሇማቅረብ እቅዴ 

ማውጣት። ይህ ዯግሞ የረጅም ጊዛ ሇሚከሰቱ ነገሮች ቀጣይነት ያሇው ዴጋፌን አስፇሊጊነት መፌታት አሇበት። 

የጋራ ሪፖርት፤ 
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ሰባቱም ቡዴኖች የግሌ ተግባራቸውን ከጨረሱ በኋሊ የሚከተለትን ጥያቄዎች የሚመሇከት የጋራ ሪፖርት ሇማ዗ጋጀት 

መተባበር አሇባቸው። 

● ህጻናትን የሚያካትቱ የፆታዊ ጥቃት ጉዲዮችን ሇህግ ሇማቅረብ ቁሌፌ ተግዲሮቶች እና መሰናክልች ምንዴን ናቸው? 

● ተጎጂዎች ወቅታዊ እና ተገቢ ዴጋፌ እንዱያገኙ ምን እርምጃዎች ሉወሰደ ይችሊለ? 

● ወዯፉት የሚዯርሱ ጾታዊ ጥቃቶችን ሇመከሊከሌ እና ወንጀሇኞችን ሇፇጸሙት ወንጀሌ ተጠያቂ ሇማዴረግ የፌትህ 

ስርዓቱን እንዳት ማሻሻሌ ይቻሊሌ? 

ሰባቱ ቡዴኖች በጋራ በመስራት ስሇ ጉዲዩ አጠቃሊይ ትንታኔ መስጠት እና የፌትህ ስርዓቱን ሇጾታዊ ጥቃት የሚሰጠውን ምሊሽ 

ሇማሻሻሌ ምክሮችን መስጠት ይችሊለ። 
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አባሪ XXII፤ የዴርጊት መርሃግብር 
የተግባራት ዋና 
ቦታ 

አሊማ ስትራቴጅ ተግባር ኃሊፉነት 
ያሇቸው አካሊት 

የማሇቂያ ቀን እዴገት 

አገሌግልቱን 
ማሻሻሌ 

ሇምሳላ. 
የግንኙነት 
ግንባታ ሂዯትን 
ሇማሻሻሌ 

ዯጋፉ ሰነዴን 
መከሇስ 

በስሌጠናው 
መሰረት 
የስምምነት 
ቅጹን ይከሌሱ 

ጉዲይ 
አስተዲዲሪዎች 

የካቲት 10  

አገሌግልትን 
ማጠናከር 
 

      
      
      

አዱስ ስርዓት 
መፌጠር 

      
      
      

ዓሊማ፤ ምን ማግኘት እንዯሚፇሌጉ ይሇዩ፤ ጠንካራ ዓሊማ ሇማ዗ጋጀት የSMART መስፇርቶችን ይጠቀሙ። 

ስትራቴጂ፤ አሊማህን ሇማሳካት የሚረዲህ መንገድች/መሳሪያ 

ተግባር/ተግባራት፤ አሊማህን ሇማሳካት የምትሇይባቸው እና የምታዯርጋቸው የተወሰኑ ተግባራት 

ኃሊፉነት ያሇው ሰው፤ የታቀዯውን ተግባር ማን እንዯሚፇጽም መሇየት። ሇምሳላ. እርስዎ፣ ተመሳሳይ ዓሊማ ያሊችሁ 
ባሌዯረቦችዎ። 

የማሇቂያ ቀን፤ ሇይተህ ሇገሇጽከው ተግባር ትክክሇኛ የጊዛ ገዯብ አ዗ጋጅ። በቀናት፣ በሳምንታት ወይም በወራት። እነዙህ 
በመንገደ ሊይ እንዱቆዩ ይረደዎታሌ 

እዴገት እና ማ዗መን፤ ሂዯትዎን ሇመገምገምና የዴርጊት መርሃግብሩን በዙሁ መሰረት ሇማ዗መን የተወሰነ ጊዛ ይመዴቡ። 

 


